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Diretoria de Qualidade de Vida e Saide do Servidor (Dirgs)

Av. Mato Grosso, 3370

Bloco 4E do Campus Umudrama
CEP: 38405-314 - Uberlandia - MG
(34) 3225-8080
www.progep.ufu.br/dirgs

POSTO AVANGADO SANTAMONICA ~ POSTO AVANGADO GLORIA
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 BR 050, Km 78

Bloco 1J do Campus Santa Ménica  Sala 108 Bloco 1B - Campus Gloria
CEP: 38408-100 - Uberlandia - MG CEP: 38410-337 - Uberlandia - MG

(34) 3239-4168 e 3239-4361 (34) 3239-44n

Elaboragdo de contelido: equipe multiprofissional do Setor Integrado de Agdes de
Promocdio & Salde do Servidor (Siapss). Diagramagéio: Cristiano Vieira Sobrinho.

Uberlandia, 2024.
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da Universidade Federal de Uberlandia
AGOSTO,

Conhec¢a o Agosto Lilas

Més de conscientizac¢do pelo fim da
violéncia contra as mulheres

A campanha Agosto Lilas foi criada em referéncia &
Lei Maria da Penha (Lei Federal no 11.340/ 20086),
assinada no dia 7 de agosto de 2006. Ela foi
elaborada para amparar as mulheres e para
sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre o
necessdario fim da violéncia.

A Lei Maria da Penha considera o crime de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher como
“qualquer acdo ou omiss@o baseada no género
que lhe cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual
ou psicologico e dano moral ou patrimonial”.
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Politica Institucional de

Valorizagéo e Protegédo das
Mulheres da UFU

~

Desde 2021 a UFU desenvolve agbes voltadas a
valorizacdo e defesa das mulheres e ao
enfrentamento e prevencgdo de quaisquer tipos de
violéncia contra as mulheres nos espagos da
universidade. Por isso, foi instituida a CPMulheres, a
Comissdo Permanente para o Acompanhamento
da Politica Institucional de Valorizagéo e Protegdo
das Mulheres da UFU.

T Saiba mais

Av. Jodio Naves de Avila, 2121 . .
Campus Santa Ménica da UFU b pr?xtmq
Bloco 1A — Sala 146 pagina.
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Politica Institucional de
Valorizagéo e Protegédo das
Mulheres da UFU

A Resolugdo considera violéncia contra as
mulheres qualquer agdo ou conduta, baseada no
género, que cause dano afetivo, psicolégico,
emocional, social, moral, patrimonial, & integridade
racial, sofrimento fisico e sexual e morte as
mulheres, ocorrida no dmbito da comunidade
universitdria.

Em casos de assédio, acrescentam-se
caracteristicas de repeticdo ou insisténcia
impertinente, no caso do assédio moral, e de
posicdo hierdrquica superior do assediador em
caso de assédio sexual.
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A CPMulheres oferece apoio as mulheres vitimas de
todos os tipos de violéncia ocorridas na
universidade e se aplica a todas as mulheres, de
todos os vinculos, que trabalham ou estudam na
UFU.

A Comissdo foi oficializada durante o “Agosto Lilas”,
e conta com a participagc@io de docentes, técnicas
administrativas, estudantes e colaboradoras, além
de representantes da sociedade civil, que possuem
experiéncia de ensino, pesquisa, extensdo ou
assisténcia estudantil na tematica de defesa das
mulheres.
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Tipos de Violéncia:

Fisica: socar, chutar, bater, empurrar, cuspir, gritar,
intimidar;

Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores,
promover injaria, destruir autoestima, debochar,
utilizar grafites depreciativos, expressoes
preconceituosas;

Patrimonial: furtar, roubar, destruir total ou
parcialmente pertences de outrem, impossibilitar o
uso de bens, controle de acesso aos bens, controle
financeiro, cerceamento da liberdade de estagio;

Psicolégica: perseguir, amedrontar, aterrorizar,
intimidar, dominar, manipular, chantagear e
infernizar, ironizar;
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Fique por dentro dos conceitos:

(De acordo com a Politica da UFU)

Racial: desqualificar aspectos ou aparéncia préprios
da raca negra, induzir/incitar discriminagéo de
mulheres negras;

Sexual: assediar, induzir efou abusar, obrigar a
presenciar condutas libidinosas;

Social: desvalorizar, ignorar, isolar e excluir;
Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da
intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados
pessodis que resultem em sofrimento ou com o
intuito de criar constrangimento psicolégico e social.
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Fique por dentro dos conceitos:

(De acordo com a Politica da UFU)

Assédio virtual: acdo realizada por pessoa que
ameaca, hostiliza, humilha ou molesta outra por
meios eletrdnicos como internet, paginas web,
redes sociais, blogs, correio eletrénico, mensagens
de telefone celular, video-gravagées ou qualquer
outro meio de violéncia ndo-presencial;

Os exemplos de violéncia acima ndo excluem
outros casos que possam também causar danos a
integridade  fisica,  psicoloégica, profissional,
estudantil ou social das mulheres.
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Importunacdo Sexual
Praticar contra alguém e sem a sud anuéncia ato libidinoso
com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de

ne 13.718/2018.

terceiro. A pena é reclusGo de1a 5 anos. Lel
tadas,

Exemplos: elogios ou convites constrangedores, can
toques inadequados (abracos e beijos sem consentimento)

etc.

Assédio Sexual

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se da sua condicdo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes go
exercicio de emprego, cargo ou fungéo. A pena é detencdo
de1a 2 anos. Lei n°10.224/2001.

Exemplos: mostrar partes intimas, toques e caricias
inadequadas etc.
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Fique atento(a)!
Nem todo assédio é sexual, entdio veja
o conceito abaixo e saiba diferenciar:

Assédio moral:

Toda conduta abusiva (gestos, palavras e atitudes)
que se repita de forma sistemdtica, atingindo a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de um
trabalhador. (CNJ)

Exemplos: criticar repetidamente alguém, excluir do
convivio com a equipe, sobrecarregar o trabalhador

com muitas tarefas de proposito etc.

Outras Leis neste contexto:

Lei n° 14.540/2023 - Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes

contra a Dignidade Sexual e & Violéncig Sexual no
dmbito da administragdo pablica.

Lein°14.457/2022 - Programa Emprega + Mulheres
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Quem podem ser os(as)
autores(as) da violéncia?

Servidores(as), terceirizados(as), colaboradores(as)
ou estudantes que, supostamente, praticaram
ato(s) de violéncia contra as mulheres com as quais
possuem uma relagdo académica, laboral ou civil ou
que por diversas razées se encontrem, em qualquer
maneira, nas instalagées da UFU ho momento do
ocorrido, aqueles(as) que incorrem ou cometem, por
si mesmos(as) ou servindo-se de outra(s)
pessoa (s), uma conduta constitutiva de assédio.
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Conhec¢a alguns dos Objetivos da
Politica Institucional de Valorizagéo
e Protec¢do das Mulheres da UFU

- Combater a violéncia, a discriminacdo, o racismo a

intolerdncia e a supressdo de direitos que impecam as
mulheres de participar da vida ativa na Instituicdo e
usufruir de todos os seus recursos;

- Promover a mudanca cultural a partir da disseminagdo
de praticas de referéncia na prevencdo e enfrentamento
a discriminacdo, & violéncia e ao racismo contra as
mulheres dentro da Universidade;

- Reconhecer a violéncia contra as mulheres como
estrutural, institucional e histérica, que deve ser tratada
como questdo de segurancga, justica social, educacgdo e
exercicio de cidadania nos espagos universitdrios;

- Redfirmar o papel da Universidade como agente de
transformacdo social e formagéo humanistica.
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Registre a Dendncia na Ouvidoria da UFU
Campus Santa Ménica - Bloco 1A - Sala 133
Atendimento de segunda a sexta-feira das 7h30 das 17h
ouvidoria@reito.ufu.br | (34) 3239 4074

Se preferir, registre sua denuncia pelo Fala.Br

Acesse: www.falabr.cgu.gov.br \ »

Comisséio de Etica da Universidade Federal de Uberlandia
Av. Francisco Vicente Ferreirq, 126 - Bairro Santa Ménica
Bloco da FAU - Sala 304 no 3° andarr.

Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica
Institucional de Valorizagdo e Protegéio das Mulheres da
UFU (CPMulheres)

O e-mail para contato é cpmulheresufu@gmail.com.

Atencdio

As denuncias na UFU sd&o tratadas unicamente no dmbito
administrativo. Caso queira registrar queixa-crime, é preciso
procurar os érgdos a seguir:
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Central de Atendimento a Mulher em Situacgdo de Violéncia:
namero 180 (funciona 24h e a ligagdo é gratuita).

Politica Militar:
namero 190 (em caso de emergéncia).

Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh

Importante:
Vocé pode registrar casos de violéncia de género em
qualquer delegacia mesmo que ndo seja especializada.

Se vocé estd sofrendo algum tipo de violéncia ou conhece
alguma vitima, DENUNCIE! Mesmo se a vitima néo registrar
ocorrénciq, vizinhos, amigos, parentes ou desconhecidos
também podem denunciar uma agressdo que tenham
presenciado.
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Acolhidas
Coletivo feminista de enfrentamento e combate & violéncia
de género, presta assisténcia juridica e psicolégica
gratuita para vitimas de violéncia de género dentro da UFU.
Projeto de Extensdo vinculado ao ESAJUP.
instagram: @acolhidas.ufu
e-mail: acolhidas.ouvidoria@gmail.com

Todas Por Ela

Projeto de Extenséio do ESAJUP/UFU.

Assessoria Juridica GRATUITA ds mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar. instagram: @todasporela

Nefri

Ndcleo Feminista de Relagdes Internacionais

Tem o objetivo de promover estudos e discussées sobre o
papel da mulher internacionalista nos cendrios nacional e
global, recebem dendncias para redirecionamento.
instagram: @nucleofeminista
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Rede de apoio a mulher

uavidas
NUcleo de Atengdo Integral as Vitimas de Agresséo Sexual.
E um servico ambulatorial do HC-UFU, com objetivo de
acolher, tratar e orientar pessoas que estéio em situagdo de
violéncia sexual.
instagram: @nuavidas
telefone (34) 3218-2157

Vocé sabia? Ndo é preciso registrar Boletim de Ocorréncia
para buscar ajuda no Nuavidas.

SOS Mulheres

WhatsApp: 34 99900-7862
Instagram: @sosmulheresudi
www.sosmulheres.org.br
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Setor Integrado de Agdes de Promogdo a satide do Servidor
(SIAPSS) - Dirqs/Progep

Acolhimento psicossocial para servidoras da UFU e
fundacionais.

Av. Mato Grosso, 3370 - campus Umuarama

Agende seu atendimento:

(34) 3225-8071 (ligagdo e WhatsApp)

Diviséio de Saude Universitaria (Disau) - Dirve/Proae
Acolhimento psicossocial para estudantes da UFU
Bloco 3E, sala 125 - campus Santa Ménica

Agende seu atendimento:

(34) 3239-9558 (ligagao e WhatsApp)

As trabalhadoras terceirizadas devem procurar a unidade de
recursos humanos da sua empresa para acolhimento.

Proteger-se
Acolhimento psicossocial  toda a comunidade
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/Atende

3. % ‘.o-
() e @ProGEP ®UFU

SIAPSS ke



CAMPANHA N o ~
MESES COLORIDOS Cartilha de Orientagdes para mulheres

da Universidade Federal de Uberlandia
AGOSTO,

Referéncias

CAMPANHA Agosto Lilas traz reflexéo sobre mulheres em situacgéo
de violéncia: Agéncia Camara de Noticias, Brasilia, 12 de agosto de
2024. Disponivel em: https:/ /[www.camara.leg.br/noticias/983502-
campanha-agosto-lilas-traz-reflexao-sobre-mulheres-em-
situacao-de-violencia/

LEI dos crimes de importunacéo sexual e estupro (Lei n° 13.718 de
24 de setembro de 2018) - Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/1ei/113718.htm

LEI Maria da Penha (Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006) -
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

RESOLUGAO Consun n° 2, de 3 de maio de 2021 - Institui a Politica
Institucional de Valorizagdo e Protegdo das Mulheres da
Universidade Federal de Uberlandia.
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