SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

PORTARIA PROREH/N® 2051, de 29 de outubro de 2014

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, no uso
de suas atribuigbes legais, e

Considerando que a Professora ENEIDA DE MATTOS FALEIROS, Matricula n°
7409466, da Escola Técnica de Saude, classificado como DIV nivel 4, com Mestrado,
requereu @ Comissdo Interna de Avaliagdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias avaliagdo para concessao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, nivel Ill, nos termos da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no D.O.U. em 31/12/2012, regulamentada pela Resolugao 06/2014 e
Resolugao 07/2014, do Conselho Diretor, e do processo n® 23117.009249/2014-82,

Resolve:

Art. 1° Designar os docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, ISABELLA CRISTINA MORAES CAMPOS, SIAPE 1781282, do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
CHIRLAINE CRISTINE GONCALVES, SIAPE 1938149, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sergipe e ADRIANE CORREA JANSEN, SIAPE
0413523, da Universidade Federal de Uberlandia, para constituir a Comissao Especial
de avaliacéo do referido processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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