
     

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DIRETORIA DE PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DE 
CARREIRAS 

DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

 

Av. João Naves de Ávila, 2121 –Bloco 3P - Campus Santa Mônica - 38408-100 – Uberlândia – MG -℡ (0xx34) 3291 8986� 3239 4929 

 

 
 

CRONOGRAMA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL – AD (2019)                  
Para Técnico-Administrativos que ingressaram na instituição até 31/12/2018 

02/01/2019 Publicação de portaria com alterações no processo AD-2019.  

02/01/2019 Divulgação do Cronograma. 

15/01/2019 
a 

15/03/2019 

Conferência e Atualização das estruturas de cada Unidade (alteração de 
chefia / inclusão e exclusão de servidores). 

18/03/2019 
a 

26/04/2019 

1ª Etapa da Avaliação: Todos Gestores avaliam os servidores lotados em sua 
Unidade. 

01/04/2019 
a 

18/05/2019 

2ª Etapa da Avaliação: Todos os servidores técnico-administrativos que 
ingressaram na instituição até 31/12/2018 avaliam sua chefia e realizam sua 
autoavaliação. 

20/05/2019 
a 

31/05/2019 

Apresentação de justificativas fundamentadas dos servidores que não 
participaram do processo e reabertura do Sistema, em 2ª Chamada, para os 
servidores que tiveram suas justificativas aceitas. 

03/06/2019 
Divulgação do resultado final da avaliação (O servidor deverá entrar no 
sistema de AD e verificar se foi considerado habilitado ou não no processo). 

04/06/2019 
a 

14/06/2019 
Prazo para interposição de recurso contra o resultado da avaliação. 

15/06/2019 
a  

01/07/2019 
Análise dos recursos. 

02/07/2019 Divulgação do resultado após recursos. 

01/11/2019 Envio de Relatório Final AD para as Unidades Acadêmicas e Administrativas. 

 


