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CRONOGRAMA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — AD (2019)
Para Técnico-Administrativos que ingressaram na instituicao até 31/12/2018

02/01/2019

Publicacao de portaria com alteragées no processo AD-2019.

02/01/2019

Divulgacao do Cronograma.

15/01 a/ 2019 Conferéncia e Atualizacao das estruturas de cada Unidade (alteracao de
15/03/2019 chefia / inclusédo e exclusdo de servidores).
18/034201 9 12 Etapa da Avaliacdo: Todos Gestores avaliam os servidores lotados em sua
26/04/2019 | Unidade.
01/04/2019 |22 Etapa da Avaliagdo: Todos os servidores técnico-administrativos que

a ingressaram na instituicao até 31/12/2018 avaliam sua chefia e realizam sua
18/05/2019 | autoavaliagéo.
20/05/2019 | Apresentacao de justificativas fundamentadas dos servidores que néao

a participaram do processo e reabertura do Sistema, em 22 Chamada, para os
31/05/2019 | servidores que tiveram suas justificativas aceitas.
03/06/2019 Divulgacéao do resultado final da avaliagao (O servidor devera entrar no

sistema de AD e verificar se foi considerado habilitado ou n&o no processo).

04/06/2019

a Prazo para interposicao de recurso contra o resultado da avaliacéo.
14/06/2019
15/06/2019

a Analise dos recursos.
01/07/2019
02/07/2019 | Divulgacao do resultado apos recursos.
01/11/2019 | Envio de Relatério Final AD para as Unidades Académicas e Administrativas.
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