09/01/2018 SEI/UFU - 0230066 - Portaria

Boletim de Servigo Eletronico em 02/01/2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

7

PORTARIA SEI PROGEP N2 1203, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre os procedimentos para realizagao
da Avaliacdo de Desempenho Individual e
concessdo da Progressdo por Mérito Funcional
aos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo na Universidade Federal de Uberlandia.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas
atribuices e considerando a delegacdo de competéncia que |lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, e

CONSIDERANDO a Lei n? 11.091, 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura¢ao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagéo;

CONSIDERANDO o disposto no § 22 do Art. 10 da Lei N2 11.784, de 14 de maio de 2008, que altera a Lei
n2 11.091, de 2005;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para
elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO os artigos 97 e 102, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 2017, que dispGem sobre
as auséncias e afastamentos considerados como de efetivo exercicio;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n2 806/2010/COGES/DENOP/SRH/MP;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Guia da Gestdo da Capacitacdo por Competéncias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao dos processos de Avaliacdo de Desempenho Individual
ao Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEl, instituido pela Portaria REITO n2 2, de 04 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentac¢do dos procedimentos para realizagdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual e concessao da Progressdo por Mérito Profissional dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao.

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece os procedimentos necessdrios para realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho Individual e concessdo da Progressao por Mérito Funcional.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os efeitos dessa Portaria, aplicam-se os seguintes conceitos:
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| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, nas carreiras de Docente do
Magistério Federal (Docente) ou de Técnico-Administrativo em Educagao (TAE).

Il - Cargo publico: conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser realizadas pelo servidor.

lIl - Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais.

IV - Avaliacdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador mensurar os
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho.

V - Equipe de trabalho: conjunto da forgca de trabalho da IFE que realiza atividades afins e
complementares.

VI - Gestor: servidor ocupante de cargo de dire¢cdo (CD) ou funcdo gratificada (FG), ou servidor
formalmente designado por portaria, responsavel direto pela supervisdo das atividades do avaliado.

VIl - Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho
das fungdes dos servidores visando ao alcance dos objetivos da instituicao.

CAPITULO Il

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 32 O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual utilizard o meio eletrénico e serd
disponibilizado a todas as Unidades Académicas e Administrativas da Instituicdo.

§12 O acesso ao sistema serd mediante identificagdo do usudrio e senha (pessoal e intransferivel).

§292 Cabera ao Diretor da Unidade Académica ou Administrativa promover a conferéncia de
sua estrutura organizacional no sistema, conforme cronograma definido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP.

Art. 42 O Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual devera ocorrer anualmente, em datas
previamente definidas pela PROGEP.

Paragrafo Unico. Precedendo o periodo avaliativo, a PROGEP, por intermédio da sua Divisdo de
Avaliacdo de Desempenho — DIAND, promoverd ampla divulgacdo do cronograma com todas as etapas de realizagao
do processo, bem como da utilizagdo do sistema.

Art. 52 A participacdo no processo de avaliacdo de desempenho individual é obrigatdria para os
gestores e todos os servidores técnico-administrativos ativos que ingressaram na instituicdo até 31 (trinta e um) de
dezembro do ano que antecede o processo avaliativo.

Paragrafo Unico. Os servidores que ingressarem na instituicdo no primeiro trimestre do ano de
execucao da avaliacdo serdo convocados para o processo avaliativo no segundo semestre, conforme cronograma.

Art. 62 Podera ser dispensado do processo de avaliagdo:

| - O servidor que, durante todo o periodo de disponibilizacdo do sistema de avaliacdo, estiver afastado
por licenca médica, licenca capacitagdo, licenca gestante, férias prémio ou em gozo de quaisquer afastamentos ou
licengas previstas nos artigos 97 e 102 da Lei n2 8.112/90 e consideradas como de efetivo exercicio.

Il - O servidor que permanecer afastado do exercicio de suas atividades por periodo superior a dois
tercos do periodo correspondente ao ciclo de avaliacao.

Art. 72 Os servidores que ndo participarem do processo avaliativo deverdo apresentar justificativa
fundamentada, no prazo estipulado em cronograma.

Art. 82 Apds a analise da justificativa, a PROGEP poderd disponibilizar o sistema para realizacdo da
avaliacdo, em segunda chamada.

Art. 92 O servidor que ndo participar do processo avaliativo, sem apresentar justificativa, ou que ndo se
encaixar nos casos de dispensa previstos no art. 62 desta portaria, sera considerado ndo habilitado na avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentacdo da justificativa sera de 10 (dez) dias Uteis, nas datas
definidas em cronograma.

Art. 10 O resultado da avalia¢do tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da conclusdo do processo,
conforme cronograma definido pela PROGEP.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=260816&infra_sistem... 2/4



09/01/2018 SEI/UFU - 0230066 - Portaria

Art. 11 O servidor removido ha menos de 03 (trés) meses do periodo em que se dard o processo de
avaliacdo podera ser avaliado na unidade de lotagdo anterior a remogdo, com prévio acordo entre os participantes do
processo, mediado pela PROGEP.

Art. 12 Os servidores nao ocupantes de cargos em comissao serao avaliados:
| — pela chefia imediata

Il — por autoavaliagdo;

Art. 13 Os gestores serdo avaliados:

| — pela chefia imediata;

Il — pelos membros da equipe de trabalho;

Il — por autoavaliagao;

Art. 14 Os critérios de avaliacdo serdo estabelecidos previamente pela PROGEP e baseados no conjunto
dos conhecimentos, habilidades e atitudes que se relacionam com o desempenho no trabalho.

Art. 15 Os servidores terao o resultado de seu desempenho calculado na forma da média aritmética
simples das avalia¢cdes a que forem submetidos, dispostas nos artigos 12 e 13.

Paragrafo Unico. Serd considerado habilitado o servidor Técnico-Administrativo em Educacdo que
obtiver nota final igual ou superior a 70 pontos no processo de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO 1lI

DA PROGRESSAO POR MERITO FUNCIONAL

Art. 16 Progressdo por Mérito Funcional é a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacdo.

Paragrafo Unico. S3o considerados de efetivo exercicio as licencas e afastamentos nos termos dos
artigos 97 e 102 da Lei n? 8112/90.

Art. 17 A Progressdao por Mérito Funcional sera concedida ao servidor que obtiver no minimo 70
pontos no resultado final do ultimo processo de avaliagdo de desempenho para o qual tenha sido convocado.

§12 O servidor que estiver afastado de seu cargo em hordrio integral para exercicio de mandato
classista terd sua progressao automatica.

§22 O servidor afastado de seu cargo, em horario integral, para aperfeicoamento ou qualificacdo, tera
sua progressao determinada por parecer de seu orientador no programa ou, na auséncia deste, pelo histérico escolar
gue comprove o seu aproveitamento satisfatorio.

§32 O servidor cedido sera avaliado pelo 6rgdo cessiondrio, por meio de instrumento disponibilizado
pela PROGEP, devendo o resultado conclusivo ser encaminhado a sua Divisdo de Avaliagdo de Desempenho.

§4° O servidor afastado do exercicio de suas atividades por periodo superior a dois ter¢os do ultimo
ciclo avaliativo terd sua progressao concedida a partir do resultado obtido no Ultimo processo avaliativo do qual tenha
participado.

Art. 18 A Progressao por Mérito Funcional, quando concedida, gerara efeito financeiro a partir da data
em que se completar o intersticio previsto no art. 16 desta Portaria.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 19 O servidor podera interpor recurso, devidamente fundamentado, ao Diretor de Provimento,
Acompanhamento e Administracdo de Carreiras no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de divulga¢do do
resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Art. 20 Recebido o recurso, o Diretor solicitara que a chefia imediata do servidor apresente, no prazo
de 5 (cinco) dias, justificativa fundamentada de cada um dos quesitos avaliativos questionados pelo interessado.

Art. 21 Apds recebimento da justificativa, o Diretor de Provimento, Acompanhamento e Administracdo
de Carreiras encaminhara os autos para uma comissdo, nomeada pelo Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, a qual sera
responsdvel pela aprecia¢do e elaboragdo de parecer final sobre o recurso.
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§ 12 A comissdo serd composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) representante da Comissdo
Interna de Supervisdo - CIS e 2 (dois) representantes da PROGEP, dentre os quais 1 (um) lotado na Divisdo de
Avaliagcdo de Desempenho - DIAND.

§ 292 Apds andlise dos autos, a comissdao apresentara parecer ao Diretor de Provimento,
Acompanhamento e Administracdo de Carreiras no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 22 Recebido o parecer, o Diretor de Provimento, Acompanhamento e Administracdo de Carreiras
decidira sobre o recurso no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 23 Permanecendo a discordancia, o servidor podera interpor recurso ao Pré-reitor de Gestdo de
Pessoas, em segunda instancia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Unico. O Pré-reitor de Gestdo de Pessoas decidira sobre o recurso administrativo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos.

Art. 24 Caso discorde da decisdo proferida pelo Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, o servidor podera
interpor recurso ao Conselho Diretor - CONDIR no prazo de 10 (dez) dias Uteis, em Ultima instancia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25 O resultado da avaliagdo de desempenho individual serd divulgado conforme cronograma
estabelecido pela PROGEP.

Art. 26 Os servidores com progressao por mérito prevista do dia 01 de janeiro ao dia 31 de dezembro
de 2018, periodo correspondente a implementagdo do processo avaliativo, terdo progressdo automatica.

Art. 27 Os casos omissos serdo decididos pelo Pro-reitor de Gestdo de Pessoas.

Art. 28 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Marcio Magno Costa

Pro-reitor de Gestao de Pessoas

SEiI Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 30/12/2017, as 21:48,
* @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrénica 2015.

-
" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

=l A

P-rgk- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0230066 e o codigo CRC

e ﬁ 1 4619774F.

Referéncia: Processo n? 23117.032390/2017-21 SEI n2 0230066
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