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de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos
do processo nº23102.001895/2022-71, resolve:

  Autorizar o afastamento com ônus PROAP da servidora SUSANA CESCO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 020.473.249-20, matrícula Siape nº
2075598, no período de 08 a 11 de junho de 2022, incluindo trânsito, para participar
da Reunião Mestrado Profissional em Ensino de História, em Brasília, DF.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO

PORTARIA PROGEPE/UNIRIO Nº 434, DE 27 DE MAIO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), designada pela Portaria GR n.º 223, de 19 de maio de 2022,
usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria GR n.º 276, de 15 de abril
de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos
do processo nº23102.001173/2022-16, resolve:

Autorizar o afastamento com ônus limitado da servidora TEREZINHA DE
SOUZA AGRA BELMONTE, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº
487.449.137-53, matrícula Siape nº 398163, no período de 30 de maio a 05 de junho
de 2022, incluindo trânsito, para participar do BRAIN 2022, em Gramado, RS.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO

PORTARIA PROGEPE/UNIRIO Nº 435, DE 27 DE MAIO DE 2022

P  A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), designada pela Portaria GR n.º 223, de 19 de maio de 2022, usando da
competência que lhe foi delegada pela Portaria GR n.º 276, de 15 de abril de 2016, tendo em
vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos do processo
nº23102.001173/2022-16, resolve:

Autorizar o afastamento com ônus limitado do servidor ANNIBAL DUARTE PEREIRA
NETTO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 370.764.937-72, matrícula Siape nº
304552, no período de 30 de maio a 04 de junho de 2022, incluindo trânsito, para apresentação
de trabalho na 45ª. Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, em Maceió, AL.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO
PORTARIA PROGEPE/UNIRIO Nº 438, DE 27 DE MAIO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), designada pela Portaria GR n.º 223, de 19 de maio de 2022, usando da
competência que lhe foi delegada pela Portaria GR n.º 276, de 15 de abril de 2016, tendo em
vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos do processo
nº23102.001077/2022-78, resolve:

 Art. 1º - Autorizar o afastamento com ônus limitado da servidora ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 889.742.787-15, matrícula
Siape nº 398794, no período de 01 a 07 de maio de 2022, incluindo trânsito, para participar do
Congresso nacional de Arquivologia, em Florianópolis, SC.

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de maio de 2022, quando iniciou
o afastamento.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2.569, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria R nº 95, de 05 de janeiro de 2017,
publicada no Diário Oficial da União em 09 de janeiro de 2017, considerando os termos do Artigo 9º, Inciso I, combinado com o Artigo 10º, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o que dispõe o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2010, resolve:

Art. 1º Nomear, sob o Regime Jurídico da Lei nº 8.112/90, no nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionado(a)(s), habilitado(a)(s)
em Concurso Público:

. Class. Cota Nome Cód. Vaga/Origem Edital Concurso Ed i t a l
Homologação

Processo Cargo Classe Regime de
Trabalho

Cidade

. 01 Ampla concorrência Juliana Santos de Freitas 233284 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 02 Ampla concorrência Reinaldo Batista Pereira 320424 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 01 Negros Rodrigo Freitas Bispo de
Souza

323627 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 03 Ampla concorrência Guilherme Maffa Feitoza 322440 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 01 Candidatos com
Deficiência

Larissa Silva Soares de Lima 323705 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 04 Ampla concorrência Eden Vilarinho Costa Junior 322659 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 05 Ampla concorrência Landerssoni Vargas Costa
Paz

323528 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 02 Negros Rita de Cassia Gomes
Fo n s e c a

323632 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 06 Ampla concorrência Ingrid Souza Vieira da Silva 812284 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 07 Ampla concorrência Adriano Oliveira da Silva 320820 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 02 Candidatos com
Deficiência

Eusxinalia de Oliveira
Machado

608049 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 08 Ampla concorrência Roberta Cristina Silva
Moreira

322274 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 03 Negros Samuel Nunes Furtado 322614 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 09 Ampla concorrência Fernando Henrique 319395 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 10 Ampla concorrência Pedro Ivo Cavalcante
Botelho

319366 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 11 Ampla concorrência Fernando Viana Gonçalves
da Silva

319622 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 12 Ampla concorrência Gustavo Carrijo Guimarães 319740 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 04 Negros Ciro Botelho Alvares da
Silva

805932 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 13 Ampla concorrência Marcelo Paranhos Silva 291177 - Redistribuição Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 14 Ampla concorrência Mara Raquel de Oliveira
Rodrigues

204108 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 03 Candidatos com
Deficiência

Natalia Gomes Pereira 812757 - Redistribuição Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 15 Ampla concorrência Lucas Guimarães Cota 323696 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

Art. 2º A posse do(a)(s) nomeado(a)(s) ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicação desta portaria no Diário Oficial da União, conforme § 1º,
do Artigo 13 da lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCIO MAGNO COSTA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2.590, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria R nº 95, de 05 de janeiro
de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 09 de janeiro de 2017, considerando os termos do Artigo 9º, Inciso I, combinado com o Artigo 10º, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o que dispõe o Decreto nº 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2010, resolve:

Art. 1º Nomear, sob o Regime Jurídico da Lei nº 8.112/90, no nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionado(a)(s),
habilitado(a)(s) em Concurso Público:

. Class. Cota Nome Cód. Vaga/Origem Edital Concurso Ed i t a l
Homologação

Processo Cargo Classe Regime de
Trabalho

Cidade

. 01 Ampla
Concorrência

Jhonatta Willyan Miato
Assunção

301830 -
Redistribuição

Nº 145, DOU
06/12/2021

Nº 44, DOU
25/05/2022

23117.035655/2021-20 Técnico de Laboratório/Geodésia D 40 horas
semanais

Monte Carmelo

. 02 Ampla
Concorrência

Bruno Noschang Cabral 322750 -
Aposentadoria

Nº 27, DOU
18/06/2021

Nº 72, DOU
22/12/2021

23117.069177/2020-71 Técnico de Laboratório/ Química D 40 horas
semanais

Ituiutaba


