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de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos
do processo nº23102.001895/2022-71, resolve:

  Autorizar o afastamento com ônus PROAP da servidora SUSANA CESCO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 020.473.249-20, matrícula Siape nº
2075598, no período de 08 a 11 de junho de 2022, incluindo trânsito, para participar
da Reunião Mestrado Profissional em Ensino de História, em Brasília, DF.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO

PORTARIA PROGEPE/UNIRIO Nº 434, DE 27 DE MAIO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), designada pela Portaria GR n.º 223, de 19 de maio de 2022,
usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria GR n.º 276, de 15 de abril
de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos
do processo nº23102.001173/2022-16, resolve:

Autorizar o afastamento com ônus limitado da servidora TEREZINHA DE
SOUZA AGRA BELMONTE, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº
487.449.137-53, matrícula Siape nº 398163, no período de 30 de maio a 05 de junho
de 2022, incluindo trânsito, para participar do BRAIN 2022, em Gramado, RS.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO

PORTARIA PROGEPE/UNIRIO Nº 435, DE 27 DE MAIO DE 2022

P  A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), designada pela Portaria GR n.º 223, de 19 de maio de 2022, usando da
competência que lhe foi delegada pela Portaria GR n.º 276, de 15 de abril de 2016, tendo em
vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos do processo
nº23102.001173/2022-16, resolve:

Autorizar o afastamento com ônus limitado do servidor ANNIBAL DUARTE PEREIRA
NETTO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 370.764.937-72, matrícula Siape nº
304552, no período de 30 de maio a 04 de junho de 2022, incluindo trânsito, para apresentação
de trabalho na 45ª. Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, em Maceió, AL.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO
PORTARIA PROGEPE/UNIRIO Nº 438, DE 27 DE MAIO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), designada pela Portaria GR n.º 223, de 19 de maio de 2022, usando da
competência que lhe foi delegada pela Portaria GR n.º 276, de 15 de abril de 2016, tendo em
vista o disposto na legislação vigente e de acordo com os termos do processo
nº23102.001077/2022-78, resolve:

 Art. 1º - Autorizar o afastamento com ônus limitado da servidora ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 889.742.787-15, matrícula
Siape nº 398794, no período de 01 a 07 de maio de 2022, incluindo trânsito, para participar do
Congresso nacional de Arquivologia, em Florianópolis, SC.

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de maio de 2022, quando iniciou
o afastamento.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2.569, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria R nº 95, de 05 de janeiro de 2017,
publicada no Diário Oficial da União em 09 de janeiro de 2017, considerando os termos do Artigo 9º, Inciso I, combinado com o Artigo 10º, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o que dispõe o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2010, resolve:

Art. 1º Nomear, sob o Regime Jurídico da Lei nº 8.112/90, no nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionado(a)(s), habilitado(a)(s)
em Concurso Público:

. Class. Cota Nome Cód. Vaga/Origem Edital Concurso Ed i t a l
Homologação

Processo Cargo Classe Regime de
Trabalho

Cidade

. 01 Ampla concorrência Juliana Santos de Freitas 233284 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 02 Ampla concorrência Reinaldo Batista Pereira 320424 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 01 Negros Rodrigo Freitas Bispo de
Souza

323627 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 03 Ampla concorrência Guilherme Maffa Feitoza 322440 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 01 Candidatos com
Deficiência

Larissa Silva Soares de Lima 323705 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 04 Ampla concorrência Eden Vilarinho Costa Junior 322659 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 05 Ampla concorrência Landerssoni Vargas Costa
Paz

323528 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 02 Negros Rita de Cassia Gomes
Fo n s e c a

323632 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 06 Ampla concorrência Ingrid Souza Vieira da Silva 812284 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 07 Ampla concorrência Adriano Oliveira da Silva 320820 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 02 Candidatos com
Deficiência

Eusxinalia de Oliveira
Machado

608049 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 08 Ampla concorrência Roberta Cristina Silva
Moreira

322274 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 03 Negros Samuel Nunes Furtado 322614 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 09 Ampla concorrência Fernando Henrique 319395 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 10 Ampla concorrência Pedro Ivo Cavalcante
Botelho

319366 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 11 Ampla concorrência Fernando Viana Gonçalves
da Silva

319622 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 12 Ampla concorrência Gustavo Carrijo Guimarães 319740 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 04 Negros Ciro Botelho Alvares da
Silva

805932 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 13 Ampla concorrência Marcelo Paranhos Silva 291177 - Redistribuição Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 14 Ampla concorrência Mara Raquel de Oliveira
Rodrigues

204108 - Vacância Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 03 Candidatos com
Deficiência

Natalia Gomes Pereira 812757 - Redistribuição Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 15 Ampla concorrência Lucas Guimarães Cota 323696 - Aposentadoria Nº 153 DOU
27/12/2021

Nº 51 DOU
02/06/2022

23117.065048/2021-94 Assistente em Administração D 40 horas
semanais

Uberlândia

Art. 2º A posse do(a)(s) nomeado(a)(s) ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicação desta portaria no Diário Oficial da União, conforme § 1º,
do Artigo 13 da lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCIO MAGNO COSTA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2.590, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria R nº 95, de 05 de janeiro
de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 09 de janeiro de 2017, considerando os termos do Artigo 9º, Inciso I, combinado com o Artigo 10º, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o que dispõe o Decreto nº 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2010, resolve:

Art. 1º Nomear, sob o Regime Jurídico da Lei nº 8.112/90, no nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionado(a)(s),
habilitado(a)(s) em Concurso Público:

. Class. Cota Nome Cód. Vaga/Origem Edital Concurso Ed i t a l
Homologação

Processo Cargo Classe Regime de
Trabalho

Cidade

. 01 Ampla
Concorrência

Jhonatta Willyan Miato
Assunção

301830 -
Redistribuição

Nº 145, DOU
06/12/2021

Nº 44, DOU
25/05/2022

23117.035655/2021-20 Técnico de Laboratório/Geodésia D 40 horas
semanais

Monte Carmelo

. 02 Ampla
Concorrência

Bruno Noschang Cabral 322750 -
Aposentadoria

Nº 27, DOU
18/06/2021

Nº 72, DOU
22/12/2021

23117.069177/2020-71 Técnico de Laboratório/ Química D 40 horas
semanais

Ituiutaba
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. 01 Ampla
Concorrência

Emmanuel Rezende Naves 322819 -
Aposentadoria

Nº 145, DOU
06/12/2021

Nº 44, DOU
25/05/2022

23117.035655/2021-20 Técnico de Laboratório/Fitotecnia D 40 horas
semanais

Monte Carmelo

. 02 Ampla
Concorrência

Gustavo Moreira Ribeiro 967440 -
Redistribuição

Nº 145, DOU
06/12/2021

Nº 44, DOU
25/05/2022

23117.035655/2021-20 Técnico de Laboratório/Fitotecnia D 40 horas
semanais

Monte Carmelo

. 01 Negros Douglas da Silva Santos 340234 - Vacância Nº 145, DOU
06/12/2021

Nº 44, DOU
25/05/2022

23117.035655/2021-20 Técnico de Laboratório/Fitotecnia D 40 horas
semanais

Monte Carmelo

. 03 Ampla
Concorrência

Mariana de Oliveira Lopes
Barral

319743 -
Aposentadoria

Nº 08, DOU
13/03/2017

Nº 50, DOU
01/03/2019

23117.007696/2017-40 Técnico de Laboratório/Veterinária D 40 horas
semanais

Uberlândia

. 04 Ampla
Concorrência

Huguiney de Oliveira 826956 -
Redistribuição MEC

(tr.)

Nº 29, DOU
20/06/2017

Nº 27, DOU
10/10/2017

23117.012824/2017-77 Analista de Tecnologia da Informação -
Área 2 - Infraestrutura de Redes e

Serviços

E 40 horas
semanais

Uberlândia

. 01 Ampla
Concorrência

Reisla Delis Silva de Almeida 323173 -
Aposentadoria

Nº 145, DOU
06/12/2021

Nº 44, DOU
25/05/2022

23117.035655/2021-20 Fisioterapeuta E 30 horas
semanais

Uberlândia

Art. 2º A posse do(a)(s) nomeado(a)(s) ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicação desta portaria no Diário Oficial da União, conforme
§ 1º, do Artigo 13 da lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCIO MAGNO COSTA

PORTARIAS DE PESSOAL UFU DE 6 DE JUNHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, resolve:

Nº 2.613 - Art. 1º Dispensar Wellington Menegaz de Paula, SIAPE 3329199, da Função
Comissionada de Coordenador Pro Tempore do Curso de Graduação em Teatro do Instituto
de Artes (FCC/FUC), a partir de 07 de junho de 2022.

Art. 2º Revoga-se a Portaria REITO nº 413/2020, publicada no Diário Oficial da
União de 30 de abril de 2020, Edição 82, Seção 2, página 45.

Nº 2.614 - Art. 1º Designar Ana Elvira Wuo, SIAPE 1308131, para exercer a Função
Comissionada de Coordenadora do Curso de Teatro do Instituto de Artes (FCC/FUC), a
partir de 07 de junho de 2022, em substituição a Wellington Menegaz de Paula.

Art. 2º O mandato da Coordenadora ora designada terá duração de 02 (dois)
anos, com início em 07 de junho de 2022 e término previsto para 06 de junho de 2024.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Ministério da Infraestrutura

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO DE 3 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO N º: 50000.011404/2022-11
INTERESSADO MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA - Minfra

O MINISTRO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso da competência que lhe
foi delegada pelo Decreto nº 1.387, de 7 de fevereiro de 1995, modificado pelo Decreto nº
2.349, de 15 de outubro de 1999, e pelo Decreto nº 3.025, de 12 de abril de 1997, e
considerando o disposto no Decreto nº 10.193, de 27 de dezembro de 2019, TORNA SEM
EFEITO o afastamento do País do servidor DANIEL RAMOS LONGO, Coordenador-Geral de
Acompanhamento de Mercado do Departamento de Políticas Regulatórias da Secretaria
Nacional de Aviação Civil deste Ministério da Infraestrutura, publicado no Diário Oficial da
União nº 95, de 20 de maio de 2022, Seção 2, página 44.

MARCELO SAMPAIO CUNHA FILHO

AGÊNCIA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL
PORTARIA DE PESSOAL Nº 350, DE 24 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL - ANAC, no
uso das atribuições que lhe conferem os arts. 16 da Lei nº 11.182, de 27 de setembro de
2005, e 35, inciso II, do Anexo I do Decreto nº 5.731, de 20 de março de 2006, tendo em
vista o Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 381, de 14 de junho de 2016, e
considerando o que consta do processo nº 00058.028628/2022-28, resolve:

EXONERAR HAMILTON DE JESUS LOPES NETO, matrícula SIAPE nº 3001553, do
Cargo Comissionado Técnico, código CCT III, da Gerência Técnica de Qualidade Normativa,
da Superintendência de Planejamento Institucional desta Agência, em Brasília (DF), a contar
de 26 de maio de 2022.

JULIANO ALCÂNTARA NOMAN

PORTARIA DE PESSOAL Nº 365, DE 31 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL - ANAC, no
uso das atribuições que lhe conferem os arts. 16 da Lei nº 11.182, de 27 de setembro de
2005, e 35, inciso II, do Anexo I do Decreto nº 5.731, de 20 de março de 2006, tendo em
vista o Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 381, de 14 de junho de 2016, e
considerando o que consta do processo nº 00058.030462/2022-18, resolve:

NOMEAR MAYARA GAZE SOBRAL DE MOURA para exercer o Cargo em Comissão
de Assistente, código CAS II, na Coordenadoria de Gestão de Contratos, da Gerência
Técnica de Licitações e Contratos, da Gerência de Gestão Estratégica de Recursos, da
Superintendência de Administração e Finanças desta Agência, em Brasília (DF).

JULIANO ALCÂNTARA NOMAN

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA DE PESSOAL Nº 349, DE 24 DE MAIO DE 2022

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição que lhe
confere o art. 1º, inciso I, da Portaria nº 3.319, de 24 de outubro de 2018, tendo em vista
o disposto no art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o que consta do processo nº 00058.028628/2022-28, resolve:

Declarar vago, a contar de 26 de maio de 2022, por motivo de posse em outro
cargo inacumulável, o cargo de Especialista em Regulação de Aviação Civil, Classe "A",
Padrão V, do Quadro de Pessoal desta Agência, ocupado pelo servidor HAMILTON DE JESUS
LOPES NETO, matrícula SIAPE nº 3001553.

MARIANA BOABAID DALCANALE ROSA

AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
PORTARIA DE PESSOAL Nº 150, DE 6 DE JUNHO DE 2022

O Diretor-Geral da Agência Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 12 do Regimento Interno aprovado pela Resolução nº 5.976,
de 7 de abril de 2022, e no que consta do processo nº 50500.088374/2021-19, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 143, de 02 de junho de 2022, publicada no
Diário Oficial da União de 03 de junho de 2022, seção 2, página 38.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

RAFAEL VITALE RODRIGUES

PORTARIA DE PESSOAL Nº 151, DE 6 DE JUNHO DE 2022

O Diretor-Geral da Agência Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 12 do Regimento Interno aprovado pela Resolução nº 5.976,
de 7 de abril de 2022, e no que consta do processo nº 50500.041104/2022-25, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 144, de 02 de junho de 2022, publicada
no Diário Oficial da União de 03 de junho de 2022, seção 2, página 38.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

RAFAEL VITALE RODRIGUES

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA S.A.
PORTARIA SEI Nº 134, DE 2 DE JUNHO DE 2022

O Diretor-Presidente Substituto da Empresa de Planejamento e Logística S.A. -
EPL, no uso da atribuição que lhe foi conferida pelo inciso V do art. 81 do Estatuto Social,

aprovado pela Assembleia Geral Ordinária realizada em 25 de abril de 2022, resolve:
Art. 1º Exonerar MARINA AMANTÉA ROCHA, CPF: ***.329.971-**, do cargo

comissionado de GERENTE do GABINETE da PRESIDÊNCIA.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial

da União.

MARCELO GUERREIRO CALDAS

PORTARIA SEI Nº 136, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O Diretor-Presidente Substituto da Empresa de Planejamento e Logística S.A. -
EPL, no uso da atribuição que lhe foi conferida pelo inciso V do art. 81 do Estatuto Social,

aprovado pela Assembleia Geral Ordinária realizada em 25 de abril de 2022, resolve:
Art. 1º Nomear CARLO VITO BORELLO MASOERO DOURADO, CPF: ***.319.301-

**, para exercer o cargo comissionado de GERENTE no GABINETE da PRESIDÊNCIA.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial

da União.

MARCELO GUERREIRO CALDAS

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES E FERROVIAS S.A.
PORTARIA VALEC Nº 106 - ADMIN-VALEC/PRESI-VALEC, DE 6 DE JUNHO DE 2022

O Diretor-Presidente da VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES e FERROVIAS
S.A., no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 50 do Estatuto Social
vigente, considerando o Plano de Cargos Comissionados - PCC de 2012 da VALEC, aprovado
por meio do Ofício nº 1265/2012/DEST-MP, de 20 de dezembro de 2012, pela Portaria nº
29, de 20 de dezembro 2012, e Resolução da Diretoria Executiva - DIREX nº 001/2013, de
17 de janeiro de 2013, e considerando o Processo SEI 51402.102422/2022-41, resolve:

Art. 1º Exonerar JOSÉ FERNANDO TORRENTE, matrícula SIAPE nº 3251420, do
cargo comissionado de ASSESSOR, vinculado à Diretoria de Negócios, para o qual foi
nomeado por meio da Portaria VALEC nº 193, de 08 de setembro de 2021.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDRÉ KUHN

PORTARIA VALEC Nº 107 - ADMIN-VALEC/PRESI-VALEC, DE 6 DE JUNHO DE 2022

O Diretor-Presidente da VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES e FERROVIAS
S.A., no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 50 do Estatuto Social
vigente, considerando o Plano de Cargos Comissionados - PCC de 2012 da VALEC, aprovado
por meio do Ofício nº 1265/2012/DEST-MP, de 20 de dezembro de 2012, pela Portaria nº
29, de 20 de dezembro 2012, e Resolução da Diretoria Executiva - DIREX nº 001/2013, de
17 de janeiro de 2013, resolve:

Art. 1º Nomear IZABEL CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, CPF nº ***.063.461-**,
habilitada por meio do Processo nº 51402.102422/2022-41, para exercer o cargo
comissionado de ASSESSOR, vinculado à Diretoria de Negócios.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDRÉ KUHN

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUÁRIA
DIRETORIA DE SOLUÇÕES JURÍDICAS E ADMINISTRATIVAS

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA Nº 293, DE 2 DE JUNHO DE 2022

O DIRETOR DE SOLUÇÕES JURÍDICAS E ADMINISTRATIVAS, no uso da competência
que lhe foi delegada pelo Ato Administrativo n° SEDE-AAD-2022/01322, de 11 de maio de 2022,
com fundamento no artigo 29 do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1º Efetivar, por tempo indeterminado, a cessão da empregada pública JESSICA
DE OLIVEIRA SILVA DAS NEVES, matrícula nº 17052-39, pertencente ao quadro de pessoal da
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - INFRAERO, para a NAV Brasil Serviços de
Navegação Aérea, com fundamento no art. 15 da Lei 13.903, de 19 de novembro de 2019 e no
parágrafo único do art. 6º do Decreto 10.835/2021.

Art. 2º O ônus pela remuneração é do órgão cessionário ou entidade cedente.
Art. 3º Cumpre ao órgão cessionário comunicar a frequência do empregado,

mensalmente, ao órgão
Art. 4º O empregado público deverá apresentar-se imediatamente ao órgão

cedente, quando do seu retorno, observado o disposto no art. 8º do Decreto 10.835/2021.
Art. 5º Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o empregado público não

se apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 6º Cabe a NAV Brasil Serviços de Navegação Aérea, assegurar que o empregado

colocado à sua disposição não exercerá atividades que não correspondam às suas atribuições
na entidade de origem, de forma a não ocorrer desvio de função.

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO PEREIRA PEDROSO


