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Nº 291 - Designar SAYONARA LEAL BRITO, para exercer a Função Gratificada, FG-2, de
Chefe de Divisão do Restaurante Universitário, do Campus "Professora Cinobelina
Elvas", Bom Jesus/PI, a partir de 11.02.2019. (considerando o Processo nº.
23111.002173/2019-80).

JOSÉ ARIMATÉIA DANTAS LOPES

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PORTARIA Nº 401, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2018

A Reitora da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, no uso da
atribuição que lhe confere o Decreto de 09/01/2017, publicado no Diário Oficial da
União em 10/01/2017, e conforme Processo nº 23116.000758/2019-64, resolve:

Declarar vago o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais,
matrícula SIAPE 2192662, ocupado pelo servidor SELMA TAROUCO MARTINS, a partir
de 26/01/2019, em virtude de seu falecimento ocorrido nesta data.

Declarar vago o referido cargo, código da vaga nº 973565.

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS

FUNDAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

ATO Nº 157, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São
Carlos, no uso das atribuições conferidas pela Portaria GR nº 2002, de 10/11/2016,
publicada no Diário Oficial da União de 23/11/2016 e Portaria GR nº 469 de
01/11/2017, publicada no Diário Oficial da União de 09/11/2017, tendo em vista o que
consta do processo nº 23112.004042/2018-95, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao servidor EDUARDO GARUTI NORONHA,
matrícula SIAPE nº 425073, código da vaga nº 334161, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, Classe "Associado", nível "4", Dedicação Exclusiva, pertencente
ao quadro de pessoal do Departamento de Ciências Sociais do Centro de Educação e
Ciências Humanas, com fundamento na Emenda Constitucional nº 047/2005, Artigo 3º,
com proventos integrais, e com as vantagens: Retribuição por Titulação - RT, Lei
11784/2008, Adicional por Tempo de Serviço de 7% (sete por cento) anuênios, nos
termos do Artigo 244 da Lei nº 8112/1990 e Incorporação de Função - vantagem
pessoal/décimos, conforme legislação vigente e art. 15 da Lei nº 9527/97: 2/10 (dois
décimos) de "FG-2" (Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Sociais).

RAFAEL PORTO SANTI

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
F R A N C I S CO

SUPERINTENDÊNCIA GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA Nº 166, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 168 de 02 de
setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de
2018, publicada no DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº
051/2019 - PROAE, resolve:

Convalidar os atos praticados pelo servidor CARLOS ANTONIO TAVARES
CORDEIRO, Chefe do Setor de Pagamento de Bolsas, matrícula SIAPE nº 1035102, no
exercício da Diretoria de Bolsas e Auxílios, no período de 11 a 12.02.2019, em virtude
de afastamento do titular do referido cargo, código CD-04.

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
PORTARIAS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de
20/05/2015, considerando o que dispõem o inc. II do art. 37 da Constituição Federal,
os arts. 10 e 13 da Lei no 8.112, publicada no DOU de 12/12/1990, e a Lei no 11.091,
publicada no DOU de 13/01/2005; e o disposto no Decreto no 7.232, publicado no DOU
de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial no 316, publicada no DOU de 19/10/2017,
bem como o que consta do Processo 005900/2018, resolve:

Nº 156 - Nomear, em caráter efetivo, NATHÁLIA MATIAS ALBUINI, habilitada em
concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 06/07/2018, para
o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
40 horas semanais, código de vaga 337445.

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de
20/05/2015, considerando o que dispõem o inc. II do art. 37 da Constituição Federal,
o art. 10 da Lei no 8.112/1990, o art. 8o da Lei no 12.772/2012, com a redação dada
pela Lei no 12.863/2013, o Decreto no 7.485/2011 e suas alterações, e a Portaria
Interministerial no 316, publicada no DOU de 19/10/2017, resolve:

Nº 157 - Nomear, em caráter efetivo, CINTHIA MAGALHÃES ULHOA, habilitada em
concurso público de provas e títulos, com homologação publicada no DOU de
08/02/2019, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A,
denominação Auxiliar, Nível 1, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
40 horas semanais, código de vaga 932432. (Processo 008711/2018)

Nº 158 - Nomear, em caráter efetivo, VICTOR ATSUSHI KASUYA BARBOSA, habilitado
em concurso público de provas e títulos, com homologação publicada no DOU de
08/02/2019, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A,
denominação Auxiliar, Nível 1, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
40 horas semanais, código de vaga 922843. (Processo 008711/2018)

Nº 159 - Nomear, em caráter efetivo, LEONARDO FENYVES FERREIRA, habilitado em
concurso público de provas e títulos, com homologação publicada no DOU de
08/02/2019, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A,
denominação Auxiliar, Nível 1, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
40 horas semanais, código de vaga 857876. (Processo 008711/2018)

Nº 160 - Nomear, em caráter efetivo, FREDERICO GUALBERTO FERREIRA COELHO,
habilitado em concurso público de provas e títulos, com homologação publicada no
DOU de 18/08/2017, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior,
Classe A, denominação Adjunto A, Nível 1, do Quadro Permanente desta Instituição,
em regime de dedicação exclusiva, código de vaga 336185. (Processo 002025/2017)

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de
20/05/2015, resolve

Nº 161 - 1. Exonerar, a pedido, a Professora CRISTIANE LUÍZA SABINO DE SOUZA,
matrículas 12724-8/UFV e 1080955-7/Siape, do desempenho da função de
Coordenadora do Curso de Graduação em Serviço Social, do Centro de Ciências
Humanas, Letras e Artes;

2. Designar a Professora DANIELLA BORGES RIBEIRO, matrículas 12505-9/UFV
e 1568177-0/Siape, para desempenhar a função de que trata o item anterior. (Processo
001506/2019)

Nº 162- 1. Conceder à viúva MARIA APARECIDA GONÇALVES FONSECA uma cota de
pensão civil instituída pelo Sr. LUIZ RIBEIRO DA FONSECA, matrículas 7475-6/UFV e
1079520-3/Siape, servidor aposentado desta Universidade, em razão de seu falecimento
ocorrido em 5 de fevereiro de 2019, por força do disposto no art. 40, § 7o, inc. I, da
Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional no 41, de
19/12/2003, c/c art. 2o, inc. I, da Lei no 10.887, de 18/06/2004, e dos arts. 215, 217,
inc. I, e 218 da Lei no 8.112, de 11/12/1990, com redação dada pela Lei no 13.135,
de 17/06/2015;

2. Autorizar o pagamento da referida pensão a contar de 5 de fevereiro de
2019. (Processo 001209/2019)

NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 515, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria R nº. 95, de
05 de janeiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 09 de janeiro de 2017,
resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a nomeação de Maria Clara Coelho Jardim Faria,
no cargo de Técnico em Enfermagem, efetuada por meio da Portaria SEI nº. 115, de
10 de janeiro de 2019, publicada no Diário Oficial da União de 11 de janeiro de 2019,
seção 2, página 37, em virtude do não cumprimento dos requisitos para investidura no
cargo no prazo estipulado no § 1º, Art. 13, da Lei 8.112/90.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCIO MAGNO COSTA

PORTARIA Nº 516, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência delegada pela Portaria R nº. 95, de 05 de janeiro de 2017,

publicada no Diário Oficial da União em 09 de janeiro de 2017, considerando os termos do Artigo 9º, Inciso I, combinado com o Artigo 10º, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, em conformidade com a Lei nº. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº. 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o que dispõe o Decreto nº. 7.232, de

19 de julho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2010, resolve:

Art. 1º Nomear, sob o Regime Jurídico da Lei nº. 8.112/90, no nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, a candidata abaixo relacionada, habilitada em Concurso

Público:

. Class. Cota Nome Cód.
Vaga/Origem

Ed i t a l
Concurso

Ed i t a l
Homologação

Processo Cargo Classe Regime de
Trabalho

Cidade

. 12 Ampla
Concorrência

Cedi Moreira
Soares

322186 -
Aposentadoria

Nº 169, DOU
18/07/2018

Nº 4, DOU
10/01/2019

23117.021071/2018-
71

Técnico em Enfermagem D 40 horas
semanais

Uberlândia

Art. 2º A posse da nomeada ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicação desta portaria no Diário Oficial da União, conforme § 1º,

do Artigo 13 da lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCIO MAGNO COSTA
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