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PORTARIA R N°. 214 /2009, de 28 de Janeiro de 2009.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de constituicio de Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico — administrativos em
Educacao no ambito da Universidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 2005, e na Portaria n°2.519, de
15 de julho de 2005, do Ministério de Estado da Educacéo,

RESOLVE:

Art.1° Constituir a Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
cargos Técnico — administrativos em Educacdo no ambito da Universidade, que sera
regida pelo REGIMENTO GERAL DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO — ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO de que trata a Lei n° 11.091, de 2005, na conformidade das diretrizes e
condi¢cBes adiante expostas.

“REGIMENTO GERAL DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ?”

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral regulamenta a organizacdo e o
funcionamento da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CIS — da Universidade Federal de
Uberlandia em conformidade com o disposto na legislagéo vigente.

Art. 2° A CIS foi criada para atender o disposto no Artigo 22° 8§ 3°, da Lei
11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 11.233 de 22 de dezembro de
2005 e Lei 11784 de 22 de setembro de 2008, tendo sido instituida pela Portaria
2.519 do Ministério da Educacédo de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria
2.562 do Ministério da Educacao de 21 de julho de 2005.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CIS serd constituida por representantes dos servidores técnico-
administrativos da UFU integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, eleitos entre seus pares, sendo o numero de
representantes de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a propor¢ao
minima de 1 (um) representante a cada 1.000 (um mil) ou parcela maior do que 500
(quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo, conforme
Portaria 2.519 do Ministério da Educacao de 15 de julho de 2005.

Art. 4° A CIS terd mandato de 3 (trés) anos, a contar da data da posse, podendo
0s membros se candidatarem para mais um mandato.

Art. 5° A CIS tera numero igual de suplentes e membros efetivos.

Paragrafo Unico. Para efeito do funcionamento interno da CIS, os suplentes dos
membros da Comissado, poderdo participar das reuniées apenas com direito a voz e
colaborar no cumprimento das atribuicbes previstas para comissdo, conforme
deliberacdo da mesma.

Art. 6° A CIS, na condicdo de o6rgdo de fiscalizagdo, acompanhamento,
orientacdo e avaliacdo, de natureza colegiada, exercera todas as suas prerrogativas
em reunifes da Comissao e, para o seu funcionamento, indicara, quando da posse
dos seus membros, o Coordenador e o Coordenador Adjunto eleitos entre 0s
respectivos membros.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° A CIS tem as seguintes atribuicdes:

l. acompanhar a implantagao do Plano de Carreira em toda as etapas, bem
como o trabalho da Comisséao de Enquadramento;

. auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

Il. fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito da
UFU;

V. propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias
para o aprimoramento do Plano de Carreira;

V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execuc¢éao do plano de
desenvolvimento de pessoal da UFU e seus programas de capacitacao,
de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alocacédo de vagas;
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VI.
VII.

VIII.
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avaliar anualmente as propostas de lotacdo da UFU, conforme Inciso | do
8 1°do Art. 24° da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005;

acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais
da UFU proposto pela PROREH, bem como os cargos que os integram;
examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-
los & Comissdo Nacional de Superviséo.

Art. 8° E da competéncia do Coordenador:

V.
V.
VI.
VII.

VIII.

convocar os membros da CIS para as reunibes e outras atividades
vinculadas ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo;

presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CIS;

coordenar e acompanhar as atividades em consonancia com o0
planejamento proposto pela CIS observando os calendarios interno e o da
Comisséo Nacional de Superviséo;

elaborar relatorios dos trabalhos da CIS;

solicitar os bens patrimoniais necessarios ao funcionamento das CIS junto
a Administracdo Superior da UFU, cumprindo as instrugdes normativas da
Instituicéo;

estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo
para o servico de secretaria da CIS;

propiciar as condi¢cdes necessarias para o alcance das metas e objetivos
definidos no Art. 7° deste Regimento;

zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador suas atribuicbes seréo
exercidas pelo Coordenador Adjunto.

Art. 9° Sao atribuicbes do Coordenador Adjunto:

Il.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

apoiar administrativamente a execucao das atribuicées da CIS;

contribuir para a sistematizacdo dos processos e resultados das acgdes
desenvolvidas pela CIS;

lavrar as atas das reunides da CIS;

zelar pelo arquivo e conservacao das atas e demais documentos da CIS;
executar o servico de secretaria da CIS na expedicdo de
correspondéncias;

colaborar na elaboragéo dos relatérios dos trabalhos da CIS;

registrar a presenca e as auséncias dos membros as reunides da CIS;
providenciar o encaminhamento de convocacdes para as reunides;

Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador Adjunto, ou quando este
exercer a presidéncia das reunides, sera designado um secretario ad hoc para
secretariar as reunioes.

Art. 10° Compete aos membros da CIS:

participar das reunides da CIS;
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Il. exercer 0os seus mandatos em consonancia com o planejamento e 0s
calendérios da CIS e da Comissao Nacional de Supervisao;

Il. colaborar na elaboracéo dos relatérios de trabalho;

IV.  emitir parecer as matérias que Ihe forem encaminhadas pelo Coordenador,
observando os prazos regimentais de tramitacao;

V. contribuir para a ampla divulgacdo dos assuntos relativos ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11° A CIS reunir-se-a no minimo um turno semanal e extraordinariamente
por convocacdo do Coordenador ou por carta convocatoria subscrita pela maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° O calendéario anual das reunibes sera aprovado na Ultima reunido
ordinaria do ano anterior.

8§ 2° As reunibes extraordinarias do caput deste artigo deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas uteis.

§ 3° As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo instaladas pontualmente
no horario da convocacao, ou em segunda convoca¢do apos 15 (quinze) minutos
com o0 quorum presente.

§ 4° Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade pela CIS, assegurada a liberacdo dos seus membros para o exercicio dos
seus mandatos, no minimo um turno semanal conforme estabelecido no Art. 7° da
Portaria MEC 2.519 de 15/07/2005.

Art. 12° E vedado ao membro da CIS o voto em assunto que seja de seu
interesse particular.

Art. 13° As matérias submetidas a apreciagéo da CIS deverdo ser apresentadas
em documento firmado pelo solicitante e protocolado para CIS.

Paragrafo Unico. Todo documento protocolado sera objeto de andlise e
parecer cujo resultado serd posteriormente encaminhado ao interessado com copia
a PROREH.

Art. 14° A CIS podera requerer a Administracdo Superior da UFU, mediante
justificativa, assessoramento de peritos e também ter acesso a qualquer documento
da instituicéo referente a assuntos de sua competéncia.
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Art. 15° A Comissdo podera convidar qualquer pessoa da comunidade
universitaria a fim de prestar depoimentos, esclarecimentos ou dar outros subsidios,
que visem facilitar a decisao sobre assuntos a ela submetidos.

Paragrafo Unico. A CIS podera convidar o autor do documento protocolado a
participar da reunido no ponto de pauta em gque 0 seu assunto estiver em discussao
para prestar outros esclarecimentos para melhor instruir a deliberagdo da CIS.

Art.16° As matérias submetidas & CIS poderdo ser apreciadas com a
presenca de no minimo 50% de seus membros e serdo decididas por maioria
simples de votos. Em caso de empate a decisdo cabera ao Coordenador.

Art. 17° Fica assegurado a todo servidor técnico-administrativo da UFU o

direito de voz junto a Comissdo em assuntos de interesse pessoal, em reunido
previamente marcada para este fim.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° A Administracdo Superior da UFU fornecera suporte operacional
necessario as atividades da CIS provendo infra-estrutura fisica, recursos humanos,
eguipamentos e material de consumo para o pleno funcionamento da CIS.

Art. 19° Perderda o mandato o membro titular que faltar, sem justificativa, a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Art. 20° O presente Regimento poderd ser modificado por proposta dos
membros da CIS aprovado pelo voto de 2/3 de seus membros, devendo ser
submetido a homologacao do Reitor.

Paragrafo Unico. N&o poderdo ser propostas modificacdes ao presente
Regimento no ano do processo eleitoral da CIS.

Art. 21° Os casos Omissos serao remetidos e decididos pelo Reitor.

Art. 22° Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Reitor.

Alfredo Jilio Fernandes Neto



