MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
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Nota Técnica SEI n2 24797/2023/MGI

Assunto: Redistribuicao de servidores em licengas e afastamentos.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta do Ministério da Educacdao - MEC, quanto a aplicagdo do inciso | do art.
72 da Portaria SGPRT/MGI n2 619, de 9 de margo de 2023, que estabelece orientagdes e procedimentos aos
orgaos e entidades sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

ANALISE

2. O MEC, mediante o Oficio n? 232/2023/DAJ/COLEP/CGGP/SAA/MEC (SB6602230), solicita
manifestacdo deste Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC quanto a
correta interpretacdo do disposto no art. 72, inciso |, da Portaria SGPRT/MGI n? 619, de 2023, nos
seguintes termos:

Dessa forma, submetemos o presente questionamento a analise dessa Secretaria de Gestdao
de Pessoas e Rela¢gdes de Trabalho, em especial para que se manifeste acerca do inciso I,

artigo 72 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de marc¢o de 2023, a fim de que esclarecga se o
dispositivo diz respeito a todas as licengas e afastamentos elencados na Lei n2 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, contemplando, inclusive, os citados ou, caso ndo seja essa interpretacao,

quais licengas e afastamentos estdo isentos de tal regra.

()

3. Em que pese a manifesta¢do do drgdo setorial ndo atender a Portaria SEDGG/ME n? 11.265,
de 29 de dezembro de 2022, que trata dos procedimentos de consulta ao Orgdo Central do SIPEC, no ponto
em que ndo traz entendimento conclusivo, no ambito daquele 6rgdo, sobre o dispositivo questionado, esta

Secretaria de Gestdo de Pessoas/MGI, em face de sua competéncia normativa e orientadora prevista no
art. 29 do Decreto n? 11.437, de 17 de marco de 2023, com as alteracdes do Decreto n? 11.601, de 17 de
marco de 2023, que a incumbe de dispor sobre a interpretacao da legislacdo aplicavel a gestdo de pessoas

analisard a questao trazida nos autos.

4, Inicialmente, sobre o tema, cabe trazer o art. 37 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
gue dispOe sobre a redistribuicdo de cargos ocupados e vagos no ambito da administracdo publica federal:

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do drgdo
central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administrac¢do; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - manutencgdo da esséncia das atribui¢des do cargo;(Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividadesfIncluido pela Lei n2 9.527, de

10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de




10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade(Incluido
pela Lein®9.527, de 10.12.97)

§ 12 A redistribuicdo ocorreraex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Nos casos de reorganizagio ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob

responsabilidade do drgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu

adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)
(...)

5. O dispositivo foi disciplinado pela Portaria SGPRT/MGI n2 619, de 9 de mago de 2023, que
elegeu como principios norteadores de sua edicdo o interesse publico e a discricionariedade da
Administragdo publica para a realizagdo da redistribuicio de cargos, além do cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, mediante o Acérdao TCU 1176 - Plenario. A Portaria
SGPRT/MGI n2 619, de 2023, dispde:

Art. 62 Os drgdos e entidades deverdo instruir o processo administrativo, observados os
seguintes requisitos:

| - interesse da administracdo;

()

Art. 72 O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o ocupa
preencher os seguintes requisitos:

| - ndo esteja em gozo de licenca ou afastamento;

()

6. Desse modo, cabe esclarecer que a condicdo elencada no inciso | do art. 72 estd em
consonancia com o entendimento exposto na Nota Técnica n® 15171/2022/ME, em que este Orgdo Central
do SIPEC respondeu questionamento do MEC sobre a possibilidade de redistribuicdo de cargo ocupado por
servidora em licenca para tratar de interesses particulares, que considerou, além do Acérdao do TCU, o
principio da supremacia do interesse publico sobre o privado:

Nota Técnican? 15171/2022/ME

(...)

Nesse sentido, trazidos os atos normativos relacionados aos questionamentos elaborados
pelo consulente, passa-se as respectivas respostas na forma como relacionados abaixo:

a) Assim, questiona-se se é possivel a redistribuicdo de servidor que encontra-se legalmente
afastado ou licenciado, ou se deve-se aguardar o fim do afastamento ou licenga para o ato.
Resposta: a interrupg¢ao da licenga para tratar de interesses particulares é a forma que
melhor atende ao interesse publico para a efetivacdo do ato de redistribuigao.

b) Ainda, caso ocorra a redistribuicdo, e a instituicdo detentora do novo cargo entenda
necessaria a interrupcdo da licenca, a quem compete a interrupcdo, considerando a
delegacdo de competéncia da Portaria n? 641, de 2021? Ela deve ser ato prévio a
redistribuicao?

Resposta: Entende-se que a interrup¢do da licenga antes da redistribuicao do cargo é a
forma que melhor atende ao interesse publico, devendo o ato de interrupgao ser efetivado
pela autoridade que concedeu a licenga para tratar de interesses particulares ao servidor.
(...) destacamos

7. Note-se que a consulta foi elaborada partindo-se de um caso concreto, em que havia a
pretensdo de redistribuicdo de cargo ocupado por servidora que se encontrava em licenca para tratar de
interesses particulares. No entanto, atente-se que a resposta do Orgdo Central do SIPEC pautou-se no
requisito do atendimento do interesse publico, ndo podendo ser de forma diversa, visto que a finalidade da
redistribuicdo de cargos é suprir a necessidade do servico publico, entendendo-se que, se o servidor
ocupante do cargo a ser redistribuido encontra-se em licenca ou afastamento, ndo poderia suprir a



finalidade daquela redistribuicdo, naguele momento, ndo cabendo sua efetivacdo, sob pena de desvio de
finalidade, vicio que contraria os principios constitucionais da Administracao Publica.

8. N3o obstante, a analise a ser feita remete ao aspecto mais amplo das licencas e afastamentos
do servidor, de forma a evitar quaisquer dificuldades ou equivocos na interpretacdo do dispositivo,
aplicando-se aos servidores regidos pela Lei n? 8.112, de 1990. Desse modo, para fins dessa analise, sera
utilizada, de forma complementar, o rol de licencas e afastamentos contido no Oficio Circular n? 626/2023,
disponivel no endereco https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa:

Licencas e Afastamentos

1 - Por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 81, 1);

2 - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (art. 81, Il);

3 - Para o servigo militar (art. 81, lll);

4 - Para atividade politica (art. 81, VI);

5 - para capacitagao; (art. 81, V)

6 - para tratar de interesses particulares (art. 81, VI)

7 - para desempenho de mandato classista (VII).

8 - Licenca a gestante (art. 102, VIII, a);

9 - Licenga a adotante (art. 102, VIII, a);

10 - Licenga paternidade (art. 102, VIII, a);

11 - Para atividade politica (art. 81, VI);

12 - Para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de Prefeito (art.
94, 1ell);

13 - Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere
(art. 96);

14 - Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-GraduacdoStricto Sensuno
Pais, desde que a participacdo ndao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario (art. 96-A).

15 - Licencgas para tratamento da prépria saude do servidor (art. 102, VIII, b);

16 - Missdao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento (art. 102, VII);

17 - Licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional (art. 102, VIII, d);

18 - Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representagdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior (art. 102, X);

19 - Penalidade de suspensdao, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa (arts. 127, 11,
130, 131, 141 e 145);

20 - Afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (art. 147);

21 - Afastamento por motivo de prisdo (art. 229).

9. Ficam excluidas e n3do serdo consideradas nesta andalise, as concessdes, faltas e os
afastamentos previstos na Lei n2 8.112, de 1990, abaixo relacionados:

| - por 1 (um) dia, para doag¢do de sangue (art. 97);

Il - o periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias (art. 97);

111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento; e dfalecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (art. 97);

IV - as faltas justificadas (art. 44, Il);

V - as férias regulamentares (art. 77);

VI - Jari e outros servigos obrigatdrios por lei (art. 102); e

VII- o periodo de transito de até 30 (trinta) dias (art. 18, caput).

10. Verificadas as possibilidades de licencas e afastamentos a que o servidor faz jus, no ambito
da Lei n? 8.112/90, ainda que ndo se esgotando o rol no item 8, e ndo se levando em consideragdo as
demais licencas e afastamentos acaso existentes em leis especificas, a partir dos aspectos relativos as
licencas e afastamentos e também ao instituto da redistribuicdo, que foram norteadores na elaboracdo da
Portaria SGPRT/MGI 619, de 2023, para que se possa chegar a um consenso quanto a aplicabilidade do
dispositivo, objeto desta andlise.

11. Assim, em regra, nos termos do art. 79, inciso |, da Portaria SGPRT/MGI n2 619, de 2023, a



redistribuicdo de cargo ocupado por servidor em usufruto de licencas ou afastamentos previstos na
legislacdo, ndo sera efetivada, devendo-se aguardar o encerramento da licenca ou do afastamento para a
efetivacdo ato.

12. Nesse sentido, considerando os aspectos contidos no Acorddo TCU 1076/2022, e na Portaria
SGPRT/MGI n2 619, de 2023, quais sejam, o da prevaléncia do interesse publico e o da excepcionalidade da
redistribuicdo de cargos, e a discricionariedade da administracdo, e considerando a finalidade do instituto,

gue é a adequacao da forca de trabalho as necessidades da prestacdo dos servicos publicos pelos érgios e

entidades, entende-se que a redistribuicdo de cargo ocupado por servidor em usufruto de licencas e

afastamentos, nos quais o servidor fica afastado do efetivo exercicio das atribuicées do cargo, ndo atendem

a finalidade do instituto da redistribuicdo, ndo devendo ser efetivada.

13. Por fim, informa-se que cabera aos 6rgaos e entidades observar, em cada caso concreto, a
aplicabilidade da restri¢do contida no art. 72, inciso |, da Portaria SGPRT/MGI n2 619, de 2023, sem prejuizo
de envio de consulta ao Orgdo Central do SIPEC, desde que observados os requisitos de consulta previstos
na Portaria SGP/SEDGG/ME n? 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

CONCLUSAO

14, Diante do exposto, submete-se esta Nota Técnica ao Gabinete da Secretaria de Gestao de
Pessoas para aprovacao e divulgacdo aos oOrgdos entidades integrantes do SIPEC, nos canais de
comunicac¢ao desta Secretaria.

A considerac3o superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
MARA CLELIA BRITO ALVES PATRICIA MARIA DE SOUSA PEDREIRA
Assessora Técnica Especializada Chefe de Divisao
De acordo.

Encaminhe-se a Diretora de Provimento e Movimentagdo de Pessoal - Substituta.

FERNANDO ANDRE SANTANA DE SOUZA

Coordenador-Geral de Movimentagao de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para apreciagao.

IVELISE CARLA VINHAL LiCIO

Diretora de Provimento e Movimentacdo de Pessoal - Substituta

Aprovo.

Encaminhe-se na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assinatura eletronica do dirigente
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Andre Santana de Souza, Coordenador(a)-Geral,
em 22/12/2023, as 12:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regina Coeli Moreira Camargos, Secretario(a)
Substituto(a), em 22/12/2023, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mara Clelia Brito Alves, Assessor(a) Técnico(a), em
22/12/2023, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por lvelise Carla Vinhal Licio, Diretor(a) Substituto(a), em
22/12/2023, as 18:23, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria de Sousa Pedreira, Chefe(a) de Divisdo, em
26/12/2023, as 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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