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AGENDA DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO - DICAP – 2016 

 

Atenção Servidores UFU!! 

   Os cursos oferecidos pela DICAP contribuem, essencialmente, com a 

progressão por capacitação e com a aquisição de novos conhecimentos relacionados 

ao ambiente de trabalho do servidor. Por isso, fiquem atentos à nossa programação!   

 

IMPORTANTE SABER: O nome dos instrutores, o conteúdo e a metodologia 

dos cursos serão divulgados no momento em que ocorrer as inscrições, no 

site da PROGEP.  

Poderá ocorrer mudança no período dos cursos divulgados e o servidor 

deverá consultar a página da PROGEP para tais informações.  

 

 

MÊS DE INÍCIO 

 

CURSO CARGA HORÁRIA 

JANEIRO/ 2016 

PRONATEC 

(Cursos em 

andamento) 

Auxiliar de Saúde Bucal 375 horas 

Francês Básico 160 horas 

Assistente Financeiro 160 horas 

Assistente Administrativo 160 horas 

Espanhol Básico 160 horas 

   

FEVEREIRO/ 2016 SG - Funcionalidades do Módulo Acadêmico  20 horas 

 

MARÇO/ 2016 

Agentes multiplicadores em prevenção ao uso, 

abuso e dependência de álcool e outras drogas 
90 horas 

Ações Formativas em Docência Universitária  32 horas 

Gestão de Pessoas 20 horas 

Atendimento ao Público 32 horas 

Preparação para Aposentadoria 64 horas 

 

ABRIL/2016 

Técnicas de pesquisa em bases de dados e 

elaboração de currículo Lattes  20 horas 

Ética Pública 44 horas 

Metodologia de Pesquisa 80 horas 

Formatação de Documentos Acadêmicos 

utilizando o LibreOffice Writer 
50 horas 

PREZZI – Libre Office Impress 25 horas 

Gerenciamento, Autopercepção e Liderança  20 horas 

 

MAIO/2016 
Métodos quantitativos básicos para análise de 

dados 
24 horas 

 Gerenciamento de Projetos 21 horas 
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 ABNT – |Normalização de trabalhos acadêmicos 30 horas 

 
Introdução ao Raciocínio Lógico, Analítico e 

Quantitativo 
40 horas 

 

JUNHO/ 2016 

Rotinas Administrativas (Vídeo Conferência em 

todos os Campi) 
20 horas 

Diversidades Humanas e Relações no trabalho: 

Inclusão Social no Âmbito da Universidade 
20 horas 

 

 

JULHO/ 2016 

 

Desenvolvimento Sustentável 40 horas 

Atualização de Língua Port. (Redação Oficial) 40 horas 

 

AGOSTO/2016 

Ações Formativas em Docência Universitária  32 horas 

Gestão de Processos Organizacionais 20 horas 

Técnicas de Negociação 21 horas 

 SG- Módulo Compras e Licitação 30 horas 

 

SETEMBRO/2016 

Atendimento de Primeiros Socorros e Suporte 

Básico de Vida 
25 horas 

Introdução ao ArcGis 40 horas 

 

 
 

Cursos gratuitos à distância ofertados por Instituições Públicas 

- Curso Educação Financeira (ESAF)  

Link: http://www.esaf.fazenda.gov.br/assuntos/capacitacao/educacao-a-distancia 

- Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) 

Link: http://www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia 

- Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) 

Link: http://saberes.senado.leg.br/ 

 

http://www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia

