
PASSO-A-PASSO PARA CONSULTA AO CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS 

DE SAÚDE - CNES 

Considerando que o pretenso cargo junto à Universidade Federal de Uberlândia (UFU) envolve 

atividade em área de saúde, a CACES solicita que seja realizada consulta ao Cadastro Nacional 

de Estabelecimentos de Saúde- CNES (orientações de acesso abaixo descritas), de modo que 

V.Sa. verifique se existe algum lançamento de vínculo laboral em âmbito público ou privado, 

junto a estabelecimentos de saúde em território nacional e, se houver, solicita-se que seja 

identificado se tais dados e a carga horária do(s) vínculo(s) estão corretos e atualizados. Após 

realizada a consulta e/ou regularização dos registros (quando for o caso), requer seja anexada 

ao processo SEI a página do CNES, EM PDF, para fins de comprovação. 

Ressalta-se que o CNES é uma das principais bases de cruzamentos de dados dos Órgãos de 

Controle da Universidade (ex: Tribunal de Contas da União - TCU e Controladoria Geral da União 

- CGU), portanto, alertamos que diante de acúmulo de cargo/emprego/função pública com 

outros vínculos, sejam em campo privado ou público (remuneradas ou não), que tais atividades 

devem estar em consonância com a legislação vigente, de forma a harmonizar perfeitamente as 

atividades, nunca pondo em segundo o plano a eficiência das atividades desenvolvidas no 

âmbito da Universidade e, consequentemente, a integridade da Administração Pública. 

Para mais, a Comissão informa que a qualquer tempo o servidor público federal poderá estar 

sujeito a eventuais questionamentos dos órgãos de controle da UFU (ex: Ouvidoria, TCU, CGU e 

outros), bem como submetidos a possíveis denúncias ou reclamações de outrem, sem prejuízo 

de abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar e das sanções em âmbito cíveis e penais 

cabíveis, no que tange aos seguintes temas: legalidade e regularidade entre as jornadas de 

trabalho dos vínculos que estão sendo acumulados, sejam estes públicos ou privados, 

compatibilidade de horários entre os mesmos, acumulação irregular e também quanto ao 

excesso de carga horária semanal e descumprimento da jornada de trabalho. 

 

COMO REALIZAR A CONSULTA: 

1) Acessar o link https://cnes.datasus.gov.br/ e digitar o seu nome completo sem acentos 

ou cedilha no campo “Consulta Profissional” OU CPF: 

https://cnes.datasus.gov.br/


 

2) Clicar no ícone +, na aba “Detalhes”: 

 

  
3) Verificar se existe algum vínculo profissional lançado, e se houver, identificar se este 

ainda se encontra ativo e se a carga horária semanal lançada está condizente ao que é 

realizado na atualidade: 

 



 

 

4) Após a consulta, clicar em “Gerar PDF”   

 

 

5) Salvar o arquivo em PDF e anexar ao processo SEI, para fins de comprovação 

 

6) Caso exista algum vínculo lançado na plataforma do CNES: 

6.1) Mas este não esteja mais ativo, solicitamos que seja providenciado um pedido de 

desligamento deste vínculo junto ao setor de recursos humanos do estabelecimento de 

saúde/clínica/empresa/órgão responsável pelo cadastramento. O pedido deverá ser 

anexado no processo SEI, para fins de comprovação. 

6.2) Se o vínculo estiver ativo, mas a jornada semanal de trabalho lançada não esteja 

condizente ao que é realizado atualmente, solicitamos que seja providenciada a 

adequação desta jornada junto ao setor de recursos humanos do estabelecimento de 

saúde/clínica/empresa/órgão responsável pelo cadastramento. O pedido deverá ser 

anexado no processo SEI, para fins de comprovação. 

7) Caso não haja nenhum vínculo lançado na plataforma do CNES, solicitamos que seja 

realizado um “print” da tela, e que este seja salvo em PDF e anexado no processo SEI, 

para fins de comprovação da inexistência de registro junto ao CNES. 

 

8) Em caso de dúvidas, favor entrar em contato via caces@reito.ufu.br ou no telefone 

3239-1327. 

 

 

mailto:caces@reito.ufu.br

