
 
 

Perfil dos agentes públicos: Servidores das carreiras de Professor do 
Magistério Superior, Professor do Ensino Básico e Tecnológico e Técnico 
Administrativo em Educação nos níveis A, B, C, D e E.  
 
Necessidade: Capacitar servidores dos ambientes organizacionais, a partir das 
ações previstas no Art. 25 do Decreto 9.991/19 (LICENÇA PARA 
CAPACITAÇÃO). 
 
Tema Geral: Outro - não especificado. 
 
Recorte do Tema Geral: Ações de desenvolvimento presenciais ou à distância, 
curso conjugado atividades práticas ou trabalho voluntário e elaboração de 
TCC/Monografia. 
 
Nível de aprendizagem: ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, 
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendido. 
 
Capacidade a ser desenvolvida: Superar o desempenho padrão, apresentando 
soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações públicas. 
 
Objetivo: O aumento da eficiência e da qualidade dos serviços prestados. Isso 
ocorrerá devido ao aprimoramento das competências técnicas e 
comportamentais dos servidores, que estarão mais preparados para enfrentar os 
desafios e demandas da instituição. 

 
 

Perfil dos agentes públicos: Servidores das carreiras de Professor do 
Magistério Superior, Professor do Ensino Básico e Tecnológico e Técnico 
Administrativo em Educação nos níveis A, B, C, D e E.  
 
Necessidade: Aplica-se às diversas possibilidades de realização de programa 
de pós-graduação aderentes às carreiras dos servidores da UFU. 
 
Tema Geral: Outro - não especificado. 
 
Recorte do Tema Geral: Aplica-se às diversas possibilidades de realização de 
programa de pós-graduação aderentes às carreiras dos servidores da UFU. 
 
Nível de aprendizagem: CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou 
produzir sobre o conteúdo que será aprendido. 
 
Capacidade a ser desenvolvida: Superar o desempenho padrão, apresentando 
soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações públicas. 
 
Objetivo: Formação em nível avançado que possibilite um aprofundamento 
teórico e prático do conhecimento e aplicação de métodos que otimizem a 
prestação de serviços, criando valor para a comunidade, a partir da melhoria da 
qualidade dos serviços. 

 


