Perfil dos agentes publicos: Servidores das carreiras de Professor do
Magistério Superior, Professor do Ensino Basico e Tecnoldgico e Técnico
Administrativo em Educacédo nos niveis A, B, C,D e E.

Necessidade: Capacitar servidores dos ambientes organizacionais, a partir das
acoes previstas no Art. 25 do Decreto 9.991/19 (LICENCA PARA
CAPACITACAO).

Tema Geral: Outro - ndo especificado.

Recorte do Tema Geral: A¢des de desenvolvimento presenciais ou a distancia,
curso conjugado atividades praticas ou trabalho voluntario e elaboracdo de
TCC/Monografia.

Nivel de aprendizagem: ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteddo que sera aprendido.

Capacidade a ser desenvolvida: Superar o desempenho padréo, apresentando
solugcbes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagfes publicas.

Objetivo: O aumento da eficiéncia e da qualidade dos servi¢os prestados. Isso
ocorrerd devido ao aprimoramento das competéncias técnicas e
comportamentais dos servidores, que estarao mais preparados para enfrentar os
desafios e demandas da instituicao.

Perfil dos agentes publicos: Servidores das carreiras de Professor do
Magistério Superior, Professor do Ensino Bésico e Tecnoldgico e Técnico
Administrativo em Educacédo nos niveis A, B, C,D e E.

Necessidade: Aplica-se as diversas possibilidades de realizacdo de programa
de pds-graduacao aderentes as carreiras dos servidores da UFU.

Tema Geral: Outro - ndo especificado.

Recorte do Tema Geral: Aplica-se as diversas possibilidades de realizacao de
programa de pés-graduacéo aderentes as carreiras dos servidores da UFU.

Nivel de aprendizagem: CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetdo que sera aprendido.

Capacidade a ser desenvolvida: Superar o desempenho padréo, apresentando
solugbes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas.

Objetivo: Formacdo em nivel avancado que possibilite um aprofundamento
tedrico e pratico do conhecimento e aplicacdo de métodos que otimizem a
prestacao de servicos, criando valor para a comunidade, a partir da melhoria da
qualidade dos servicos.




