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PORTARIA REITO N2 1195, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre o Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia
dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, e em cumprimento a sentenca proferida
nos autos da Acao Civil Publica n® 0005585-12.2017.4.01.3803 e,

CONSIDERANDO o art. 19 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que define os limites minimo e maximo de seis e oito horas didrias de trabalho,
respectivamente, ressalvadas as jornadas de trabalho estabelecidas em legislacdes
especiais;

CONSIDERANDO o0 art. 12 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de
1995, e alteracdes, que determina que a jornada de trabalho dos servidores da
Administracao Publica Federal direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas Federais
serd de oito horas didrias e carga horaria de quarenta horas semanais para os
ocupantes de cargos de provimento efetivo, exceto nos casos previstos em lei
especifica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 do Decreto n? 1.867, de 17 de
abril de 1996, que determina que o registro de assiduidade e pontualidade dos
servidores publicos federais da Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional serd realizado mediante controle eletrénico de ponto;

CONSIDERANDO as disposicdes da Instrucao Normativa n? 02, de 12 de
setembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e
ainda

CONSIDERANDO o0 constante dos autos do Processo n2
23117.077322/2018-72;

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir o Controle Eletrénico de Frequéncia dos servidores



técnico-administrativos em educacdo no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia.

§ 12 O controle da assiduidade e pontualidade dos servidores sera feito
por meio do Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF, disponibilizado e
mantido pelo Ministério da Economia.

§ 22 Aos servidores com lotacao e exercicio no Hospital de Clinicas
mantém-se, por ora, o controle biométrico por meio do Sistema Thalys, até que
sejam efetivados o0s ajustes necessarios para a migracao para o SISREF, em
momento oportuno.

Art. 22 O acesso ao SISREF sera realizado por meio de acesso a Internet
(navegadores) a partir de computadores (desktops e notebooks) identificados por
enderecos IP (Internet Protocol) distribuidos pela rede corporativa da UFU em seus
diversos campi.

Paragrafo Unico. E vedado o acesso remoto ao SISREF.

Art. 32 O gerenciamento e o acompanhamento da frequéncia dos
servidores da Universidade Federal de Uberlandia estarao sob a responsabilidade da
Divisao de Pessoal Umuarama, da Diretoria de Administracao de Pessoal - PROGEP,
a fim de verificar e acompanhar o cumprimento dos normativos legais.

Art. 42 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser
realizado no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as
refeicdes e descanso, e ao término da jornada diaria.

Paragrafo Unico. A irregularidade no registro da frequéncia sujeitara o
infrator as penalidades previstas na legislacao em vigor.

Art. 52 A jornada de trabalho dos servidores técnico- administrativos da
Universidade Federal de Uberlandia serd de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8
(oito) horas diarias, respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas previstas em legislacao especifica.

§ 12 A jornada de trabalho sera intercalada por intervalo de no minimo 1
(uma) hora e, no maximo, 3 (trés) horas para repouso e alimentacao, exceto para
aqueles com jornada de trabalho igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias.

§ 29 As viagens a servico serao consideradas como jornada regular,
devendo a chefia lancar no sistema o cédigo da ocorréncia correspondente.

§ 32 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento,
problemas técnicos no equipamento, sistema indisponivel ou prestacao de servicos
externos pelo servidor, este deverd lancar no sistema, em campo proprio, a
respectiva justificativa para que sua chefia imediata registre o hordrio nao lancado
ou o codigo de ocorréncia correspondente.

§ 42 Sera admitida tolerancia de 15 (quinze) minutos somente para o
inicio da jornada de trabalho no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 62 E de responsabilidade da chefia imediata o controle da
assiduidade e pontualidade dos servidores nas unidades organizacionais de
exercicio no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, bem como pelos



registros efetuados no sistema, devendo atestar a frequéncia e o cumprimento da
jornada de trabalho, observado o prazo de homologacao informado mensalmente na
funcionalidade calendario do médulo chefia do SISREF.

Art. 72 No ambito da Universidade Federal de Uberlandia estdo
dispensados do controle eletrénico de frequéncia os servidores ocupantes de Cargos
de Direcao iguais ou superiores a CD-3 e do cargo de Professor do Magistério
Superior.

Art. 82 A critério da chefia e mediante justificativa do servidor lancada
em campo préprio do sistema, as auséncias decorrentes de caso fortuito, forca
maior, ou motivo relevante, desde que nao habituais, poderao ser objeto de abono,
nao constituindo o abono direito do servidor, mas uma concessao a critério da chefia
imediata, observados em todo <caso parametros de razoabilidade e
proporcionalidade.

Art. 92 As auséncias, atrasos e saidas antecipadas, desde que
devidamente justificados e a critério da chefia, serao compensadas até o més
subsequente ao de sua ocorréncia, nos termos estabelecidos nos artigos 10 e
seguintes da Instrucao Normativa 02 de 12/09/18.

Paragrafo Unico. As auséncias injustificadas nao poderao ser
compensadas e deverao ser lancadas no controle eletrbnico com o cdédigo de
ocorréncia correspondente a falta.

Art. 10 Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento
da jornada diaria, as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu
dependente ou familiar as consultas médicas, odontoldgicas e realizacao de exames
em estabelecimento de saude, nos limites estabelecidos no §32 do art. 13, da IN 02
de 12/09/18, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores
publicos submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias;

Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos
submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias; e

[ - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos
submetidos a jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

§ 12 As auséncias previstas no caput deverao ser previamente acordadas
com a chefia imediata e a declaracdao de comparecimento devera ser apresentada
até o 12 dia util subsequente, devendo o servidor agendar os seus procedimentos
preferencialmente em hordrios imediatamente antecedentes ou subsequentes aos
horarios de inicio e fim da jornada ou de inicio e término do intervalo.

§ 22 Por auséncia de previsao legal expressa, praticas alternativas de
tratamento, tais como fisioterapia; acupuntura; pilates; terapia e outras congéneres,
nao serao computadas nos limites mencionados no caput, devendo as mesmas
guando realizadas dentro da jornada do servidor ser objeto de compensacao.

§ 32 As praticas de promocao e assisténcia a saude do servidor
oferecidas pela Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor (DIRQS) ,
quando realizadas no horario de trabalho do servidor, e desde que devidamente
comprovado o comparecimento, deverao ser abonadas pela chefia.



§ 49 Poderd haver a liberacao do servidor para participar de atividades
sindicais, desde que haja compensacao das horas nao trabalhadas.

Art. 11 Os servidores ocupantes dos cargos de motorista e de vigilante,
devido as particularidades das atividades desempenhadas, continuardao a registrar a
frequéncia por meio da folha individual de frequéncia, até que as funcionalidades:
plantdo e escala estejam disponiveis no SISREF.

Art. 12 Fica instituido no ambito da Universidade Federal de Uberlandia
o Banco de Horas para execucao de tarefas, projetos, programas, de relevancia para
0 servico publico e no interesse da Administracdo, devendo ser observadas, em sua
execucao, as disposicdes da IN 02 de 12/09/18 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 13 Os casos omissos e nao previsto nas funcionalidades do SISREF
serdo tratados isoladamente e em carater excepcional pela Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.
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