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RESOLUGAO CONDIR N2 22, DE 29 DE JUNHO DE 2022

DispGe sobre as normas do processo de remoc¢do dos servidores
ocupantes dos cargos técnico-administrativos em Educacdo, no
ambito da Universidade Federal de Uberlandia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, usando da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 78 do Estatuto e com fundamento no que dispde o art. 14 do mesmo
diploma legal, tendo em vista o que consta dos autos do Processo n2 23117.059685/2018-26, e

Considerando o disposto no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando o art. 170 do Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia;

Considerando a necessidade de estabelecer normas regulamentadoras nos processos de remogao dos
servidores ocupantes dos cargos técnico-administrativos em educacdo, no dmbito da Universidade Federal de
Uberlandia;

Considerando o Parecer n2 00489/2017/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU que sugere a edicdo de Resolugdo
para normatizacdo das remocgoes;

Considerando a solicitacdo da Presidente da Comissdo de revisdo e consolidacdo dos atos normativos
inferiores a decreto, feita por meio do Oficio n2 123/2022/CRCAN/REITO-UFU, de 20 de junho de 2022; e ainda,

Considerando a urgéncia de deliberagdo da matéria,

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSELHO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Aprovar as normas e procedimentos gerais para a remocdo de servidores técnico-
administrativos em educagdo, no dmbito da Universidade Federal de Uberlandia - UFU.

Art. 22 Aremocao é o deslocamento do servidor, com alteragdo do local de lotagdo, no ambito da UFU,
nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. A remoc¢do ndo podera resultar em desvio das atividades inerentes ao cargo do
servidor.

Art. 32 No provimento de vagas, decorrentes de vacdncia ou expansdao de quadro funcional, serdo
priorizadas as remog¢des de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, antes da nomeacdo de novos
candidatos classificados em lista de espera de concurso publico.

Paragrafo unico. No processo de selecdo para remocdao ndo poderdo ser aplicados requisitos ou
critérios de selegao que excedam ou nao coincidam com aqueles estabelecidos em edital de concurso publico.

CAPITULO Il
DA REMOGCAO DE OFiCIO



Art. 42 A remogdo de oficio é a mudanca do local de trabalho do servidor no interesse da
Administracdo Publica, para atender a demanda de pessoal em cardter estratégico e institucional, nas seguintes
situa¢des devidamente justificadas:

| — para ajuste do quadro de servidores, atendimento e adequacgdo as necessidades de servico; ou
Il — ocupacgdo de cargo de direcdo ou fungdo gratificada, mediante aceite do servidor.

§ 12 A remocdo de oficio ndo podera ser motivada em razdo de divergéncias ideoldgicas, politicas ou de
qualquer natureza discriminatdria ou disciplinar.

§ 22 A solicitacdo serd analisada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP observado o
interesse da Instituicdo.

CAPITULO 1lI
DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 52 A remocdo a pedido sé podera ocorrer se o servidor atender as seguintes condi¢cdes, exceto em
situagOes excepcionais devidamente analisadas pela PROGEP:

| — ndo estiver afastado para participagdo em Programa de Pds-graduacdo;

Il — ndo estiver realizando horario especial concedido em razdo de estudos, inclusive A¢do de
Desenvolvimento em Servico - ADS;

[Il — ndo estiver usufruindo de licengas e afastamentos, exceto férias;
IV — tiver, no minimo, 18 (dezoito) meses de exercicio no setor atual;
V — ocupar cargo compativel com vaga pretendida; e

VI — ndo estiver cumprindo a penalidade de suspensdo prevista no art. 127, inciso I, da Lei n2 8.112, de
1990.

Secao |

Da remogao a pedido, a critério da Administragao

Art. 62 A remocgdo a pedido, a critério da Administracdo, ocorrerd por meio de permuta entre
servidores que desenvolvam atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Poderd ocorrer remogdo por permuta, inclusive entre servidores de cargos ou niveis
de classificagdo distintos, desde que as atividades sejam compativeis, mediante parecer favordvel das chefias
envolvidas ou dos Conselhos das Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino, quando for o caso.

Art. 72 O servidor interessado em realizar remocdo por permuta devera encaminhar sua solicitacdo a
PROGEP, para inclusdo na lista de interessados e os demais procedimentos para a remog¢do por permuta estardo
disponiveis na pagina da PROGEP.

Secao Il

Da remogdo a pedido, independente do interesse da Administragdo

Art. 82 A remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, serd realizada, no
ambito da UFU, nos seguintes casos:

| — para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administra¢do Pubica; ou

Il — por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovac¢do com laudo circunstanciado emitido pela junta



médica oficial da UFU, atestando a necessidade do deslocamento.

Art. 92 Os processos de remocado a pedido, independente do interesse da Administracdo, deverdo ser
formalizados pelo servidor por meio de requerimento encaminhado a PROGEP, anexando a esse a seguinte
documentacdo conforme o caso:

| — remocao, a pedido para acompanhar conjuge ou companheiro:
a) requerimento de remogdo (técnico-administrativo);
b) cdpia da Certiddo de Casamento ou Comprovante de Unido Estavel; e

c) documento que comprove o deslocamento, no interesse da Administracdo, do cbnjuge ou
companheiro; e

Il — remocdo a pedido por motivo de saude:
a) requerimento de remocgdo (técnico-administrativo); e
b) cépia de laudos médicos e outros documentos que justifiquem o pedido.

Paragrafo Unico. O processo de remocdo a pedido, por motivo de salde, serd encaminhado a Diretoria
de Qualidade de Vida e Saude do Servidor - DIRQS, para a emissdo do Laudo Pericial pela Junta Médica Oficial da UFU.

Secao lll

Da remogao a pedido por processo seletivo

Art. 10. A PROGEP elaborara e divulgara edital com os procedimentos referentes ao processo seletivo
para remogao.

Art. 11. As vagas disponiveis para esta modalidade de remocdo serdo divulgadas pela PROGEP,
com informagdes sobre o cargo, local, horario de trabalho e descricdo das atividades desenvolvidas, e o perfil
profissional quando exigido pelo cargo.

Paragrafo unico. A divulgacdo prevista no caput serd feita até o 52 dia util de cada més e, caso
necessario, mais uma vez durante o més.

Art. 12. O processo seletivo ocorrerd em uma Unica fase de cardter eliminatdrio e classificatorio, com
base na pontuacdo obtida segundo os seguintes critérios:

| — maior tempo de exercicio em cidade diferente a da vaga;

Il — maior tempo de exercicio no cargo da UFU;

Il — maior tempo de exercicio na unidade de lotac¢do atual;

IV — maior nota da ultima avaliacdo de desempenho;

V —realizacdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento relacionados a vaga pretendida; e
VI — formacgdo académica ou experiéncia profissional relacionada a vaga pretendida.

§ 12 A valoragdo dos critérios serd estabelecida no edital previsto no art. 10, de acordo com o perfil
da vaga.

§ 22 O tempo de exercicio previsto nos incisos | a lll sera contado em dias.

§ 32 Em caso de empate, tera preferéncia o servidor com maior idade.

Art. 13. A PROGEP divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢des, a lista de
classificacdo a partir das pontuacGes obtidas.

Art. 14. O servidor poderd interpor recurso administrativo ao resultado, encaminhando o documento a
PROGEP no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo dos classificados.



Paragrafo Unico. A PROGEP tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a andlise e emissdo de parecer
sobre o recurso, que deverd ser encaminhado ao servidor.

Art. 15. O resultado final sera divulgado na pagina da PROGEP e o servidor melhor classificado para
cada vaga sera removido mediante publicacdo da Portaria de remogdo no Boletim de Servico Eletrénico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os processos de remocao serdao conduzidos pela PROGEP por meio da Divisdo de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP.

Art. 17. A efetivacdo da remocdo do servidor dar-se-a somente quando publicada a correspondente
Portaria de remocdo, no Boletim de Servico Eletronico.

Art. 18. A liberacdo do servidor removido podera ser condicionada pela PROGEP ao inicio de exercicio
do servidor que ird substitui-lo, podendo ainda ser necessario prestar treinamento ao novo servidor antes da
efetivagdo da remocao.

Art. 19. N3do havera remocdo que caracterize desvio de fungdo.

Art. 20. A remocgdo do servidor resultarda no cancelamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devendo esse fazer nova solicitagdo caso a atividade desempenhada faca jus a tal beneficio.

Art. 21. A remocdo do servidor que ocupe fungdo gratificada - FG ou cargo de dire¢do - CD sé serd
efetivada apds a dispensa da FG ou CD.

Paragrafo unico. Cabera ao servidor solicitar a dispensa da FG ou CD para efetivagdo da remocdo, em
aquiescéncia das chefias.

Art. 22. A PROGEP, em consonancia ou em acordo com as Unidades Académicas, unidades
administrativas e Unidades Especiais de Ensino, fard a gestdo das vagas pertencentes ao quadro funcional da UFU,
decidindo sobre a conveniéncia na reposi¢ao, transformacdo ou realocagdo de vagas, a fim de garantir o bem estar
laboral do servidor, a eficiéncia e a continuidade dos servigos prestados.

Art. 23. Casos omissos serdo tratados pela PROGEP.
Art. 24. Fica revogada a Resolu¢do n2 12/2019, de 12 de novembro de 2019, deste Conselho.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico Eletrénico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente, em 30/06/2022, as 10:30, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23117.059685/2018-26 SEI n2 3720697



