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RESOLUCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026

Regulamenta a avaliacao e o fluxo de procedimentos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC aos(as) docentes integrantes da
Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - EBTT da Universidade Federal de
Uberlandia.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das competéncias que
Ihe sdo conferidas pelo art. 14 do Estatuto, na 52 reuniao/2026, realizada aos 3 dias do més de julho do ano de 2026,
tendo em vista a aprovacao do Parecer n? 4/2026/CONDIR, constante nos autos do 23117.037692/2021-72,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regulamento de avaliacao e fluxo de procedimentos para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - RSC aos(as) docentes integrantes da Carreira do Magistério de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT na Universidade Federal de Uberlandia, conforme consta do Anexo | desta Resolucdo.

Art. 22 Ficam revogadas as seguintes Resolu¢des do Conselho Diretor - CONDIR:
1 - n2 06/2014, ressalvado o disposto no art. 23 do Anexo | desta Resolucao; e

II-n207/2014.

Art. 39 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos Eletrénicos.

CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique de Carvalho, Presidente, em 07/07/2026, as 13:21,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026
REGULAMENTO DE AVALIACAO E FLUXO DE PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE

SABERES E CQMPETEN’CIAS - RSC AOS(i-\S) DOCENTES INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGIS:I'ERIO DE
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°¢ Esta Resolucdo estabelece a regulamentacao da avaliacdo e o fluxo de procedimentos para a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC aos(as) docentes integrantes da Carreira do Magistério
de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT da Universidade Federal de Uberlandia - UFU.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Art. 22 Conceitua-se como RSC o processo de selecao pelo qual sao reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas pelos(as) docentes da Carreira de EBTT da UFU, no ambito académico, para efeito do disposto no art. 18 da
Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 32 O processo de selecao dar-se-a sem limites de vagas para a concessao do RSC aos(as) docentes da
Carreira de EBTT e serd de responsabilidade de Comissdo Especial, constituida no ambito da UFU, observados os
pressupostos e as diretrizes constantes na Resolucao CPRSC/SETEC/MEC n? 3, de 8 de junho de 2021, da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica - SETEC do Ministério da Educacao - MEC.

Art. 49 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pés-graduacao
(especializagao, mestrado e doutorado).

Art. 52 Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promocao na Carreira.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 62 Os(As) ocupantes de cargos da Carreira de EBTT poderao, para fins de percepcao da Retribuicdao por
Titulagao - RT, requerer a equivaléncia da titulagao exigida com o RSC.

§ 12 O RSC de que trata o caput poderd ser concedido em trés niveis:

I - RSC-I;

Il - RSC-II; e

Il - RSC-III.

§ 22 A concessdo prevista no § 12 ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalerd a titulacdo de especializacdo;

Il - certificado de pds-graduacdo lato sensu somado ao RSC-Il equivalerd ao mestrado; e
Il - titulagao de mestre somada ao RSC-Ill equivalera ao doutorado.

§ 32 Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para obtencdo do RSC,
deverdo atender ao disposto nos §§ 22 e 32, do art. 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 72 Para fins de RSC devem ser observados os seguintes perfis:

I - RSC-I: reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades de docéncia
e/ou orientagao, e/ou producao de ambientes de aprendizagem, e/ou gestao, e/ou formagdao complementar, devendo o(a)
docente pontuar nos seguintes itens:

a) experiéncia na area de formagdo e/ou atuacdo do(a) docente, anterior ao ingresso na Instituicado,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) cursos de capacitacdo na area de interesse institucional;
c) atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacao;
d) implantacdao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovac¢ao;

e) atuacao na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acbGes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

f) participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos; e

g) outras graduacdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o(a) habilita e define o nivel de RSC pretendido;

Il - RSC-II: reconhecimento da participacdo em programas e projetos institucionais, participacdo em projetos
de pesquisa, extensao e/ou inovacao, devendo o(a) docente pontuar nos seguintes itens:

a) orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao;
b) participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual;

c) participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovacao;

d) participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia;
e) participacdo na organizacao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais;

f) participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais correlatos a sua area de atuacao na Instituicdo; e

g) outras pés-graduacdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o(a) habilita e define o nivel de RSC pretendido; e



Il - RSC-lll: reconhecimento de destacada referéncia do(a) professor(a), em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensao e/ou inovagao, na area de atuacdo, devendo o(a) docente pontuar nos
seguintes itens:

a) desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos académicos na educacao profissional e tecnolégica ou na educacao
basica;

c) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacdo institucional com
0S arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes;

e) atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao e/ou inovacao
correlatos a sua area de atuacdo na Instituicdo; e

g) outras pds-graduacoes stricto sensu na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o(a) habilita e define o nivel de RSC pretendido.

Paragrafo Unico. As diretrizes dispostas nos paragrafos anteriores sdo referéncias para a organizacao do
roteiro de pontuacao do Anexo Il e do memorial do Anexo V desta Resolugao, com as atividades a serem pontuadas
pelo(a) docente, que receberam pesos 1, 2 e 3, de acordo com a especificidade institucional das duas Unidades
Especiais de Ensino que compdem o corpo docente da Carreira de de EBTT da UFU.

Art. 82 As atividades a serem pontuadas para obtencdo do RSC deverdo ter sido realizadas no maximo cinco
anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. As atividades para alteracéo do nivel do RSC deverao ter sido realizadas em, no minimo,
trés anos apés a data de sua Ultima concessao.

Art. 92 O(A) docente podera pontuar em quaisquer dos itens dispostos nas diretrizes do RSC constantes no
roteiro de pontuagao do Anexo Il desta Resolugao.

§ 1° A pontuacgao de referéncia para cada nivel de certificacdo é de cem pontos.

§ 29 Na pontuacdo constante no roteiro de pontuacdo de atividades e memorial, o(a) docente deverd
atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista para o nivel de certificacdo pretendido, sendo que,
no minimo, 60% (sessenta por cento) desses pontos deverdo estar contemplados no nivel pretendido.

CAPITULO IlI

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. O processo de avaliacdo do RSC serd conduzido pela Comissdo Interna de Acompanhamento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CIARSC, constituida exclusivamente por docentes da Carreira de EBTT,
conforme disposto no § 22 do art. 14 da Resolugao CPRSC/SETEC/MEC n@ 3, de 2021.

Paradgrafo Unico. Caberd a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP nomear a referida Comissao,
composta por:
| - trés docentes efetivos(as), sendo dois(duas) titulares e um(a) suplente do Colégio de Aplicacdo - CAp; e

Il - trés docentes efetivos(as), sendo dois(duas) titulares e um(a) suplente da Escola Técnica de Saude -

ESTES.

Art. 11. Sao atribuicdes da CIARSC:

| - operacionalizar os tramites dos processos dos(as) docentes;

Il - instituir o Banco de Avaliadores Internos composto exclusivamente por docentes da Carreira de EBTT da
UFU;

Il - elaborar e tornar publicos os critérios de constituicdo das Comissdes Especiais, conforme disposto no § 12
do art. 14 da Resolugao MEC/SETEC/CPRSC n¢ 3, de 2021;

IV - sortear os(as) avaliadores(as) internos(as) e externos(as) que irdo compor as Comissdes Especiais;
V - elaborar parecer final sobre a avaliacao; e
VI - encaminhar, acompanhar e responder aos possiveis recursos interpostos pelo(a) requerente do RSC.

Art. 12. A inscricao do(a) docente no processo do RSC se dard por meio de requerimento a CIARSC, que
devera ser acompanhado de roteiro de pontuagao de atividades, conforme o Anexo Il desta Resolugdo, da documentacao
comprobatéria e de memorial, para a andlise da Comissao Especial que serd constituida para este fim, observando-se o
fluxo de tramitacao constante no Anexo VI.

§ 12 A entrega de memorial é obrigatéria e deverd conter a descricdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do(a) candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia no referido periodo, a luz



das diretrizes expostas nos incisos |, Il e lll do art. 72 desta Resolugao.

§ 29 Para a entrega do memorial, o(a) docente devera incluir em seu contelido as diretrizes dispostas no art.
7°, bem como os itens de pontuacdo que considerar necessarios, atrelando os pontos requeridos ao item devido do
roteiro de pontuagdo, permitindo a Comissao Especial de Avaliacdo mensurar o contelldo do memorial.

Art. 13. Os documentos comprobatérios devem ser organizados pelo(a) docente, de forma a seguir a mesma
ordem (crescente) de numeracao dos itens do roteiro de pontuagao, devendo para isso identificar no canto superior
direito do documento, o nimero do item, para a verificacdo da Comissao Especial.

Art. 14. O(A) docente devera protocolar o requerimento de concessao de RSC, conforme modelo constante
no Anexo IV, junto com o seu memorial e roteiro de pontuacao devidamente comprovado, em processo no Sistema
Eletronico de Informacodes - SEl, e encaminha-lo a PROGEP.

Paragrafo Unico. Juntamente com o roteiro de pontuacao e memorial, o(a) docente deverd incluir, ainda, a
cépia do diploma de graduacdo e a cdpia do diploma da ultima titulacao de pds-graduacdo, para os casos de
requerimento do RSC nivel Il ou lll.

Art. 15. A partir da data de recebimento de um processo de concessao de RSC, a CIARSC devera realizar o
sorteio da Comissdo Especial, de que trata o art. 32 desta Resolucdo, e apresentar minuta de Portaria de sua
constituicdo, no prazo maximo de sete dias Uteis.

§ 12 A Comissao Especial serd constituida por quatro membros, sendo dois internos e dois externos, todos
docentes da Carreira de EBTT.

§ 22 Para integrar o Banco Nacional de Avaliadores e participar como avaliador(a) do processo de avaliagdo
de RSC, o(a) servidor(a), ativo(a) ou aposentado(a), pertencente a Carreira de EBTT, deverd estar cadastrado(a) no
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle - SIMEC, no médulo RSC.

§ 32 Os membros internos e externos da Comissao Especial deverao ser sorteados pela CIARSC, a partir do
Banco Nacional de Avaliadores, constituido por servidores(as) da Carreira de EBTT da UFU, assegurada a publicidade dos
procedimentos de selecao.

§ 4° A PROGEP deverd emitir a Portaria de nomeacdo da Comissao Especial, indicando o prazo maximo de
quinze dias Uteis para a entrega de parecer consubstanciado sobre o requerimento.

Art. 16. Cada membro da Comissao Especial devera avaliar o processo do(a) docente requerente de RSC,
considerando as exigéncias desta Resolucdo, e observando os seguintes procedimentos:

| - verificar o roteiro de pontuacdo e memorial e a sua respectiva documentacdo comprobatéria;

Il - calcular e conferir a pontuacdo obtida pelo(a) docente, que variarad entre zero a cem pontos por RSC, e
preencher o quadro resumo de pontuacao conforme Anexo Ill desta Resolugao; e

lll - emitir parecer deferindo o pedido quando a solicitacdo do(a) docente atingir, no minimo, sessenta
pontos, do quais, no minimo, pontos devem ser obtidos no nivel do RSC pleiteado.

Paragrafo Unico. Caso o requerimento do(a) docente seja indeferido, o membro da Comissdo Especial
deverd justificar o resultado em seu parecer.

Art. 17. A CIARSC, de posse dos Pareceres elaborados pelos membros da Comissao Especial, emitird, em até
trés dias Uteis, documento conclusivo sobre a avaliacdo do processo e encaminhard o resultado para a Divisao de
Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente - DIPAD, da PROGEP, e para o(a) docente.

Paragrafo Unico. Para a concessdo de RSC serdo necessarios, no minimo, trés pareceres favoraveis.

Art. 18. Caso o requerimento do(a) docente seja deferido pela Comissao Especial e ratificado pela CIARSC, a
DIPAD devera providenciar, no prazo maximo de trés dias Uteis, a publicacdo de Portaria concedendo a RT referente ao
RSC.

Paragrafo Unico. O RSC produzird efeitos financeiros a partir da data de apresentacdo formal do
requerimento do(a) servidor(a), desde que nesta data estejam atendidas as condicées necessdarias para a concessao.

Art. 19. Caso o parecer da Comissao Especial seja indeferido, o(a) requerente terd até cinco dias Uteis, a
partir do recebimento da comunicacao, para recorrer do resultado junto a CIARSC, que, por sua vez, tera até trinta dias
para respondé-lo.

§ 12 Na hipdtese prevista nocaput, a CIARSC devera realizar nova consulta aos membros da Comissao
Especial, apresentando-lhes os contra-argumentos do(a) docente, em até cinco dias Uteis a partir do recebimento do
recurso.

§ 22 Os(As) avaliadores(as) terao prazo de quinze dias Uteis para emitir novo parecer.

§ 32 De posse de novo parecer da Comissdo Especial, a CIARSC providenciard um parecer de resposta ao(a)
docente, em até trés dias Uteis.

§ 49 Caso permaneca a conclusdo de indeferimento da concessdo do RSC, o(a) docente podera apresentar,
no prazo de até cinco dias Uteis a partir do recebimento do resultado, recurso ao Conselho Diretor - CONDIR da UFU, que
emitird decisao final.



CAPITULO IV

DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 20. Os critérios qualitativos e quantitativos para a concessdao do RSC, em seus diferentes niveis, bem
como seus fatores de pontuacao, sao os descritos no Anexo Il desta Resolucdo, e o sistema é disciplinado da seguinte
forma:

| - o valor maximo a ser atingido pelo(a) docente é de cem pontos, obtido pelo somatério da pontuacdo nas
diversas diretrizes do mesmo nivel do RSC, sendo desprezados os pontos obtidos acima desse maximo;

Il - para cada diretriz, é estabelecido o valor de dez pontos, que poderdo ser associados a um peso de um a
trés e, portanto, a pontuagcdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variard de dez a trinta pontos, conforme
distribuicdo constante no Anexo lll;

Il - a pontuacdo total de uma diretriz serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitado ao valor maximo estipulado pela diretriz e seus critérios de pontuacao, ou seja, havera
uma pontuacao obtida e uma pontuagao considerada pelos limites dispostos;

IV - para fins de calculo da pontuacdo total do(a) docente, serdo computadas as pontuacdes consideradas
até os seus limites em todo e qualquer critério de pontuacdo disponivel nos trés niveis de RSC; e

V - a pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo pela
quantidade de itens comprovados da unidade de mensuracao adotada para esse critério e multiplicada pelo peso da
diretriz.

Art. 21. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC, cabera ao(a)
docente indicar um Unico nivel no qual a atividade ou ocorréncia sera utilizada.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput o coOmputo de pontuacdo da mesma atividade ou
ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuracao for aferida pelo critério de tempo de realizacdo,
ficando vedada a utilizacao de periodo concomitante.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A participagao de servidor docente como membro avaliador da Comissao Especial, tratada no art. 32
desta Resolucado, poderd ser contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de quatro horas por
avaliacao, de modo a nao acarretar prejuizo as atividades regulares do(a) servidor(a) no seu érgao de lotacao.

§ 12 O processo de avaliagdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.

§ 22 Na realizacdo de avaliacdo presencial, as despesas decorrentes de passagens e didrias nos
deslocamentos dos(as) avaliadores(as) externos(as) para realizacdao da avaliagdo in loco serdao custeadas pela Unidade
Especial da Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 23. Aos(As) docentes ativos(as), aposentados(as) e pensdes instituidas com integralidade e paridade, da
Carreira de EBTT da UFU fica assegurada, em carater transitério, a possibilidade de requerer que o pedido de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias seja apreciado com observancia das disposicdes da Resolugdo n2 06/2014,
do CONDIR, que lhes sejam mais benéficas, desde que demonstrado que, antes da publicacao da presente Resolucao, ja
haviam sido realizadas atividades suficientes ao preenchimento dos requisitos materiais entdo vigentes para o nivel de
RSC pleiteado.

§ 12 A garantia prevista nocaput compreende, quando mais favordveis ao(a) requerente, as regras
anteriormente vigentes relativas a pontuacdo minima para deferimento, a pontuacdao minima exigida no nivel de RSC
pleiteado, ao aproveitamento temporal das atividades realizadas e as formas de comprovacao documental e memorial
aplicaveis ao periodo avaliado.

§ 29 Os requerimentos fundamentados neste artigo deverao ser protocolados no prazo de dois anos, contado
da publicacao desta Resolucao, observadas as regras de contagem de prazo previstas na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

§ 32 O disposto neste artigo ndo implica concessao automatica do RSC, nem afasta a necessidade de
comprovacao suficiente das atividades alegadas, cabendo a instancia competente proceder a analise do requerimento,
da documentagdo apresentada e da aderéncia das atividades ao nivel de RSC pleiteado.

§ 42 A auséncia de protocolo no prazo previsto no §22 ndo impede a formulagdo de requerimento futuro de
RSC, hipétese em que o pedido serd apreciado integralmente segundo as disposicdes da presente Resolucado.

§ 52 A aplicacdo da regra de transicdo prevista neste artigo ndo altera, por si sé, o marco dos efeitos
financeiros da concessdo, que observarad o disposto nesta Resolucao, na legislacao aplicavel e em eventual orientacdo
juridica ou decisao judicial pertinente.

Art. 24. Os casos omissos serao decididos pelo CONDIR.



Art. 25.

Qualquer alteracdo nas disposicoes previstas neste Regulamento deverd ser homologada pelo

CPRSC e posteriormente aprovada pelo CONDIR antes de sua aplicacao efetiva, em cumprimento ao art. 16 da
Resolucao CPRSC/SETEC/MEC n? 3, de 2021.

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026

ROTEIRO PARA PONTUACAO DAS ATIVIDADES PARA AVALIACAO DE CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE

TECNICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

SABERES E COMPETENCIAS (RSC) DOS DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,

RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS
RSC-I1

Fator de
pontuacao

Unidade

Quantidade
maxima de
itens

Pontos
Peso

Pontuacao por
comprovacao

Pontuacao
pelo
Memorial

Pontuacao
obtida

a) - Experiéncia na
area de formacao
e/ou atuacao do
docente, anterior ao
ingresso na
Instituicao,
contemplando o
impacto de suas
acoes nas demais
diretrizes dispostas
para todos os niveis
do RSC

20

01

Gestao Escolar
(Diregao, Assisténcia de
Direcdo, Assessor, Vice-
direcdao, Gerente e
cargos similares)

100

02

Gestao Escolar
(Supervisao,
Coordenacao,
Orientacao Educacional
e cargos similares)

0,05

200

03

Exercicio do magistério
e/ou outras atuacdes
educacionais

100

04

Gestdo na Iniciativa
Privada e/ou Publica na
area de atuacéo
(Presidéncia,
Superintendéncia,
Direcdo, Geréncia,
Chefia, Supervisao e
Coordenacao em
Empresas ou Entidades,
fungdes em contextos
educacionais)

0,10

100

05

Experiéncia na area de
atuacdo ou formacgdo
em nivel técnico,
administrativo,
operacional, comercial,
ou profissional liberal

0,05

200

06

Participacdo em
Colegiados ou
Conselhos de Empresas,
Entidades ou
Instituicées de Ensino

0,10

100

07

Atividade em
organizagdes sociais
e/ou assistenciais

100

08

Atividades na fungao de
instrutor em
capacitagao ou
treinamento em
empresas, instituicbes
de ensino ou entidades

0,05

200




09

Atuacdao como
conferencista,
palestrante, ministrante
de minicursos, oficinas,
coordenacao de roda de
conversa e similares na
area de atuacao

0,25

evento

40

10

Participacdo como
ouvinte em conferéncia,
palestra, seminarios,
simpdsio, coléquio,
congresso, encontros
ou similares na area de
atuacao

0,20

evento

50

11

Avaliacao de projetos
técnicos, protétipos e
invencbes na area de
atuacdo

0,50

evento

20

12

Participacdes em
comissoes e
representagdes
institucionais, sindicais
e profissionais

0,10

100

13

Producdo de material
didatico e/ou
implantacao de
ambientes de
aprendizagem, nas
atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou
inovacao, artigo
completo publicado em
periddico cientifico ou
apresentacao artistica
em mostras ou
similares, na
area/subarea do curso

0,50

material

20

14

Revisdo técnica,
traducao ou
organizagdo de material
didatico, paradidatico
em atividade de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou
inovacao

0,50

material

20

15

Participacdo em
processos seletivos, em
bancas de avaliagao
académica e/ou de
concursos, grupo de
trabalho, oficinas
institucionais, visitas
técnicas com alunos,
projetos de interesse
institucional de ensino,
pesquisa, extensao e
/ou inovagao, projetos
e/ou praticas
pedagodgicas de
reconhecida relevancia

atividade
concluida

100

16

Participacdo no
desenvolvimento de
protétipos, depdsitos
e/ou registros de
propriedade intelectual

5,00

atividade
concluida

17

Reconhecimento por
atividades cientificas,
artisticas, esportivas e
culturais (prémios,
mencdes honrosas e
similares)

5,00

Reconheci-
mento

18

Organizagao de eventos
cientificos,
tecnoldgicos,
esportivos, sociais,
filantrépicos ou
culturais

2,00

evento




19

Aprovacdo em
processos seletivos e/ou
concursos publicos na
area de atuacdo e/ou
formacao

1,00

concurso
processo

10

20

Participacdo em
eventos esportivos
como técnico de
equipes

evento

100

SUBTOTAL 1
DIRETRIZ “a”

b) - Cursos de
Capacitacao na area
de interesse
institucional

10

21

Participacao em
conferéncia, cursos,
oficinas, palestra,
semindrios, coléquio,
workshop, congresso ou
similares em sua area
de atuacdo ou em éareas
afins, com carga
minima de 4 horas

0,05

Hora

200

22

Cursos de
aperfeicoamento (carga
horaria minima de 120
h no certificado)

10

curso
concluido

SUBTOTAL 2
DIRETRIZ “b”

c) - Atuacao nos
diversos niveis de
modalidades de
educacao

20

23

Curso de Formacao
Inicial Continuada (FIC)

0,05

200

24

Educacao Basica
(Educacao Infantil,
Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino
Técnico, Educacao a
Distancia (EAD),
Educacao Especial e
Educacao de Jovens e
Adultos (EJA))

0,05

200

25

PRONATEC - Programa
Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e
Emprego

0,05

200

26

Curso de formacao de
professores

0,05

200

27

Programa Nacional de
Integracao da Educacao
Profissional com a
Educacao Basica na
modalidade de EJA
(Proeja) e/ou Proeja FIC

0,05

200

28

Técnico

0,05

200

29

Superior (Bacharelado,
Licenciatura e
Tecnoldgico)

0,10

100

30

Pés-graduacao lato
sensu

100

31

Pés-graduacao stricto
sensu (Mestrado)

100

SUBTOTAL 3
DIRETRIZ “c”

d) - Implantacao de
ambientes de
aprendizagem, nas
atividades de ensino,
pesquisa extensao
e/ou inovacao

10




32

Producgdo de apostilas,
apresentacgdes, roteiros
técnicos, culturais e
esportivos e outros
instrumentos didaticos
e técnicos

0,50

material

20

33

Projeto e implantagdes
de ambientes de
ensino/aprendizagem,
laboratérios, oficinas,
estudios, salas ou areas
para praticas esportivas
e culturais

1,0

projeto
implantado

10

34

Produgdo de livros
didaticos e manuais
técnicos

5,00

material

SUBTOTAL 4
DIRETRIZ “d”

e) - Atuacao na
gestdao académica e
institucional,
contemplando o
impacto de suas
acoes nas demais
diretrizes dispostas
para todos os niveis
do RSC

20

35

Participacdo como
membro efetivo e/ou
titular em atividades
regulares previstas em
lei, Estatuto ou
Regimento (conselhos,
colegiados, ou
comissoes de ética,
Comissao Permanente
de Pessoal Docente
(CPPD), Comissao
Prépria de Avaliagao
(CPA), ou outras de
interesse da instituicao)

0,20

50

36

Participacdo como
membro suplente em
atividades regulares
previstas em lei,
Estatuto ou Regimento
(conselhos, colegiados,
ou comissoes de ética,
CPPD, CPA, ou outras de
interesse da instituicao)

0,10

100

37

Participagao como
membro efetivo e/ou
titular em conselhos de
classe profissional

0,10

100

38

Participacdo como
membro suplente em
conselhos de classe
profissional

0,05

200

39

Membro de diretoria de
gestdo sindical

0,20

50

40

Representante de
Unidade Especial de
Ensino em gestao
sindical

0,10

50




41

Representante da
Unidade Especial de
Ensino no Conselho
Nacional de Dirigentes
das Escolas de
Educacao Basica
vinculadas as
Instituicdes Federais de
Ensino Superior
(Condicap) e no
Conselho Nacional de
Dirigentes das Escolas
Técnicas vinculadas as
Universidades Federais
(Condetuf)

0,25

40

42

Processo de
administracao
disciplinar, Sindicancia
e Processo Etico

1,00

processo

10

43

Trabalho desenvolvido
no ambito dos
Ministérios, Secretarias
de Estado e Secretarias
Municipais

0,20

50

44

Comissao ou grupo de
trabalho de carater
pedagdgico

0,20

50

45

Cargo de Diregao |

0,25

40

46

Cargo de Diregao Il

0,25

40

47

Cargo de Direcao lll

0,20

50

48

Cargo de Diregao IV

0,20

50

NINININ

49

Funcao Gratificada em
atividades académicas
e/ou administrativas

0,20

50

50

Funcao ndo gratificada
em atividades
académicas e/ou
administrativas
(coordenacdes de area,
ciclo, de curso e
similares)

100

SUBTOTAL 5
DIRETRIZ “e”

f) - Participacao em
processos seletivos,
em bancas de
avaliacao académica
e/ou de concursos

10

51

Atuacao em Comissao
Julgadora de concursos
publicos para a
contratacado de
professores efetivos

1,00

participagcdo

10

52

Atuacao na elaboracao,
revisdo e/ou correcao
de provas de concursos
ou processos seletivos
publicos (Vestibulares,
Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM),
Programa Alternativo
de Ingresso no Ensino
Superior (Paies) e
similares)

0,50

participagao

20

53

Atuacao em Comissao
Julgadora de processo
seletivo simplificado
para a contratacao de
professores
substitutos/temporarios

0,50

participagao

20

54

Atuacdao em Comissao
de avaliacao docente
(progressao horizontal,
vertical, RSC e estagio
probatério)

0,25

participacao

40




55

Membro avaliador na
Rede Nacional de
Certificacdo Profissional
(Certific) e
equivalentes.

0,20

participacao

50

56

Membro avaliador de
trabalhos de final de
curso (Trabalho de
Conclusdo de Curso
(TCC), monografia,
artigos, relatérios,
instalagdes e similares)
de Graduacao, Técnicos
e Tecnoldgicos

0,20

participacdo

50

57

Membro avaliador de
trabalhos de final de
curso (TCC, monografia,
artigos, relatérios,
instalagdes e similares)
de Cursos de
Especializagdo

0,25

participagao

40

58

Membro avaliador de
selecdo de estagiérios,
monitores, bolsistas e
similares

0,10

participagao

100

SUBTOTAL 6
DIRETRIZ “f”

g) - Outras
graduacoes na drea
de interesse
institucional e que
estejam alinhadas ao
Plano de
Desenvolvimento de
Pessoas da
Instituicao, além
daquela que o
habilita e define o
nivel de RSC
pretendido

10 -

59

Curso adicional de
graduacao

10

curso

SUBTOTAL 7
DIRETRIZ “g”

SOMA RSC-I =
SUBTOTAL 1+2
+3+4+5+6+7

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II

RECONHECIMENTO DE

SABERES E COMPETENCIAS

RSC-lI

Fator de

~ Unidade
pontuacao

Quantidade
maxima de
itens

Pontos
Peso

Pontuacao
por
comprovacao

Pontuacao
pelo
Memorial

Pontuacao
obtida

a) - Orientacao do corpo

discente em atividades de
Ensino, Extensao, Pesquisa

e/ou Inovacao

20

60

Orientacao ou coorientacdo de

trabalhos de final de curso
(TCC, monografia, artigos,

relatorios, instalacoes e

similares) de cursos técnicos

trabalho

0,50 concluido

20

61

Orientacao ou coorientacdo de

trabalhos de final de curso
(TCC, monografia, artigos,

relatérios, instalacdes e
similares) de cursos de
graduacao e tecnoldgicos

trabalho

1,00 concluido

10

62

Orientagao ou coorientagao de

trabalhos de final de curso
(TCC, monografia, artigos,

relatérios, instalacdes e

similares) de especializacao

trabalho

2,00 concluido




63

Orientacao, coorientacao e/ou
supervisao em ensino,
pesquisa e extensdo

0,25

aluno por
més

40

64

Orientacao, coorientacao e/ou
supervisao de estagios
curriculares ou
extracurriculares

0,20

aluno por
més

50

65

Orientagao e acompanhamento
de estudantes em atividades
de ensino (visita técnica,
viagens de estudo, estudos de
meio, trabalho de campo,
intercambios, eventos
cientificos, artisticos, culturais,
desportivos e similares)

0,10

aluno por
dia

100

66

Orientacao e acompanhamento
de estudantes em oficinas e
intervencodes
psicoeducacionais

0,10

aluno por
dia

100

67

Orientagao e acompanhamento
de estudantes em atendimento
educacional especializado

0,10

aluno por
dia

100

68

Participagdo em orientagao de
conselho de turma (classe)
discente

0,05

participagao

100

SUBTOTAL 1 DIRETRIZ “a”

b) - Participacao no
desenvolvimento de
protétipos, depdsitos e/ou
registros de propriedade
intelectual

10

69

Propriedade intelectual
(patente, registro)

10

patente ou
registro

70

Produto ou processo nao
patenteado, protétipo,
mdédulos, bancadas, software
nao registrado e similares

2,00

Desenvolvi-
mento
concluido

SUBTOTAL 2 DIRETRIZ “b”

c) - Participacao no
desenvolvimento de
projetos, de interesse
institucional, de ensino,
pesquisa, extensao e/ou
inovacao

20

71

Coordenacgéao de projetos de
ensino, pesquisa, inovacado
tecnoldgica e extensao

0,50

20

72

Participagdo em projetos de
ensino, pesquisa, inovagao
tecnoldgica e extensao

0,20

50

73

Educacéao Bésica (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Técnico,
EAD, Educacao Especial e EJA)

0,05

200

SUBTOTAL 3 DIRETRIZ “c”

d) - Participacao no
desenvolvimento de
projetos e/ou praticas
pedagdgicas de
reconhecida relevancia

10

74

Participagao como
coordenador de projetos
realizados na Unidade Especial
e/ou em parceria com outras
instituicoes

0,50

20

75

Participagao como colaborador
de projetos realizados na
Unidade Especial e/ou em
parceria com outras
instituicdes

0,25

40

76

Curso ministrado

2,00

curso

77

Minicurso ministrado

1,00

minicurso

10

SUBTOTAL 4 DIRETRIZ “d”




e) - Participacao na
organizacao de eventos
cientificos, tecnolégicos,
esportivos, sociais e/ou
culturais

10

78

Participacdo como
coordenador na organizagao de
eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos,
sociais, culturais e/ou
filantrépicos (congressos,
simpdsios, seminarios,
encontros, mostras, férum,
feiras, semana tecnoldgica ou
similares)

1,00

evento

10

79

Participacao como membro na
organizacao de eventos
cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais, culturais
e/ou filantrépicos (congressos,
simpdsios, seminarios,
encontros, mostras, férum,
feiras, semana tecnoldgica ou
similares)

0,50

evento

20

80

Participagdo na organizagao de
palestra, oficinas e visitas
técnicas

0,25

evento

40

SUBTOTAL 5 DIRETRIZ “e”

f) - Participacao como
palestrante ou painelista
em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos,
sociais e/ou culturais
correlatos a sua area de
atuacao na Instituicao

20

81

Participacao como palestrante
em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos,
sociais, culturais e/ou
filantrépicos (congressos,
simpdsios, seminarios,
encontros, mostras, férum,
feiras, semana tecnoldgica ou
similares)

1,00

palestra

10

82

Participacdo como painelista
em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos,
sociais, culturais e/ou
filantrépicos (congressos,
simpdsios, seminarios,
encontros, mostras, férum,
feiras, semana tecnoldgica ou
similares)

0,50

painel

20

SUBTOTAL 6 DIRETRIZ “f”

g) - Outras poés-graduacoes
lato sensu, na area de
interesse institucional e
que estejam alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Instituicao,
além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC
pretendido

10

83

Curso de Especializacao

10,00

curso

84

Matriculado regularmente ou
aprovado em selegao stricto
sensu (mestrado)

2,00

selegao

85

Disciplinas cursadas no
mestrado, com aprovagao

1,00

disciplina

10

SUBTOTAL 7 DIRETRIZ “g”

SOMA RSC-Il = SUBTOTAL
1+2 +3+4+5+6+7

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-III




RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS
RSC-lII

Fator de
pontuacao

Unidade

Quantidade
maxima de
itens

Pontos
Peso

Pontuacao
por
comprovacao

Pontuacao
pelo
Memorial

Pontuacao
obtida

a) - Desenvolvimento,
producao e transferéncia
de tecnologias

10

86

Contratos de transferéncia de
tecnologia e licenciamento

10,00

Contrato ou
licencia-
mento

87

Desenvolvimento e/ou
producao tecnolégica

10,00

trabalho
concluido

SUBTOTAL 1 DIRETRIZ “a”

b) - Desenvolvimento de
pesquisa e aplicacao de
métodos e tecnologias
educacionais que
proporcionem a
interdisciplinaridade e a
integracao de conteudos
académicos na educacao
profissional e tecnoldgica
ou na educacao basica

20

88

Coordenagao de implantagao
de Projetos Pedagdgicos de
novos Cursos.

5,00

PPC

89

Coordenacao do Programa de
iniciacao cientifica discente

2,50

semestre

90

Desenvolvimento de pesquisa
em Programa de iniciagdo
cientifica discente

2,50

semestre

91

Participagao na elaboragao ou
reformulagao de Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) de
Graduacao, Tecnoldgico,
Técnico, Programa Nacional
de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacao
Bésica na modalidade de EJA
(Proeja) e/ou Proeja FIC,
Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) e Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da Unidade
Especial

2,50

participacao

92

Coordenacao da elaboracao
ou reformulacao de Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) de
Graduacao, Tecnoldgico,
Técnico, Proeja e/ou Proeja
FIC, PRONATEC e Projeto
Politico Pedagégico (PPP)da
Unidade Especial

5,00

coordenacao

93

Participagao em Colegiado de
Curso e Nucleo de Docentes
Estruturantes (NDE) de curso
superior de tecnologia

0,50

20

SUBTOTAL 2 DIRETRIZ “b”

c) - Desenvolvimento de
pesquisa e atividades de
extensao que
proporcionem a
articulacao institucional
com os arranjos sociais,
culturais e produtivos

20

94

Coordenacdao de projeto de
pesquisa e/ou extensao no
ambito da instituicdo voltados
aos arranjos cientificos,
sociais, culturais e produtivos

0,25

40

95

Colaboragao em projeto de
pesquisa e/ou extensdo no
ambito da instituicdo voltadas
aos arranjos cientificos,
sociais, culturais e produtivos

0,20

50




96

Organizacdo de atividades de
pesquisa e/ou extensao no
ambito da instituicdo voltadas
aos arranjos cientificos
sociais, culturais e produtivos

0,20

50

97

Coordenacdo de grupo de
estudo e/ou pesquisa na
Unidade Especial de Ensino
e/ou Unidade Académica da
UFU

0,20

50

98

Participacdo em grupo de
estudo e/ou pesquisa na
Unidade Especial de Ensino
e/ou Unidade Académica da
UFU

0,10

100

99

Trabalho voluntariado na area
de atuacao

0,05

participagao

200

SUBTOTAL 3 DIRETRIZ “c”

d) - Atuacao em projetos
e/ou atividades em
parceria com outras
instituicoes

10

100

Captacgdo de recursos em
projetos de pesquisa,
inovagao tecnoldgica e/ou
extensdo em parceria com
outras instituicbes

5,00

projeto e/ou
semestre

101

Coordenacao de projeto e/ou
grupo de estudo, de pesquisa,
inovagao tecnolégica e/ou
extensao em parceria com
outras instituicdes.

5,00

projeto e/ou
semestre

102

Participacao em projeto e/ou
grupo de estudo, de pesquisa,
inovagao tecnoldgica e/ou
extensao em parceria com
outras instituicdes

2,50

projeto
e/ou
semestre

103

Participacao em grupo de
pesquisa cadastrado no
Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq)

0,20

50

SUBTOTAL 4 DIRETRIZ “d”

e) - Atuacao em atividades
de assisténcia técnica
nacional e/ou internacional

10

104

Participagao em trabalhos
pedagdgicos e/ou técnicos

2,50

atividade
concluida

105

Consultorias a érgaos
internacionais especializados
de gestdo cientifica,
pedagdgica, tecnoldgica ou
cultural ou consultoria técnica
prestada a érgaos publicos e
privados

5,00

consultoria
realizada

106

Consultorias a érgaos
nacionais especializados de
gestao cientifica, pedagdgica,
tecnoldgica ou cultural ou
consultoria técnica prestada a
6rgaos publicos e privados

2,00

consultoria
realizada

f) - Producao académica
e/ou tecnoldgica, nas
atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensao e/ou
Inovacéao correlatos a sua
area de atuacao na
Instituicao

20

107

Publicacdo de livro

5,00

livro

108

Publicagcado de capitulos de
livro

2,50

capitulo

109

Tradutor de livro

2,50

livro




110

Revisor de livro e/ou revista
indexada

2,50

livro/revista

111

Revisor de revista nao
indexada

2,00

revista

112

Coordenacgdo de equipes de
produgao de aulas para o
Portal do Professor do
Ministério da Educacdo (MEC)

0,25

Grupo de
aula
publicada
/més

40

113

Publicacdo de artigo de
revista indexada

5,00

artigo

114

Publicacdo de artigo de
revista ndo indexada

2,00

artigo

115

Publicacao de relatério de
pesquisa interno

2,00

relatério

116

Publicacao técnica e/ou
pedagdgica na area de
atuagdo e/ou formacao
(boletim técnico, caderno
pedagdgico, sequéncia
didatica, material midiatico,
aula no Portal do Professor do
MEC/Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT) e similares)

1,00

publicacdo

10

117

Outras publicacbes ou formas
de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes
académicos especificos de
acordo com a sistematica da
Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e
do CNPq (producdes
artisticas, exposicoes,
apresentacgoes culturais, etc)

2,50

trabalho

118

Apresentacdo de trabalho em
evento cientifico internacional

2,50

trabalho

119

Apresentacao de trabalho em
evento cientifico nacional

2,00

trabalho

120

Apresentacao de trabalho em
evento local e/ou regional

1,00

trabalho

10

121

Publicacdo de trabalho
completo em evento
internacional

2,50

trabalho

122

Publicacdo de trabalho
completo em evento nacional

2,00

trabalho

123

Publicacdo de trabalho
completo em evento local
e/ou regional

1,00

trabalho

10

124

Publicacdo de textos
jornalisticos e/ou resenhas na
area de atuacao e/ou
formacao

0,50

texto

20

125

Contemplado em edital de
extensdo com instituicdes
parceiras

2,00

edital

126

Ministrante e/ou Tutor de
madulo, unidade curricular ou
disciplina de curso de
extensao

0,50

disciplina

20

127

Palestras, conferéncias,
cursos, minicursos e similares
ministrados em ambitos
nacional e internacional

1,00

palestra
conferéncia

10

128

Coordenagdo, supervisdo,
orientacdo e/ou coorientacao
de monitores, bolsistas e
estagiarios

1,00

monitor

10

129

Orientagao, supervisao ou
coorientagdo de projeto de
ensino, pesquisa, extensdo
e/ou inovacao tecnoldgica
aprovados em editais

1,00

projeto

10




Resumo de trabalho divulgado
em eventos cientificos, com
publicacdo especifica
(caderno de resumos, anais)

130 1,00 publicagao 10 2

Organizador de livro

131 publicado

1,00 livro 10 2

132 | Editor de revista 2,00 por edicdo 5 2

Prefacio, apresentacao,
introdugdo e posfacio de
livros e/ou revistas

133 0,50 livro/revista | 20 2

Participacdo em programa de
radio e/ou TV para divulgacao
de assuntos da area de
formacao e/ou atuacao

134 0,50 programa 20 2

Membro de comité editorial

135 de revista

1,00 revista 10 2

Producao de relatérios
pedagdgicos e técnicos sobre
estudantes

136 0,25 relatério 40 2

Reconhecimento por
atividades pedagdgicas,
cientificas, artisticas,
esportivas e culturais
(prémios, mencodes honrosas
e similares)

2,50 Reconheci- 4 2

137
mento

Atuagao nos processos de
ensino, pesquisa e extensdo,
nos diversos niveis e
modalidades de Educacao

138 0,05 més 200 2

SUBTOTAL 6 DIRETRIZ “f” | - - - -

g) - Outras pos-
graduacoes stricto sensu
na area de interesse
institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de
Pessoas da Instituicao,
além daquela que o
habilita e define o nivel de
RSC pretendido

10

Segunda titulagao stricto
sensu

139 10,00 curso 1 1

Matriculado regularmente ou
aprovado em selegao stricto
sensu (doutorado)

140 2,00 selecao 5 1

Disciplinas cursadas com

141 aprovacgao no doutorado

1,00 disciplina 10 1

SUBTOTAL 7 DIRETRIZ “g” | - - R R

SOMA RSC Ill = SUBTOTAL
1+2+3+4+5+6+7

ANEXO 11l DA RESOLUGCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026

QUADRO RESUMO DAS PONTUAGOES

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS Pontuacao | Pontuacao | Pontuacao
RSC-I maxima obtida considerada
a) - Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao
ingresso na instituicdo, contemplando o impacto de suas acées nas demais 20
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
b) - Cursos de Capacitacao na area de interesse institucional 10
c) - Atuacao nos diversos niveis de modalidades de educacao 20
d) - Implantacao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, 10
pesquisa, extensao e/ou inovacao
e) - Atuacao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de
~ s - - P 20
suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
f) - Participacao em processos seletivos, em bancas de avaliacao académica e/ou 10

de concurso




g) - Outras graduacées na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdao, além daquela | 10
que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

TOTAIS 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS Pontuacao Pontuacao Pontuacao
RSC-II maxima obtida considerada

a) - Orientacao do corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa,

Extensdo e/ou Inovacao 20
b) - Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou 10
registros de propriedade intelectual

c) - Participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, 20
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

d) - Participacao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas 10
de reconhecida relevancia

e) - Participacao na organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos, 10

esportivos, sociais e/ou culturais

f) - Participacao como palestrante ou painelista em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de 20
atuacao na Instituicao

g) - Outras pos-graduacoes lato sensu, na area de interesse institucional e
que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

Instituicao, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, 10

no ambito do plano de qualificacao institucional

TOTAIS 100

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS Pontuacao Pontuacao | Pontuacao
RSC-IlI maxima obtida considerada
a) - Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias 10

b) - Desenvolvimento de pesquisa e aplicacdao de métodos e tecnologias

educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracao de 20

conteudos académicos na educacao profissional e tecnolégica ou na
educacao basica

c) - Desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensao que
proporcionem a articulacao institucional com os arranjos sociais, culturais e | 20
produtivos

d) - Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras

instituicoes 10
e) - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou 10
internacional

f) - Producao académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de Ensino,

Pesquisa, Extensdo e/ou Inovacao correlatos a sua area de atuacao na 20
Instituicao

g) - Outras pés-graduacoes stricto sensu na area de interesse institucional

e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da 10
Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido
TOTAIS 100

ANEXO IV DA RESOLUCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026
REQUERIMENTO

Ao(a) Senhor(a),
Presidente da Comissao Interna de Acompanhamento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CIARSC

Eu, , SIAPE n® , docente da Carreira do
Magistério de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica da Universidade Federal de Uberlandia, venho requerer, nos
termos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Resolugao/CPRSC/SETEC/MEC n¢ 3, de 8 de junho de 2021, e na
Resolucdo CONDIR n? 52, de 6 de julho de 2026, a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias abaixo
assinalado.

E-mail: Telefone:

Unidade Especial de Ensino:

Data de ingresso na Carreira:

Ultima titulacao: Data de conclusao da ultima titulacao: / /




RSC requerido:
_____RSCHl
____RSClI
____RSC-lll

Forma de requerimento da avaliacao:
Roteiro de pontuacao + Memorial

Uberlandia, de de 202 .

Assinatura do(a) docente

ANEXO V DA RESOLUCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

(ROTEIRO SUGERIDO PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS)

1 - Capa
2 - Resumo
3 - Sumario
4 - Texto:
4.1 - Introducdo
4.2 - Trajetéria Profissional (ensino, pesquisa ou extensao, ou gestdo)
5 - Conclusao

ANEXO VI DA RESOLUCAO CONDIR N2 52, DE 06 DE JULHO DE 2026

FLUXOGRAMA DA RESOLUCAO PARA CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS NA
UFU
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