UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Reitoria
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de
Carreiras
Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos

Administrativos
Avenida Jo3o Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - 1 Andar - Bairro Santa Mdnica,
Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4950 - dipap@reito.ufu.br

b

COMUNICADO

A Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos (DIPAP)

torna publica a retificacdo do Quadro de vagas do processo seletivo de
remocao no més de Outubro de 2024.

Onde se lé:
CODIGO HORARIO
DA CARGO LOCAL CAMPUS DE Hgﬁ:ﬁﬁ\
VAGA TRABALHO
. Divisao de Provimento e 08h as 12h
03/2024- | Assistente em Acompanhamento da Santa R
.. ~ . n e 13h as 40h
10 Administracao Carreira Docente - Monica 17h
DIPAP/DIRPA/PROGEP
Leia-se:
CODIGO HORARIO
DA CARGO LOCAL CAMPUS DE HomARn
VAGA TRABALHO
. Divisao de Provimento e 08h as 12h
03/2024- | Assistente em Acompanhamento da Santa R
.. . ) n e 1l3h as 40h
10 Administracao Carreira Docente - Monica 17h
DIPAD/DIRPA/PROGEP

Complementacao das atividades para a VAGA 02/2024-10 - Assistente em

Administracao - Divisao de Movimentacao e Registro
(DIMOR/DIRAP/PROGEP)
. Atendimento presencial, por e-mail, por telefone, teams e whatsapp

a respeito de cadastro de dados pessoais e funcionais dos servidores do quadro
permanente, estagiarios, residentes, professores efetivos, temporarios,
substitutos e visitantes; movimentacdes (exercicio provisério, cessao,
colaboracao técnica, composicao de forca de trabalho, requisicao e outros),



cadastros de dependentes, atualizacdes cadastrais, auxilio alimentacao, auxilio
natalidade, advindas do sistema SOUgov.br e Sistema SEl (Sistema Eletrénico
de Informacdo), duvidas recontes a declaracbes para o INSS (servidores
admitidos antes de 11/12/1990 - CLT - ref. Nota Técnica/ME 15790/2020,
servidores admitidos apds 12/12/1990 Regime Juridico Unico, servidores
redistribuidos, servidores falecidos, Ex-servidores FAEPU em que a UFU assumiu
o passivo trabalhista em 01/03/87 conf. Resolucao 03/87 dede 23/03/87),
processo seletivo para tec. administ., processo seletivo para docente, processo
seletivo + cargo faz parte da carreira de Tec. Administrativos em Educacao,
processo seletivo + tempo de contribuicdo até a presente data, processo
seletivo + experiéncia profissional, processo seletivo + escolaridade para o
cargo emprego + descricao das atividades do cargo (PPCTAE) DIMOR/PUCRCE e
PCCTAE IFEs, processo seletivo + declaracao/funcdées exercidas, processo
seletivo + regime trabalho/regime previdéncia/contribuicdes previd./sujeito ao
teto do RGPS/Adesao a fuspresp ou outra previdénc. Complementar, processo
seletivo + Nao foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria
ou disponibilidade e nado foi destituido de cargo em comissao para servidores
gue vao tomar posse em outra instituicao, ex-professor substituto, saldo de
Licenca Prémio, Lotacao e Cargo, médico residente referente a contribuicao,
declaracao funcional p/ comprovacao de vinculo, dados funcionais basicos e ex-
servidor, certidoes para o INSS de servidores, ex-servidores, aposentados,
pensionistas, contratados e ex-contratados da UFU, emissao do PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario (O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é
um formulario que possui campos a serem preenchidos com todas as
informacodes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, o agente nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentracao
do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa. O
formulario deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que
exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da
concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicao) e
Licenca Prémio por Assiduidade (a cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor faria jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo. Assim, os periodos de
licenca-prémio, adquiridos na forma da Lei n? 8.112, de 1990, poderao ser
usufruidos ou contados em dobro para efeito de aposentadoria ou convertidos
em peclnia no caso de falecimento do servidor, observada a legislacao em
vigor até 15 de outubro de 1996); liberacdo e aceite de servidores
redistribuidos, removidos judicialmente e/ou em colaboracdao técnica,
atualizacao de e-mail institucional para acesso ao SOUGOV;

Operacao de sistemas administrativos da UFU (SEl, SIGEP/SIREH,
ficha financeira, protocolo, SG, e outros), sistema do correios para envio de
Certidao de Tempo de Contribuicao;

Operacao de sistemas do governo, como sistema SIAPE (Sistema
Integrado de Administracao de Pessoal), E-Siape e Sigepe Gestor (Sistemas de
Gestao de Pessoas), AFD, para cadastro de dados pessoais e funcionais dos
servidores do quadro permanente, estagiarios, residentes, professores efetivos,
temporarios, substitutos e visitantes; movimentacdes (exercicio provisério,
cessao, colaboracao técnica, requisicao e outros), cadastro de dependentes,
atualizacdes cadastrais, auxilio alimentacao, auxilio natalidade,
escolaridade/formacao, salde suplementar e calculo retroativo, exoneracao,
vacancia, PCA (provimento de cargo), tempo de servico e outros;

Anadlise da vida funcional do servidor para elaboracao e



fornecimento de declaracdes para o INSS (servidores admitidos antes de
11/12/1990 - CLT - ref. Nota Técnica/ME 15790/2020, servidores admitidos apéds
12/12/1990) Regime Juridico Unico, servidores redistribuidos, servidores
falecidos, Ex-servidores FAEPU em que a UFU assumiu o passivo trabalhista em
01/03/87 conf. Resolucao 03/87 dede 23/03/87, processo seletivo para tec.
administ., processo seletivo para docente, processo seletivo + cargo faz parte
da carreira de Tec. Administrativos em Educacao, processo seletivo + tempo de
contribuicao até a presente data processo seletivo + experiéncia profissional,
processo seletivo + escolaridade para o cargo emprego + descricao das
atividades do cargo (PPCTAE) DIMOR/PUCRCE e PCCTAE IFEs, processo seletivo
+ declaracao/funcdes exercidas, processo seletivo + regime trabalho/regime
previdéncia/contribuices previd./sujeito ao teto do RGPS/Adesao a fuspresp ou
outra previdénc. Complementar, processo seletivo + Nao foi demitido, a
gualquer titulo, nao teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e nao foi
destituido de cargo em comissao para Servidores gue vao tomar posse em
outra instituicao, ex-professor substituto, saldo de Licenca Prémio, Lotacado e
Cargo médico residente referente contribuicao Declaracdo funcional p/
comprovacao de vinculo, Dados funcionais basicos e ex-servidor, certiddes para
o INSS de servidores, ex-servidores, aposentados, pensionistas, contratados e
ex-contratados da UFU e certiddes de servidores, ex-servidores, aposentados,
contratados e ex-contratados da UFU;

. Analise da vida funcional do servidor para elaboracao e
fornecimento de Declaracdes de Tempo de Contribuicao e Certidao de Tempo
de Contribuicao (documento que comprova os recolhimentos previdenciarios
dos servidores publicos efetivos para o Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos, denominado Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
A certidao visa a averbacao do tempo de contribuicao em outro regime de
previdéncia, ou seja, ela possibilita a contagem reciproca do tempo de
contribuicao entre os regimes de previdéncia existentes (INSS e os RPPS -
federal, estadual ou municipal). A Declaracao de Tempo de Contribuicao
comprova que o servidor manteve vinculo funcional com a UFES, para fins de
concessao de beneficios ou para emissao de Certiddo de Tempo de
Contribuicao pelo INSS;

. Elaboracdao e fornecimento de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario;

. Controle e lancamento da Licenca Prémio por Assiduidade nos
sistemas;

. Lancamento dos afastamentos/licencas ou penalidades

administrativas (registro de Adverténcias, Censura Etica e Termo de
Ajustamento de Conduta);

. Elaboracao e fornecimento de nada consta para processos que
envolvam penalidades administrativas, processos de exoneracdao, vacancia,
aposentadoria e outros;

. Outras atribuicdes que sejam de responsabilidade da sua area de
atuacao.

Observacao: Ao se inscrever para a vaga pretendida, no momento da inclusao da
Tabela de Pontuacao, a nota mdaxima da Avaliacao de Desempenho a ser
considerada sera 70, conforme Portaria PROGEP n2 139, de 11 de marco de 2024.



Uberlandia, 07 de outubro de 2024.

RENATO CESAR DE SOUZA JUNIOR

Coordenador da Divisdao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos - DIPAP

Portaria Rn2 1102, de 17/12/2020

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Renato Cesar de Souza Junior,
e lily Coordenador(a), em 07/10/2024, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 5766940 e o cédigo CRC AADAA2E7.

Referéncia: Processo n? 23117.066722/2024-09 SEI n2 5766940


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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