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QUADRO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO - MARGCO/2026 - 1

A Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos (DIPAP) torna
publica a divulgacao das vagas disponiveis para o primeiro processo seletivo de remocao
no més de marco de 2026, conforme o EDITAL PROGEP N2 3/2021 e a Resolucao Condir
n2 40/2024, que regulamenta o provimento de vagas de servidores da Carreira de
Técnicos Administrativos em Educacdo no ambito da Universidade Federal de Uberlandia.

NUMERO

cODIGO

HORARIO
DE DA CARGO LOCAL CAMPUS DE H%‘:Zi’l‘A
VAGAS VAGA TRABALHO
Faculdade de
01/2026- Geslta.o e Santa Mbnica *Manha e 40h
03 Negdcios - tarde
FAGEN
Faculdade de
02/2026- Educacao Educaco | 8N as12h
Fisica e . e das 13h 40h
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FAEFI
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Diretoria do (1h
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4 Assistente em almoco)
Administragao Museu dos .
Povos Indigenas 8h as 17h
- MuPI/PROEXC (1h
04/(2)g26- Rua Duque de intervalo 40h
Caxias, n2 285. de

Uberlandia - MG



http://www.progep.ufu.br/sites/proreh.ufu.br/files/conteudo/servico/edital_n3_2021_de_condicoes_gerais.pdf
https://progep.ufu.br/sites/proreh.ufu.br/files/conteudo/servico/resolucao_condir_no_40-2024.pdf

Instituto de
Ciéncias
Agrarias - ICIAG
o (Laboratério de 3
05/2026- Técnico dle Engenharia de Monte Manha e 40h
03 Laboratério/Area Agua e Solo - Carmelo tarde
EngAS -
Campus Monte
Carmelo)
L Hospital 07h as 11h
06/(2)(;26- I;?er;;gggeer& Odontoldgico - | Umuarama e 12has 40h
HOUFU 16h
07/2026- Assistente Esgola T/edcnlca U d V'd‘? nas 40h
03 Social e Saude - muarama escricdes
ESTES da vaga
Diretoria de Eszier:gi’fais * Vide nas
08/2026- Engenheiro Experimentacao be . .
1 . M Gloria, Capim | descricdes 40h
03 Agronomo e Producao
Branco e da vaga
Vegetal - DIRPV ; .
Agua Limpa
Cronograma:
Divulgacao das vagas 26/03/2026
, . - 27/03/2026 a
Periodo de inscricao 02/04/2026
Lista de classificacao 06/04/2026

Periodo de interposicao de 07 e 08/04/2026

recurso
Resposta ao Recurso 09/04/2026
Resultado Final 09/04/2026

A descricao das atividades apresentada abaixo é um exemplo das atividades
rotineiramente executadas no local de exercicio da vaga disponivel, nao se restringindo a
apenas esta descricao, pois é dever do servidor atender as demandas do local de trabalho
em conformidade as atribuicdes do cargo no qual encontra-se em exercicio.

Observacio: Ao(A) servidor(a) classificado(a) neste Processo Seletivo, a remocdo sera
efetivada somente apds a emissao da Portaria de Remocao, condicionada a Posse e ao
inicio de exercicio do(a) candidato(a) nomeado(a) de Concurso Publico vigente em sua
substituicao.

VAGAS 01/2026-03 - Assistente em Administracao - Faculdade de Gestao e
Negodcios (FAGEN)

|. Local de trabalho: Secretaria da Diretoria da Faculdade de Gestdao e
Negdcios - FAGEN (Campus Santa Ménica - Bloco 1F - Sala 216)

Il. Hordrio de trabalho: o servidor devera ter disponibilidade para os periodos
manha e tarde. O hordrio exato serd definido apds a redistribuicdo das
atividades da secretaria da FAGEN, o que ocorrera apds o preenchimento da
vaga.




Descricao breve das atividades:

1) Tratar documentos: classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos fisicos e digitais conforme procedimentos; montagem de processos

diversos; controle e emissao de Portarias, Oficios, protocolos e demais atos normativos.
2) Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas e relatérios
de assuntos diversos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

3) Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de
atos; expedir oficios, organizar Processos Seletivos e Concursos; organizar e

controlar editais e processos eleitorais diversos, providenciar e acompanhar a contratacao
de professores substitutos e nomeacao de efetivos.

4) Atender usuarios no local ou a distancia, por telefone e meio eletrénico: fornecer
informacodes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

5) Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e

logistica: controlar demandas, providenciar compras e distribuicao de materiais de
expediente e permanente junto aos servidores da Unidade; elaborar levantamento
patrimonial anualmente e controlar termos de responsabilidades, bem como
movimentacao e devolucao de materiais permanentes; providenciar manutencao dos
bens permanentes.

6) Preferencialmente Dar suporte administrativo e técnico na drea orcamentaria e
financeira: elaborar e acompanhar a execucao do PGC; auxiliar na gestao dos recursos
financeiros, solicitando, acompanhando e controlando os pedidos de compra que
necessitam de licitacao, dos almoxarifados diversos da UFU (apoio, grafica, frota, central
de atendimento, catalogo, manutencao de equipamentos), preparar documentos e
planilhas de prestacao de contas, de pagamento de inscricao em eventos, de anuidades e
de diarias e passagens, além dos pedidos de compras diversas por meio de recursos junto
a FAU.

7) Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao.
8) Secretariar reunides do Conselho e auxiliar na organizacao de eventos (académicos e
comemorativos da Unidade).

9) Redigir documentos utilizando redacao oficial.

10) Utilizar recursos de informatica e o SElI.

11) Dar suporte administrativo e técnico para as atividades académicas: auxiliar nos
projetos, execucao e encerramento dos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu; auxiliar as
Coordenacdes de Cursos e os Departamentos da FAGEN nos assuntos e demandas
relacionados as disciplinas ofertadas.

12) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

VAGAS 02/2026-03 - Assistente em Administracao - Faculdade de Educacao
Fisica e Fisioterapia (FAEFI)

|. Local de trabalho: Secretaria da Coordenacao do Curso de Graduacao em
Educacao Fisica - Bacharelado. Endereco: Rua Benjamin Constant n® 1286,
Bloco 1P - Bairro Aparecida, Uberlandia-MG

[I. Horario de trabalho: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Descricao sumadria das atividades:

Dominar o uso do SEl (Sistema Eletréonico de Informacao), SG (Sistema de Gestdo) e
assessorar a Coordenacao do Curso no atendimento aos estudantes.

Descricao do cargo de Assistente em Administracao, conforme previsto no Plano

Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos - PUCRCE (Decreto
n2 94.664/1987):

- Orientar a execucao dos trabalhos ou atividades do setor;



- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos
referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacao e orientacao
no ambito da unidade;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicao dos servicos administrativos da unidade;

- Executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processo
de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitacao;

- Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos setor ou da
Instituicao;

- Redigir atos administrativos e documentos a unidade;
- Expedir documentos e verificar suas tramitacoes;

- Manter contatos Internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados
com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de
Interesse da Instituicao;

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua
reposicao, manutencao ou compra;

- Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas,
manuais, livros e outros documentos;

- Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;

- Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacao das comunicacdes
verbais e nao verbais do setor;

- Planejar, propor e executar atividades de .complexidade mediana relativas a
administracao de RH, financeiros e orcamentarios;

- Participar, mediante supervisao e orientacao dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de
precos para a aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes;

- Minutar contratos para fornecimento de material;

- Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia;

- Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade;
- Auxiliar na elaboracao de relatérios e projetos da unidade;

- Auxiliar na preparacao e controle do orcamento geral da unidade;

- Manter registro e controle do patriménio da unidade;

- Datilografar documentos da unidade quando necessario;

- Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos;

- Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados as verbas, processos e
convénios;

- Efetuar cdlculos necessarios;

- Secretariar reunides e outros eventos (convocacao, redacao de atas, providenciar salas,
etc.);

- Executar outras tarefas. da mesma natureza e nivel de dificuldade.

VAGAS 03/2026-03 - Assistente em Administracao - Diretoria do Sistema de
Bibliotecas - DIRBI

|. Local de trabalho: Biblioteca Setorial Gléria End. BR 050, Km 78, Bloco 1CCG -
Campus Gléria - Uberlandia/MG - CEP 38410-337

Il. Hordrio de trabalho: De segunda a sexta-feira das 8h as 17h



Descricao breve das atividades:

Realizar, controlar e atualizar o cadastro dos usuarios; Realizar o empréstimo e devolucao
de obras; Orientar os usuarios quanto a reposicao de material informacional danificado ou
extraviado; Controlar a baixa de multas no sistema de gerenciamento da biblioteca;
Orientar os usudrios quanto a localizacdo de obras no acervo, reserva e renovacao e
atender o publico em geral; Apoiar o setor nas atividades de guarda de livros, comutacao
e empréstimo entre bibliotecas; Apoiar o setor na elaboracdao de material de divulgacao
dos servicos de informacao; Apoiar o setor, coordenacao e direcao na elaboracao,
execucao e avaliacao de projetos na é&rea (campanhas de educacdao de usuarios,
preservacao do acervo, entre outros); Apoiar o bibliotecario e/ou geréncia na execucao de
mini inventario e inventario do acervo e patrimonial; Colaborar com a coleta, tratamento,
apresentacao e analise de dados estatisticos; Colaborar com a elaboracdo e atualizacao
dos procedimentos do setor; Participar de reuniao do setor, coordenacao e direcao;
Colaborar com a implementacao de novos servicos de acordo com as necessidades do
setor; Compartilhar informacdes, conhecimentos e atividades com colegas de trabalho;
Participar do planejamento de atividades, produtos e servicos do setor; Sugerir acdes para
melhorar os resultados e o ambiente do trabalho; Ser pontual com os compromissos de
trabalho; Prestar assisténcia profissional sempre que necessario; Zelar pela seguranca e
manutencao dos bens patrimoniais; Zelar pelo cumprimento das normas do regulamento
das bibliotecas; Zelar pela seguranca, manutencao, guarda, organizacao e sinalizacao do
acervo; Colaborar com a identificacao de obras danificadas a serem encaminhadas para
restauracao; Realizar analise das fichas dos Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);
Desenvolver outras atividades internas do setor, bem como, colaborar com acoOes de
outros setores, divisbes e direcao; Contribuir na indicacao de material de consumo e
permanente para o seu setor (mobiliarios e equipamentos).

Apresenta-se o sitio institicional: Biblioteca Setorial Gléria

VAGAS 04/2026-03 - Assistente em Administracao - Museu dos Povos Indigenas -
MuPI/PROEXC

|. Local de trabalho: Rua Duque de Caxias, n? 285. Centro. Uberlandia - MG
Il. Hordrio de trabalho: De segunda a sexta-feira das 8h as 17h
*Obs.: E necessario que o(a) servidor(a) tenha disponibilidade para trabalhar,

eventualmente, no periodo noturno e aos sabados para atendimento de grupos pré-
agendados ou por ocasiao de eventos realizados pelo museu.

Descricao breve das atividades:
Recepcionar e orientar o publico visitante do Museu,

Colaborar nas atividades e eventos promovidos pelo museu,
Promover acoes educativas com o acervo do museu junto as instituicdes de ensino,

(201

Orientar estagiarios na realizacao de acdes educativas,

(*2}

)
)
)
) Colaborar na elaboracao e desenvolvimento de materiais educativos,
)
) Colaborar em projetos de acao educativa e extensao do museu

)

~

Executar outras tarefas afins e correlatas.

Descricao do cargo de Assistente em Administracao, conforme previsto no Plano

Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos - PUCRCE (Decreto
n2 94.664/1987):

- Orientar a execucao dos trabalhos ou atividades do setor;

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos
referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacdo e orientacao
no ambito da unidade;


https://bibliotecas.ufu.br/unidades-organizacionais/biblioteca-setorial-gloria

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicao dos servicos administrativos da unidade;

- Executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processo
de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitacao;

- Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos setor ou da
Instituicao;

- Redigir atos administrativos e documentos a unidade;
- Expedir documentos e verificar suas tramitacoes;

- Manter contatos Internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados
com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de
Interesse da Instituicao;

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua
reposicao, manutencao ou compra;

- Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas,
manuais, livros e outros documentos;

- Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;

- Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacao das comunicacdes
verbais e nao verbais do setor;

- Planejar, propor e executar atividades de .complexidade mediana relativas a
administracao de RH, financeiros e orcamentarios;

- Participar, mediante supervisao e orientacao dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de
precos para a aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes;

- Minutar contratos para fornecimento de material;

- Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia;

- Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade;
- Auxiliar na elaboracao de relatérios e projetos da unidade;

- Auxiliar na preparacao e controle do orcamento geral da unidade;

- Manter registro e controle do patriménio da unidade;

- Datilografar documentos da unidade quando necessario;

- Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos;

- Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados as verbas, processos e
convénios;

- Efetuar cdlculos necessarios;

- Secretariar reunides e outros eventos (convocacao, redacao de atas, providenciar salas,
etc.);

- Executar outras tarefas. da mesma natureza e nivel de dificuldade.

VAGAS 05/2026-03 - Técnico de Laboratério/Area - Instituto de Ciéncias Agrdrias
(ICIAG)

|. Local de trabalho: Laboratério de Engenharia de Agua e Solo - EngAS - Campus
Monte Carmelo
Il. Horario de trabalho: Manha e Tarde

Descricao sumadria das atividades:

Executar trabalhos técnicos de laboratério e campo, relacionados com a area de atuacao,
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, montagem, manejo, reparo e



manutencao de sistemas de irrigacao e drenagem, coleta de amostras de agua, solo e
planta, instalacao, operacao, reparo e manutencao de equipamentos utilizados para
coleta de dados de solo, agua, planta e atmosfera, para fins de monitoramento do clima,
disponibilidade hidrica, projeto e manejo de sistemas de irrigacdo, quimigacao e
drenagem, avaliacao do desempenho de sistemas de irrigacao;

Requisito:

Ensino Médio Profissionalizante nas areas de: Agricultura ou Agropecudria ou Agricola ou
em Irrigacao e Drenagem ou Médio Completo mais Curso Técnico nas areas de:
Agricultura ou Agropecuaria ou Técnico Agricola ou Técnico em Irrigacao e Drenagem
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

VAGAS 06/2026-03 - Técnico em Enfermagem - Hospital Odontolégico (HOUFU)

I. Local de trabalho: Central de Materiais e Esterilizacao - CME, Bloco 4L, Rua
Republica do Piratini com Avenida Para s/n, Campus Umuarama, Uberlandia/MG

[I. Horario de trabalho: 7:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00

Descricao breve das atividades:

1) Receber, conferir e separar os materiais, avaliando sua integridade e funcionalidade de
acordo com o padronizado pela CCIH/HO;

2) Operar autoclaves (a vapor) e realizar os testes bioldgicos e quimicos diarios para
monitorar a eficacia do processo de acordo com o padronizado

3) Armazenar os materiais esterilizados, de forma que estes fiquem livres de eventos
adversos

4) Distribuicao de materiais esterilizados de acordo com as normas padronizadas pela
CCIH/HO

5) Zelar pelos materiais, artigos e manter o ambiente limpo e climatizado
6) Realizar outras atividades de acordo com as atuacdes do cargo quando necessario.

VAGAS 07/2026-03 - Assistente Social - Escola Técnica de Saude - ESTES

|. Local de trabalho: Av. Professor José Indcio de Souza - s/n - Bloco 4K - 52 piso -
Campus Umuarama, Uberlandia/MG

Il. *Hordrio de trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em horario
administrativo, podendo haver adequac¢des conforme as demandas institucionais.

Descricao breve das atividades:

Atuacao no Setor Pedagégico, com desenvolvimento de acdes no ambito do Programa de
Acesso, Permanéncia e Exito da ESTES; participacdo na elaboracdo de editais; realizacdo
de avaliacao socioambiental; e atendimento social aos estudantes, contribuindo para a
promocao da inclusao, permanéncia e sucesso académico.

I?escrigéo do cargo de Assistente em Administracao, conforme previsto no Plano
Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos - PUCRCE (Decreto
n2 94.664/1987):

Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e adaptar
o instrumental de investigacao a

acao profissional. Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacao social realizada.
Propor alternativas de acao na area social. Relacionar e conhecer a rede de recursos
sociais existentes na regidao. Desenvolver pesquisas cientificas prdprias da area. Propor
medidas para reformulacao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a



definicao de novas politicas sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades
de trabalho, objetivando a intervencao a partir dos elementos levantados. Proceder ao
estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do servico social,
buscando a participacao de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o
problema identificado. Prestar servicos técnico-administrativos, assistenciais e
promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais. Interpretar de forma
diagndstica, a problematica social e membros de outras areas profissionais, visando
otimizar a utilizacao do recurso social e evitar a acomodacao da clientela, a fim de
adequar o equacionamento da acao profissional. Trabalhar socialmente as relacdes
interpessoais, familiares, vicinais e comunitaria. Proceder a cooperagao técnica mediante
assessoramento, consultoria, supervisao e orientacao que implicam na mobilizacao,
acompanhamento e articulacao de recursos sociais e

proposicao de novas medidas de acao. Emitir parecer técnico que envolva a utilizacao ou
nao do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais
adquiridos. Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando
a sua realizacao. Orientar a execucao de propostas de prestacdo de servicos a nivel da
Instituicao. Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacao da politica social.
Realizar e participar de entrevistas, reunides e semindrios com grupos da populacao para
discussao da problematica social, visando a execucao de acOes de interesse da
comunidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

VAGA 08/2026-03 - Engenheiro Agronomo - Diretoria de Experimentacao e
Producao Vegetal (DIRPV)

| - Local de trabalho: Fazendas Experimentais Gldria, Capim Branco e Agua
Limpa.

Il - *Horario de trabalho: nas Fazendas Gldéria e Capim Branco, das 7h as 11h e
das 12h as 16h, de segunda a sexta-feira; na Fazenda Agua Limpa, das 7h as 11h e
das 12h as 16h48, de segunda a sexta-feira, com folga programada referente ao
horario excedente.

Il - Requisito de qualificacao - Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Agronomia ou Engenharia Agronémica.

IV -  Habilitacao Profissional: Registro no CREA/MG.

Observacoes:

1. Ndo ha possibilidade de adesao ao Programa de Gestdao e Desempenho (PGD),
considerando que as atividades do cargo exigem execucao presencial.

2. As atribuicdes descritas devem ser executadas em todas as areas de atuacao da
Diretoria de Experimentacao e Producao Vegetal - DIRPV, compreendidas pelas
Fazendas Experimentais Gléria, Capim Branco e Agua Limpa, no municipio de
Uberlandia-MG.

Descricao sumadria das atividades:

O Engenheiro Agrénomo devera executar todas as atividades relacionadas a sua profissao
no ambito das Fazendas Experimentais da UFU, descritas nas atividades tipicas do cargo,
e demais atividades pertinentes a serem atribuidas, conforme surgirem, pela Direcao da
Diretoria de Experimentacdo e Producao Vegetal - DIRPV/UFU, responsavel pelas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e producao, nas Fazendas Experimentais de
Uberlandia-MG.

Descricao das atividades tipicas do cargo:
| - Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Producao:

a) Manutencao e conservacao de areas demonstrativas para aulas praticas;



b) Acompanhar a instalacao de unidades demonstrativas de culturas anuais
e perenes para aulas praticas;

c) Auxiliar os pesquisadores de diferentes areas de conhecimento nas
atividades de pesquisa;

d)Acompanhar e orientar os discentes e trabalhadores contratados na
manutencao dos experimentos, com o propdsito de permitir a coleta de
dados;

e)Auxiliar os discentes na regulagem e calibracdo de maquinas e
implementos agricolas para a instalacao de experimentos;

f) Durante o dia a dia, observar atentamente alteracdes e fatos ocorridos
nos experimentos e informar ao Supervisor da Fazenda e/ou ao pesquisador
responsavel: falha em sistema de irrigacao, ocorréncia de plantas daninhas,
pragas e doencas, entre outras;

g)Auxiliar, acompanhar e colaborar na execucao de experimentos em
campo;

h) Responsabilizar-se pela drea produtiva, contribuindo na selecdo da area
destinada a producao comercial, coleta de amostras de solo, distribuicao de
calcario, semeadura, plantio, transplantio, tratos culturais e colheita do
produto agricola.

Il - Atividades Gerais

a)

b)

f)

)

h)
i)

j)

Auxiliar o Supervisor da Fazenda no adequado funcionamento, organizacao e
preservacao dos equipamentos e instalagoes;

Ser o responsavel pela orientacao do operador de mdaquinas agricolas na
regulagem de semeadeiras-adubadeiras, rocadeiras, distribuidoras de
calcario, pulverizadores, manipulacao, preparacao de caldas, aplicacao de
agrotéxicos e atividades afins;

Corresponsabilizar-se por equipamentos, patrimoniais ou nao, da UFU, nas
instalacdes das Fazendas da UFU em Uberlandia-MG;

Receber e fazer a verificacao de quaisquer materiais, equipamentos e
insumos adquiridos pelas Fazendas da UFU;

Oferecer solucdes para os problemas que surgirem; propor mudancas de
processos e funcoes; identificar necessidades dos usuarios; avaliar propostas
de fornecedores; negociar alternativas de solucao com o usuario;

Ter conhecimento sobre uso de drones para atividades de fotografias aéreas
e pulverizacoes;

Pesquisar padrbdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas e
participar de eventos para qualificacao profissional;

Fiscalizar a realizacdo das manutencdes em maquinas e implementos
agricolas da UFU, suas datas, troca de componentes, etc.;

Auxiliar o Supervisor da Fazenda na guarda e conservacao de todos os
equipamentos, utensilios e ferramentas;

Auxiliar o Supervisor da Fazenda nas atividades de administracao e gestao
de recursos materiais, insumos, ferramentas, equipamentos, maquinas e
implementos, casa de vegetacao, campo de producao agricola, experimentos
de pesquisa e quaisquer atividades correlatas;



k) Acompanhar, orientar e ensinar os servidores e trabalhadores contratados de
campo na realizacao de atividades, quando solicitado pelos docentes;

) Acompanhar e orientar o operador de maquinas agricolas na regulagem e
calibracao das maquinas e implementos agricolas;

m) Fiscalizar a execucdao dos trabalhos de campo seguindo as boas praticas
agricolas e a preservacao do meio ambiente;

n) Buscar o conhecimento das técnicas de manejo, uso de ferramentas,
maquinas, equipamentos, aparelhos e demais pertinentes a drea de atuacao
do Agrbnomo;

0) Auxiliar o Supervisor da Fazenda quanto as medidas de seguranca em todas
as atividades agricolas realizadas no ambito da area agricola da Fazenda,
bem como manter atualizados os EPIs dos servidores da UFU e terceirizados,
observando a Nota Técnica 146/2015 referente a validade e nimero CA;

p) Informar ao pesquisador envolvido sobre a necessidade de limpeza de
experimentos e outras ocorréncias nas areas experimentais;

g) Manter as dreas experimentais e toda a &rea agricola das Fazendas
Experimentais da UFU em condicdes satisfatdrias de limpeza e organizacao;

r) Manter todo o ambiente de trabalho e maquindrio com placas de adverténcia
referentes a limpeza, organizacao, uso de EPIs, produtos téxicos, area
restrita, descarte de embalagens vazias e reciclagem;

s) Em funcao da distancia a ser percorrida no trabalho, dentro e entre as
Fazendas, ter CNH e disponibilidade para deslocamento internamente nas
Fazendas e entre as Fazendas;

t) Providenciar toda e qualquer acao referente a manutencdo de material
permanente (estufas, bombas de irrigacao, instalacdes elétricas, instalacdes
hidraulicas, construcdes de alvenaria, galpoes, etc.), com intuito de manter
as estruturas em perfeito estado de uso, funcionamento e conservacao;

u) Elaboracao de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) em todas as
atividades desempenhadas no ambito da area produtiva e experimental das
Fazendas;

v) Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e de
pastagens, planejando e controlando técnicas de utilizacao das areas, para
possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

w) Ter conhecimento para ensinar, executar, orientar e exigir a execucao de
servicos de qualidade nos trabalhos referentes a todas as areas do
conhecimento aplicadas na producao agricola, regulagem e calibracao de
maquinas e implementos agricolas, sistemas de irrigacdo, cultivo de graos,
frutas, hortalicas, estacao agrometeoroldgica, etc.;

x) Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacao e a manutencao; orcar e avaliar a contratacao de servicos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacao técnica; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

y) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.

Uberlandia, 26 de marco de 2026.

Elizete Alves Pimenta dos Anjos
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