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COMUNICADO

QUADRO DE VAGAS DO SEGUNDO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO -

MARCO/2026 - 2

A Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos (DIPAP)
torna publica a divulgacao das vagas disponiveis para o segundo processo
seletivo de remocao no més de marco de 2026-2, conforme o EDITAL PROGEP N¢
3/2021 e a Resolucao Condir n? 40/2024, que regulamenta o provimento de vagas de
servidores da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacao no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia.

NUMERO | CODIGO HORARIO CARGA
DE DA CARGO LOCAL CAMPUS DE HORARIA
VAGAS VAGA TRABALHO
Divisao de das 07h30
1 09/2026- | Assistente em Apgsgenrszggna Santa as 11h30 e 40h
03 Administracao Moénica das 13h00
(DIAPP) - 3s 17h00
DIRAP/PROGEP
SetorNde\ 08h 3s
| Atencdo a 17h (1h de
1 10/2026- | Assistente Depeljdgnaa Umuarama | intervalo 40h
03 Social Quimica de
(SADEQ) -
DIRQS/PROGEP almoco)
Técn Eetorfe das 8h as
. 11/2026- ZC”'CO em ssuntos Santa 12h e das
03 ssuntos Educacionais Ménica 13h as 40h
Educacionais (SEAED) -
DIRAC/PROGRAD 17h
Cronograma:
Divulgacao das vagas 30/03/2026

31/03/2026 a

Periodo de inscricao 07/04/2026



http://www.progep.ufu.br/sites/proreh.ufu.br/files/conteudo/servico/edital_n3_2021_de_condicoes_gerais.pdf
https://progep.ufu.br/sites/proreh.ufu.br/files/conteudo/servico/resolucao_condir_no_40-2024.pdf

Lista de classificacao 08/04/2026

Periodo de interposicao de 09 e 10/04/2026

recurso
Resposta ao Recurso 14/04/2026
Resultado Final 14/04/2026

A descricdo das atividades apresentada abaixo é um exemplo das atividades
rotineiramente executadas no local de exercicio da vaga disponivel, ndo se
restringindo a apenas esta descricao, pois é dever do servidor atender as demandas
do local de trabalho em conformidade as atribuicdes do cargo no qual encontra-se em
exercicio.

Observacado: Ao(A) servidor(a) classificado(a) neste Processo Seletivo, a remocao sera
efetivada somente apds a emissao da Portaria de Remocgao, condicionada a Posse e
ao inicio de exercicio do(a) candidato(a) nomeado(a) de Concurso Publico vigente em
sua substituicao.

VAGA 09/2026-03 - Assistente em Administracao - Divisao de Aposentadoria
e Pensao (DIAPP) - DIRAP/PROGEP

|. Local de trabalho: Divisdo de Aposentadoria e Pensao (DIAPP), Sala
105 1° Andar - Bloco 3P Reitoria, Av. Joao Naves de Avila n? 2121,
Campus Santa Mdnica

[I. Horario de trabalho: das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

Descricao sumaria das atividades:

Aplicacao de decisbes e pareceres administrativos, bem como a analise de processos
relacionados a concessao de aposentadorias, pensdes e beneficios correlatos,
observando-se a legislacdo vigente e as normas institucionais aplicaveis.
Atendimento aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, de forma presencial,
por e-mail, telefone, SouGov e outros.

Descrigléo do cargo de Assistente em Administracao, conforme previsto no
Plano Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos - PUCRCE

(Decreto n? 94.664/1987):

- Orientar a execucao dos trabalhos ou atividades do setor;

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e
regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar
informacao e orientacao no ambito da unidade;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicao dos servicos administrativos da
unidade;

- Executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua
tramitacao;

- Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos setor ou da
Instituicao;

- Redigir atos administrativos e documentos a unidade;
- Expedir documentos e verificar suas tramitacdes;



- Manter contatos Internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos
relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira
gue sejam de Interesse da Instituicao;

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua
reposicao, manutencao ou compra;

- Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas,
manuais, livros e outros documentos;

- Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade;

- Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacao das comunicacdes
verbais e nao verbais do setor;

- Planejar, propor e executar atividades de .complexidade mediana relativas a
administracao de RH, financeiros e orcamentarios;

- Participar, mediante supervisao e orientacao dos trabalhos de ocorréncias ou
tomada de precos para a aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajuste e
contratos correspondentes;

- Minutar contratos para fornecimento de material;

- Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia;

- Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade;
- Auxiliar na elaboracdo de relatérios e projetos da unidade;

- Auxiliar na preparacao e controle do orcamento geral da unidade;

- Manter registro e controle do patrim6nio da unidade;

- Datilografar documentos da unidade quando necessario;

- Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos;

- Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados as verbas, processos e
conveénios;

- Efetuar célculos necessarios;

- Secretariar reunides e outros eventos (convocacao, redacao de atas, providenciar
salas, etc.);

- Executar outras tarefas. da mesma natureza e nivel de dificuldade.

VAGA 10/2026-03 - Assistente Social - Setor de Atencao a Dependéncia
Quimica (SADEQ) - DIRQS/PROGEP

I. Local de trabalho: Setor de Atencdo a Dependéncia Quimica - Av. Mato Grosso
n? 3.370, Bloco 4E, Bairro Umuarama, Campus Umuarama, Uberlandia/MG

[I. Horario de trabalho: 08:00 as 17:00h

Descricao breve das atividades:

1) Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestacdes sociais do servidor/estudante UFU, para elaboracao, implementacao
e monitoramento do servico social. Com foco na promocao da saude, contribuir e
participar das acdes da salde ocupacional;

2) Atuar em equipe multi/interdisciplinar;
3) Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes e familiares, buscando



alternativa de enfrentamento individual e coletivo;

4) Prestar servicos sociais orientando o servidor/ paciente, familias e equipes de
trabalho da Instituicao sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;

5) Fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servicos
terceirizados, sempre que necessario;

6) Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuacao;

7) Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentos e legislacdes pertinentes a area
de atuacao;

8) Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
9) Formular relatérios pareceres técnicos e procedimentos;

10) Planejar, elaborar e avaliar programas projetos e planos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional;

11) Coletar organizar, compilar, tabular e difundir dados;

12) Desempenhar atividades administrativas e assistenciais relacionadas com sua
area de atuacao;

13) Realizar demais atividades inerentes ao setor;

14) Realizar os cursos obrigatérios apontados pela instituicao dando especial atencao
treinamento.

Descricao do cargo de Assistente Social, conforme previsto no Plano Unico
de Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos - PUCRCE (Decreto n?2
94.664/1987):

Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e
adaptar o instrumental de investigacao a acao profissional. Analisar e interpretar os
dados obtidos na investigacao social realizada. Propor alternativas de acao na area
social. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regiao.
Desenvolver pesquisas cientificas préprias da d&rea. Propor medidas para
reformulacao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicao
de novas politicas sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de
trabalho, objetivando a intervencao a partir dos elementos levantados. Proceder ao
estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do servico social,
buscando a participacao de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o
problema identificado. Prestar servicos técnico-administrativos, assistenciais e
promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais. Interpretar de
forma diagnéstica, a problematica social e membros de outras areas profissionais,
visando otimizar a utilizacao do recurso social e evitar a acomodacao da clientela, a
fim de adequar o equacionamento da acao profissional. Trabalhar socialmente as
relacdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitaria. Proceder a cooperacao
técnica mediante assessoramento, consultoria, supervisdo e orientacao que implicam
na mobilizacao, acompanhamento e articulacao de recursos sociais e proposicao de
novas medidas de acdo. Emitir parecer técnico que envolva a utilizacao ou nao do
dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais
adquiridos. Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servico Social,
supervisionando a sua realizacao. Orientar a execucao de propostas de prestacao de
servicos a nivel da Instituicao. Identificar e analisar as prioridades sociais na
viabilizacao da politica social. Realizar e participar de entrevistas, reunibes e
seminarios com grupos da populacao para discussao da problematica social, visando
a execucao de acoes de interesse da comunidade. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade



VAGA 11/2026-03 - Técnhico em Assuntos Educacionais - Setor de Assuntos
Educacionais (SEAED) - DIRAC/PROGRAD

| - Local de trabalho: unidade SEAED, ,térreo Reitoria UFU, bloco 3P,
Campus Santa Moénica, Avenida Joao Naves de Avila, 2121, bairro Santa Moénica,
Uberlandia/MG.

Il - Horario de trabalho: Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h
Descricao sumaria das atividades:
1) Conhecer e aplicar as normas que regem a graduacao e a pos graduacao stricto
sensu e lato sensu;
2) Conferéncia de dados; Gerenciamento de arquivo digital;

3) Emissdao de documentos académicos; Atendimento ao publico (presencial e
remoto);

4) Recebimento de documentos pessoais e académicos;

5) Analise dos pré requisitos para obtencao do grau ou titulo académico;

6) Auxilio as coordenacdes dos cursos nos assuntos relacionados ao estudante;
7) Executar atividades nos sistemas SG, SIE, Stoque, Teams e Sei;

8) Assumir atribuicdes de geréncia e coordenacao.

Descricao do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, conforme
previsto no Plano Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e

Empregos - PUCRCE (Decreto n2 94.664/1987):

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o0
cumprimento dos mesmos e criando ou modificando processos educativos de estreita
articulacao com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar
educacao integral dos alunos. Elaborar projetos de extensao. Realizar trabalhos
estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Uberlandia, 30 de marco de 2026.

Elizete Alves Pimenta dos Anjos
Coordenadora da Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos - DIPAP
Portaria de Pessoal n? 7.282, 03/11/2025

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Elizete Alves Pimenta dos Anjos,
o R e f] Coordenador(a), em 30/03/2026, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura *
eletrdnica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

3% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 7178711 e o cdédigo CRC 49D04B9A.

Referéncia: Processo n? 23117.019093/2026-81 SEI n2 7178711


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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