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AFASTAMENTO PARA PAR'!'ICIPACI:\O EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2
166, de 7 de janeiro de 2025, publicado no D.O.U em 08 de janeiro de 2025, Edicao
5, Secao 2, pagina 34, torna publica a abertura e recebimento de propostas para o
processo de selecao de afastamentos para participacdo em Programa de Pds-
graduacao stricto sensu de servidores(as) lotados(as) e em exercicio no quadro
permanente da UFU, conforme Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e
Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia. Considerando o que
dispde a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o que dispbéem a Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente instrumento destina-se a selecao de servidores(as) do quadro
efetivo da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), autorizados a se afastar
integralmente do exercicio do cargo efetivo para participacdo em acao de
desenvolvimento em programa de pés-graduacao stricto sensu, nas modalidades de
mestrado, doutorado ou pds-doutorado no pais, ou para realizacdo de missao ou
estudo no exterior que posteriormente serao revalidados como atividade de
Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado. O afastamento devera atender ao
planejamento institucional e das unidades no que tange a qualificacao.

1.2. O afastamento para participacdo em programa de pdés-graduacao stricto sensu
no pais, bem como para missao ou estudo no exterior, observara o disposto no art.
96-A da Lei n? 8.112/1990, podendo ser concedido no interesse da Administracao,
desde que a participacao na acao de desenvolvimento nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério.

1.2.1. O afastamento para qualificacao no exterior observara, além das disposicoes
deste edital e da legislacao federal vigente, as normas internas e o planejamento
institucional da Universidade Federal de Uberlandia.

1.3. Este Edital tera vigéncia de 365 dias a contar da data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletrénico, sendo possivel a realizacao de prorrogacdes, no
interesse da administracao superior.




1.4. A selecao de servidores(as) dos cargos técnico-administrativos em Educacao,
professores(as) do magistério federal e professores(as) do ensino bésico, técnico e
tecnoldgico observara o planejamento interno da unidade, alinhado ao planejamento
institucional, quanto a necessidade de qualificacao para melhoria das competéncias
associadas ao cargo ou funcao no ambito do desempenho de suas atividades.

1.5. Podera haver contratacdo de professor(a) substituto(a) para suprir o
afastamento de servidor(a) ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, nas hipdteses e limites estabelecidos pela legislacao vigente.

1.6. Nao haverd, por limitacdes legais, técnicas e orcamentarias, a contratacao de
servidor(a) técnico-administrativo substituto(a), funcionario(a) terceirizado(a) ou
equivalente para substituir os(as) servidores(as) técnico-administrativos em
educacao durante o periodo de afastamento. As tarefas e atribuicoes do(a)
servidor(a) afastado(a) deverao ser distribuidas entre os demais servidores(as) da
unidade de lotacao, respeitando a organizacao interna da unidade e sem que cause
prejuizos a UFU.

1.7. O quantitativo, bem como o acompanhamento das vagas disponibilizadas para
afastamento de servidores(as), serd de responsabilidade das unidades académicas,
administrativas ou especiais onde o(a) servidor(a) esta lotado(a).

1.8. A unidade também devera observar os seguintes critérios:
1.8.1. Acao prevista no plano de qualificacao da unidade;
1.8.2. Planejamento interno das atividades de trabalho da unidade;

1.8.3. Relevancia da acao de desenvolvimento para o desenvolvimento profissional
do(a) servidor(a) e para o interesse institucional;

1.8.4. Interesse da administracao;

1.8.5. Outros fatores presentes no regimento interno da unidade ou que possam
causar prejuizos a UFU.

1.9. A concessao dos afastamentos somente podera ser realizada quando
demonstrado que nao havera prejuizo as atividades do setor em virtude do
afastamento do(a) servidor(a).

1.10. Os afastamentos concedidos para a realizacao de acdes de qualificacao
deverao atender aos pressupostos contidos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e demais legislacdes
correlatas ao tema, desde que nao gerem conflitos com as legislacdes
anteriormente citadas. Também deverao atender aos regulamentos estabelecidos
pelas instituicdes de fomento a pesquisa e pés-graduacao, no que couber a esses
dispositivos.

1.11. Em atendimento ao Decreto n? 9.991/2019, informa-se que as acdes
requeridas pelos(as) servidores(as) devem estar previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Universidade Federal de Uberlandia.

2. DURACAO DOS AFASTAMENTOS

2.1. Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento no pais
respeitarao os seguintes prazos (conforme Art. 21 do Decreto n? 9.991/2019):

2.1.1. Mestrado: até vinte e quatro meses;
2.1.2. Doutorado: até quarenta e oito meses; e
2.1.3. Pés-doutorado: até doze meses.

2.2. Os afastamentos previstos em 2.1 serdao concedidos por periodos de até 12
(doze) meses, podendo, a critério da administracao superior, ser prorrogados por



periodos de até 12 (doze) meses, até os limites fixados para mestrado, doutorado ou
pds-doutorado.

2.3. Os afastamentos concedidos para a realizacdao de pds-doutorado no pais serao
autorizados por um periodo de até 12 (doze) meses, sendo vedadas prorrogacoes de
prazo.

2.3.1. Serao consideradas como atividades de pds-doutorado, para fins de
enquadramento ao Art. 96-A da Lei n? 8.112/1990 e ao Art. 21 do Decreto n®
9.991/2019, os afastamentos superiores a 6 (seis) meses e inferiores a 12 (doze)
meses.

2.4. Os afastamentos concedidos para o exterior, com a finalidade de realizar
mestrado, doutorado e pés-doutorado, serdao enquadrados como missdao ou estudo
no exterior, podendo ser autorizados por até 4 (quatro) anos (48 meses), conforme o
inciso Il do Art. 21 do Decreto n® 9.991/2019.

2.4.1. Exclusivamente para fins de comprovacao da conclusao do afastamento
decorrente de missao ou estudo no exterior, requerido para a realizacao de
mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma estrangeiro devidamente apostilado,
gue devera corresponder obrigatoriamente a titulacdo para a qual o(a) servidor(a)
solicitou o afastamento, sob pena de ressarcimento a Universidade Federal de
Uberlandia dos gastos com a acao de desenvolvimento.

2.4.2. No caso de missao ou estudo no exterior para a realizacao de pds-doutorado,
os documentos comprobatoérios de que a missao ou estudo realizado no exterior é
equivalente a realizacao de estagio de pds-doutorado no Brasil deverao ser objeto
de apreciacao e aprovacao pela unidade na qual o(a) servidor(a) esta lotado(a).

2.4.3. Para fins de enquadramento as normas, as atividades péds-doutorado,
professor visitante, pesquisador visitante e outras atividades que apresentem
caracteristicas semelhantes as atividades de pds-doutorado no exterior, devem
seqguir o rito definido por este edital.

3. ‘DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DE FASTAMENTO PARA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

3.1. Os afastamentos somente serao concedidos aos(as) servidores(as) titulares de
cargos efetivos na UFU que atendam, cumulativamente, as seguintes condicdes
(conforme Art. 96-A da Lei 8.112/90):

3.1.1. Para Mestrado e Doutorado:

3.1.1.1. Estar ha pelo menos 3 (trés) anos no cargo para mestrado e 4 (quatro) anos
no cargo para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

3.1.1.2. Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, licenca
para capacitacao ou para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu nos
2 (dois) anos anteriores a data da atual solicitacao de afastamento.

3.1.2. Para Pés-doutorado:

3.1.2.1. Estar ha pelo menos 4 (quatro) anos no cargo, incluido o periodo de estagio
probatorio;

3.1.2.2. Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
participar de programa de pds-graduacao stricto sensu nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da atual solicitacdo de afastamento.

3.1.3. Ter cumprido o prazo de permanéncia no exercicio de suas fungdes,
decorrente de afastamento anterior para participacdo em programa de pos-
graduacgao no pais, nos termos do § 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;



3.1.4. Os afastamentos de missao ou estudo no exterior, ter cumprido o prazo de
exercicio de suas funcbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, conforme o § 12 do art. 95 da Lei n2 8.112/1990;

3.1.5. Estar no efetivo exercicio de suas funcdes na Universidade Federal de
Uberlandia;

3.1.6. Nao estar sob sancao administrativa decorrente de decisao em processo
administrativo disciplinar que o(a) impeca, por este motivo, de registrar o
afastamento nos sistemas pertinentes;

3.1.7. Apresentar documentacdo que comprove a matricula ou vinculo regular em
programa de pdés-graduacao stricto sensu, nos casos de mestrado e doutorado. No
caso de pés-doutorado, apresentar documento que comprove o aceite da instituicdo
de ensino que recebera o(a) servidor(a);

3.1.8. Apresentar documento contendo a anuéncia da chefia imediata e da unidade
académica/administrativa de lotacao do(a) servidor(a) quanto a autorizacao para o
afastamento.

3.2. Os afastamentos serao concedidos somente quando demonstrada a
incompatibilidade entre horario ou local da acao de desenvolvimento e o regular
cumprimento da jornada de trabalho semanal do(a) servidor(a), considerando o
interesse da administracao, manifestado a partir do planejamento institucional e
interno da unidade (conforme Art. 19, Ill do Decreto n? 9.991/2019 e Art. 96-A da Lei
8.112/90).

3.3. Os afastamentos somente serao concedidos para titulacao imediatamente
superior a atual titulacdo do(a) servidor(a), ou seja, mestrado para gquem possui
graduacao, doutorado para quem possui titulo de mestre e pds-doutorado para
guem possui o titulo de doutor.

3.3.1. Caso o(a) servidor(a) ja possua uma titulacao e deseje realizar uma nova acao
para a mesma titulacao, devera fazé-lo a partir dos procedimentos estabelecidos
para a concessao de horario especial para servidor estudante, sendo vedada a
concessao de afastamento integral para a realizacao de programa de pds-graduacao
stricto sensu ou acao de desenvolvimento em servico.

3.4. Caso o(a) servidor(a) tenha cargo de direcao ou funcao gratificada atribuida,
deverd requerer a exoneracao da mesma antes do inicio do afastamento, sob pena
de devolucao dos valores recebidos indevidamente durante o afastamento
(conforme Art. 18, § 12, | do Decreto n© 9.991/2019).

3.5. Para os servidores enquadrados no Plano de Cargos do Magistério Federal (Lei
ne 12.772, de 28 de dezembro de 2012) dispensa-se o cumprimento de tempo
minimo de exercicio no cargo, estabelecido nesta Secao 3, para fins de
apresentacao de requerimento de afastamento para participar de programa de pos-
graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado e péds-doutorado), conforme
determina o art. 30 da Lei n2 12.772/2012.

4. DAS ETAPAS

4.1. O presente Edital constara de etapa uUnica, em fluxo continuo, durante a
vigéncia do edital, a saber:

4.1.1. O processo tem inicio via SEl, observando-se os documentos listados no item
5 deste edital.

4.1.2. O processo deve ser enviado para apreciacao e deliberacao quanto ao
deferimento ou indeferimento do afastamento do(a) servidor(a) pela unidade na
gual o(a) mesmo(a) esta lotado(a).



4.1.2.1. Os critérios para aprovacao do(a) servidor(a) devem obedecer aos
regulamentos internos da unidade no que tange a selecao do(a) candidato(a).

4.1.2.2. O(A) servidor(a) deve estar indicado(a) no Plano de Qualificacao da Unidade
(PQU) ou dispositivo equivalente. E necesséaria a manifestacdo da chefia imediata e
superior do(a) servidor(a), com concordancia quanto a solicitacao apresentada.

4.2. A formatacao do Plano de Qualificacao da Unidade ou dispositivo equivalente
visa cumprir o estabelecido no Art. 22 do Decreto n2 9.991/2019, no que se refere ao
estabelecimento de processo seletivo com critérios de elegibilidade isondmicos e
transparentes, que, quando aplicavel, considerardo a nota da avaliacdo de
desempenho individual e o alcance das metas de desempenho individual com a
realizacao do afastamento.

4.3. Apds a aprovacdao na unidade, o processo deverd ser encaminhado para a
DIAFA/PROGEP para a formalizacao, andlise e deliberacao, mediante a apresentacao
da documentacao constante no item 5 deste Edital, sendo necessérias as
assinaturas do(a) servidor(a), de sua chefia imediata e superior e de seu(a)
orientador(a) ou supervisor(a), quando indicado.

4.3.1. Caso a documentacao apresentada esteja correta, a DIAFA procederd a
producao das minutas dos atos pertinentes (Portaria da PROGEP ou despacho do(a)
Reitor(a)).

4.3.1.1. A producao da portaria de pessoal pela PROGEP tem como finalidade
formalizar os afastamentos para participacao em programa de pods-graduacao stricto
sensu a serem realizados no pais.

4.3.1.2. A producao do despacho do(a) Reitor(a) tem como finalidade formalizar os
afastamentos para a realizacao de missao ou estudo no exterior.

4.3.2. Caso a analise do processo indique auséncia de documentos ou insuficiéncia
de informacdes que subsidiem a producao dos atos, o processo sera devolvido pela
DIAFA para que sejam realizadas as adequacdes necessarias a correta instrucao
processual.

5. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA A
FORMALIZACAO DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

5.1. Para a etapa de formalizacao do processo de afastamento, o(a) servidor(a)
deverd apresentar, obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

5.1.1. Requerimento de Afastamento no Pais ou no Exterior, devidamente
preenchido e assinado pelo(a) servidor(a), conforme Anexo | deste Edital.

5.1.2. Decisao administrativa da unidade académica/administrativa indicando,
conforme Anexo |l deste Edital:

5.1.2.1. A inclusao do(a) servidor(a) no Plano de Qualificacao da Unidade (ou
instrumento equivalente);

5.1.2.2. A aprovacao, por parte da unidade, para que o(a) servidor(a) realize a acao
de desenvolvimento pleiteada com afastamento;

5.1.2.3. O interesse da Administracao na acao pleiteada, a luz da manifestacao da
chefia imediata e da chefia superior do(a) servidor(a), bem como das necessidades
institucionais;

5.1.2.4. A incompatibilidade entre o horario ou local do curso e o cumprimento
regular da jornada de trabalho semanal do(a) servidor(a).

5.1.3. Documento comprobatério da aprovacao em processo seletivo do respectivo
programa de pds-graduacao para as modalidades de mestrado ou doutorado, em



carater provisério, caso ainda nao tenha sido expedido o comprovante de matricula.
Também sera aceito o comprovante de aceite do(a) servidor(a) por uma instituicao
de ensino, no caso da realizacao de estagio pds-doutoral.

5.1.4. Termo de responsabilidade e compromisso, conforme Anexo Ill deste Edital.

5.1.5. Documento comprobatério de aceite por agéncia de fomento, caso o(a)
servidor(a) seja contemplado com apoio financeiro durante a vigéncia do
afastamento.

5.1.6. Declaracao de atendimento aos pressupostos legais para fins de concessao de
afastamento, conforme Anexo IV deste Edital.

5.1.7 Projeto de pesquisa com cronograma das atividades previstas até o final do
afastamento ou, alternativamente, Proposta de Pesquisa, conforme Anexo V.

5.1.8. Relatério de Atividades, conforme Anexo VI, elaborado pelo(a) servidor(a)
interessado(a) e acompanhado do parecer do(a) professor(a) orientador(a) na acao
de desenvolvimento, assinado por ambos(as).

5.2. A ndo apresentacdao da documentacao listada nesta secao implicara na
impossibilidade de formalizacao e registro do afastamento, em decorréncia do ndo
enguadramento das propostas a legislacao vigente.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE  ANALISE, CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DOS ATOS

6.1. A andlise dos processos sera realizada pelos(as) servidores(as) da Divisao de
Afastamentos (DIAFA) da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) com base nos
critérios estabelecidos neste Edital, apds o recebimento dos mesmos na caixa de
entrada da unidade DIAFA no SEI.

6.2. O processo de afastamento, contendo a documentacao indicada na Secao 5
deste edital, deverd ser encaminhado a unidade DIAFA no SEI com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de afastamento para a
realizacao da acao de desenvolvimento informada no requerimento de inscricao.

6.2.1. O prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias, mencionado no item 6.2, devera
ser respeitado tanto para o requerimento inicial de afastamento quanto para
eventuais prorrogacdes que se facam necessarias, observando-se os prazos de
duracao do afastamento e de suas prorrogacdes previstos neste edital.

6.3. A DIAFA compete realizar a analise documental do processo, bem como o
enguadramento da documentacao apresentada as condicdes do Edital e a legislacao
vigente; devolver o processo a unidade de origem quando o mesmo apresentar
inconsisténcias ou auséncia documental/informacional; prestar esclarecimentos
referentes ao Edital, e preparar os atos preparatérios relativos a autorizacao do
afastamento para posterior encaminhamento a PROGEP ou REITORIA para producao,
assinatura, publicacao e registro dos atos.

6.3.1. Os processos serao analisados priorizando-se aqueles que estejam mais
préximos do inicio do afastamento.

6.4. A PROGEP compete receber o processo com os devidos encaminhamentos por
parte da DIAFA; deliberar e realizar a producao, assinatura e publicacao no boletim
da UFU dos atos referentes aos afastamentos no pais; analisar eventuais recursos; e
encaminhar, quando necessario, demandas relativas a este processo para
consultoria e assessoramento de carater estritamente juridico a Procuradoria
Federal e a Universidade Federal de Uberlandia.

6.5. A REITORIA compete receber o processo, apds os devidos encaminhamentos por
parte da DIAFA, deliberar e realizar a producao, assinatura e publicacao dos atos



referentes a autorizacao para afastamentos para missao ou estudo no exterior.

6.6. Nao serao publicados atos relativos aos afastamentos dos(as) servidores(as)
com data retroativa.

7. DA CRIACAO E TRAMITACAO DOS PROCESSOS

7.1. Os processos tratados neste edital devem ser criados e tramitados utilizando o
Sistema Eletronico de Informacdes da Universidade Federal de Uberlandia (SEI/UFU).

7.2. Os tipos de processos a serem escolhidos pelo(a) servidor(a) no SEI/UFU
deverao ser "Pessoal: Afastamento para Participacdgo em Programa de Pods-
Graduacao Stricto Sensu no Pais" ou "Pessoal: Afastamento para Estudo ou Missao
no Exterior".

7.3. Com o processo criado, devem ser inseridos os documentos mencionados na
Secao 5, a partir do tipo documental adequado no SEI/UFU.

7.4. Apds inserir a documentacao e as assinaturas necessarias e obter as devidas
aprovacdes na unidade de origem, o processo deve ser enviado para a unidade
DIAFA no SEI/UFU.

7.4.1. Os documentos gerados pelo(a) servidor(a) poderao ter seu modelo copiado
dos anexos apresentados neste edital e inseridos nos tipos documentais
correspondentes.

7.4.1.1. Apds a insercao do tipo documental correspondente no SEI/UFU, este devera
ser assinado eletronicamente utilizando a ferramenta de assinatura do SEI/UFU.

7.4.1.1.1. O(A) servidor(a) deverd observar as devidas assinaturas eletrénicas em
cada tipo documental correspondente.

7.4.2. Os documentos originados por terceiros deverao ser apresentados no
processo no formato PDF e inseridos como tipo documental "Externo".

7.5. Ao receber o processo, a unidade DIAFA dara as devidas tratativas para fins de
instrucao processual e atendimento ao edital.

8. DOS PRAZOS

8.1. Lancamento do edital: 07/04/2026.

8.2. Vigéncia do edital: de 07/04/2026 a 08/04/2027.

8.3. Recebimento dos processos: fluxo continuo de 07/04/2026 a 08/04/2027.
8.4. Andlise dos processos: fluxo continuo de 07/04/2026 a 08/04/2027.

8.5. Apresentacao de recursos: até 5 dias Uteis contados da data do recebimento do
processo pela unidade de origem.

8.6. Analise e resposta aos recursos: até 10 dias Uteis contados da data do
recebimento do processo pela DIAFA.

8.7. Apresentacao de recursos contra o edital: até 5 dias Uteis, contados a partir da
data de sua publicacao.

8.8. Analise e resposta aos recursos contra o edital: até 10 dias Uteis contados da
data do recebimento do processo pela DIAFA.

). DOS RECURSOS CONTRA O EDITAL

9.1. O(A) servidor(a) poderd apresentar pedido de impugnacdao deste Edital,
devidamente fundamentado, no prazo de até cinco dias Uteis, contados a partir da
data de sua divulgacao.



9.1.1. Para impugnar o Edital, o(a) servidor(a) devera utilizar o formuldrio
disponibilizado no Anexo VII deste edital, preenchido e assinado, e apresenta-lo no
processo SEI/UFU n? 23117.081653/2025-36.

9.2. Os recursos serao julgados pela PROGEP, em atencao ao item 6.4 deste Edital,
observando os prazos apresentados na Secao 8. Apds a andlise, sera proferida a
resposta ao recurso.

10. DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR E SUA UNIDADE
DURANTE E APOS O TERMINO DO AFASTAMENTO

10.1. Compete ao(a) servidor(a) cumprir o0s compromissos assumidos e acompanhar
0os desdobramentos da acao de desenvolvimento que originou o afastamento.

10.1.1. Tal acompanhamento também devera ser realizado pela unidade de lotacao
do(a) servidor(a), durante o periodo de afastamento.

10.2. O(A) servidor(a) deverd, enquanto estiver em periodo de afastamento:

10.2.1. Dedicar-se integralmente as atividades relacionadas ao programa de pds-
graduacao ao qual esteja vinculado;

10.2.2. Prestar todas as informacdes solicitadas pelos drgaos competentes; e

10.2.3. Anexar ao processo de afastamento, no qual é parte interessada, via sistema
SEI/UFU, os seguintes documentos:

a) Relatorio das atividades desenvolvidas, contendo a producao académico-cientifica
do periodo;

b) Parecer do(a) orientador(a) ou supervisor(a); e

c) Comprovante de matricula atualizado, para comprovar a manutencao do vinculo
com o programa de pés-graduacao, especialmente em casos de pedidos de
prorrogacao do afastamento ou término do afastamento sem conclusao do Acao de
Desenvolvimento;

d) Nao é admitido o reingresso no programa, a fim de pedido de prorrogacao de
afastamento. Estes casos serao tratados como retorno de afastamento sem
conclusao da Acao de Desenvolvimento, de acordo com o item 11.8 deste edital.

10.3. Apds o término do afastamento, o(a) servidor(a) devera, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data de retorno as atividades normais, apresentar:

10.3.1. Relatério de atividades desenvolvidas durante o periodo de afastamento;

10.3.2. Trabalho de Conclusao (dissertacao ou tese), incluindo a versao depositada
no repositoério institucional ou equivalente, contendo a ata de defesa assinada pelos
membros da banca e a ficha catalografica, no caso de mestrado ou doutorado;

10.3.3. Nos casos de pds-doutorado, material técnico-cientifico produzido durante o
estagio de pesquisa, como artigos, capitulos de livro ou equivalente, acompanhado
da assinatura do(a) supervisor(a);

10.3.4. Anexar ao processo SEl, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do
afastamento, o diploma devidamente registrado, nos casos de afastamentos
concedidos para mestrado e doutorado.

10.3.4.1. Apresentar diploma estrangeiro devidamente apostilado, no caso de
mestrado ou doutorado realizados no exterior;

10.3.4.2. Para o pdés-doutorado, apresentar documento equivalente emitido pela
instituicao promotora, como certificado, certidao, atestado ou documento similar.

10.3.4.3. No caso de pds-doutorado realizado no exterior, o documento equivalente
deve ser acompanhado de aprovacao pela unidade de lotacao do(a) servidor(a),



reconhecendo-o como atividade equivalente a um pdés-doutorado realizado no pais.

10.3.4.4. Na impossibilidade de emissao do diploma no prazo estabelecido, o(a)
servidor(a) deverd anexar justificativa ao processo, acompanhada do comprovante
de requerimento de emissao do diploma junto a instituicao.

10.4. A comprovacao da titulacao obtida no exterior ocorrera mediante a
apresentacao do diploma estrangeiro devidamente apostilado.

10.5. O(A) servidor(a) devera permanecer no exercicio de suas funcdes, apdés o
retorno, por periodo equivalente ao afastamento concedido, conforme o § 42 do Art.
96-A da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.6. Caso o(a) servidor(a) retorne sem ter realizado a defesa da dissertacao ou
tese, devera informar a previsao de defesa no respectivo processo SEI/UFU. O
processo sera mantido com status "pendente" até a apresentacdo do titulo obtido ou
de documento equivalente no caso de pés-doutorado.

10.6.1. A DIAFA realizard solicitacdes de esclarecimentos sempre que necessario
para fins de regularizacao documental.

10.6.2. Caso nao haja manifestacao, a DIAFA fara até trés solicitacdes (uma inicial e
duas subsequentes) a unidade de lotacao do(a) servidor(a). Persistindo a auséncia
de resposta, sera aplicado o disposto no item 11.7 do edital.

10.6.2.1. As solicitacOes serao realizadas a cada més, caso nao haja manifestacao
NO pProcesso.

10.7. A nao apresentacao do diploma ou documento comprobatério que subsidie o
encerramento do processo de afastamento implicara a aplicacao do item 11.8 do
edital.

10.8. A nao conclusao do afastamento implicard a aplicacao do item 11.8 do edital.

10.9. A reentrada (reingresso) do(a) servidor(a) no mesmo programa de pos-
graduacao, por motivos como jubilamento ou reprovacao, implicara a aplicacao do
item 11.8 do edital.

10.10. O afastamento devera ser concluido na instituicdo promotora para a qual foi
autorizado, sendo vedadas trocas de instituicao ou apresentacao de documentacao
gue nao corresponda a realidade da acao de desenvolvimento.

10.10.1. O descumprimento do item 10.10 implicara a aplicacao do item 11.8 do
edital.

10.11. Em caso de pedidos de interrupcao do afastamento antes do término do
prazo concedido, compete ao(a) servidor(a) ou a sua unidade de lotacao solicitar
formalmente a reativacao do afastamento no respectivo processo SEl.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As assinaturas nos documentos que instruirao o processo devem ser realizadas
eletronicamente, utilizando o assinador eletronico do SEI/UFU, o assinador eletrénico
do governo federal ou um certificado digital valido.

11.2. O(A) servidor(a) somente poderd se afastar das atividades apds a publicacao
do ato que autoriza o afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

11.2.1. Nao havera expedicao de portarias ou despacho com efeito retroativo a
pedido do(a) servidor(a).

11.3. A inexatidao ou irregularidade constatada no processo, ainda que
posteriormente, tornara o afastamento improcedente, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes da submissdao da documentacao, implicando ao(a) servidor(a) o



ressarcimento a Universidade Federal de Uberlandia dos valores investidos durante
o afastamento.

11.4. A participacao neste Edital implica o conhecimento das normas estabelecidas,
assim como o dever de cumpri-las.

11.5. E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) acompanhar o andamento de
seu processo, solicitar a sua unidade as prorrogacdes de prazo que sejam
necessarias e atender as demandas exigidas.

11.6. Sera eliminado deste Edital, sem prejuizo de outras eventuais sancdes
cabiveis, o(a) servidor(a) que, em qualquer tempo:

11.6.1. Cometer falsidade ideolégica;

11.6.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos (devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico);

11.6.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

11.7. Caso o(a) servidor(a) venha a requerer, apés o término do afastamento,
redistribuicdo, exoneracao ou aposentadoria, antes de cumprir o periodo de efetivo
exercicio na UFU, de acordo com o § 42 da lei 8.112/1990, deverd ressarcir a UFU os
gastos com seu aperfeicoamento, conforme o paragrafo 52 do art. 96-A da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir de processo de restituicao ao erario.

11.8. Caso o(a) servidor(a) nao obtenha o titulo ou grau que justificou o afastamento
no periodo previsto, de acordo com as regras do programa de pds-graduacao ao
qual esteja vinculado, aplica-se o disposto no § 62 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que versa sobre o ressarcimento ao 6rgao ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento. Essa obrigacao nao se aplica nos casos de forca maior ou caso
fortuito, desde que comprovados, ficando a critério do dirigente maximo da UFU a
decisao.

11.9. Os casos omissos neste Edital serao dirimidos pela PROGEP e, caso necessario,
encaminhados as instancias superiores.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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e ANEXO | - REQUERIMENTO: AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO NO PAIS/NO EXTERIOR

o ANEXO Il - DECISAO ADMINISTRATIVA

o ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
o ANEXO IV - DECLARACAO

o ANEXO V - PROPOSTA DE PESQUISA
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

REQUERIMENTO: AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO NO PAIS/NO EXTERIOR

1. IDENTIFICACZ\O DO(A) SERVIDOR(A)
Nome:

SIAPE:

Cargo: ( ) Docente () Técnico-Administrativo

Classe: Nivel:
Lotacao:
Setor de Trabalho:
Ramal:

Campus: Cidade/Estado:

Telefone Celular: E-mail:

Nome da Chefia Imediata:

Ramal da Chefia: E-mail da Chefia:
2. DADOS DO AFASTAMENTO

Requerimento: () Inicial ( ) Prorrogacao

Tipo: () No pais () No exterior

Modalidade:

() Mestrado

() Doutorado

( ) Pés-Doutorado / Professor(a) Visitante / Pesquisador(a) Visitante ou similares
Instituicao de Destino:

Cidade/Estado/Pais:

Area do Conhecimento:

Periodo do Afastamento:
Inicio: / / Término: / /

Periodo de Transito (se houver, max. 2 dias para o exterior):
lda:__/ / Volta: /[



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Carga Horéria prevista:
3. NATUREZA DO AFASTAMENTO E CUSTOS

() 1-Com 6nus: quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou saladrio e demais vantagens do cargo, funcdao ou emprego.

Passagens (qtd.):
Diarias (qtd.):
Custos previstos relacionados diretamente com a acao (R$):

() Il - Com 6nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
saldrio e demais vantagens do cargo, fungao ou emprego.

() Il - Sem 6nus: quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais
vantagens do cargo, funcao ou emprego, e nao acarretarem qualquer despesa para
a Administracao.

ORGAO/AGENCIA FINANCIADORA: (Ex: CAPES, FAPEMIG, CNPqg, Préprio):

4. OBSERVACOES LEGAIS

Em atendimento ao art. 24, inciso lll, da Instrucao Normativa n? 201, de 11 de
setembro de 2019, a acao requerida pelo servidor encontra-se disposta no PDP da
Universidade Federal de Uberlandia, no seguinte trecho: "Qualificar servidores a
partir da realizacao de programa de péds-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado, doutorado e pds-doutorado".

Base Legal: Lei n? 8.112/1990; Lei n® 12.772/2012; Decreto n? 9.991/2019;
Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n?2 21/2021.

O(a) servidor(a), ao assinar o presente documento, compromete-se a apresentar
este requerimento a sua chefia imediata e superior, que observarao a presenca do
servidor no plano de qualificacao da unidade, bem como a aderéncia da pesquisa
realizada pelo servidor ao cargo/funcao desempenhada pelo mesmo na UFU.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO 1l
DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO N¢:

REQUERENTE:
DECISAO ADMINISTRATIVA [SIGLA DA UNIDADE] N2 [NUMERO1/2026
Assunto: Afastamento para pds-graduacao do servidor(a)




Vistos, relatados e d[scutidos estes autos, o Conselho da [NOME DA UNIDADE] em
sua Reuniao [ORDINARIA/EXTRAORDINARIA], realizada nodia__ / [/ , de forma
[PRESENCIAL/VIRTUAL], DECIDE:

Aprovar o pedido de afastamento para cursar [MESTRADO/DOUTORADO/POS-
DOUTORADO] na [NOME DA INSTITUICAO DE DESTINO] do servidor(a) [NOME DO
SERVIDOR], lotado no [NOME DO SETOR], a partir de [DATA DE INICIO].

O afastamento estd aprovado e consta no plano de qualificacao da unidade.

O(A) [NOME DA UNIDADE] da Universidade Federal de Uberlandia é favoravel ao
afastamento integral do servidor para cursar [CURSO] na [INSTITUICAO], tendo em
vista que o projeto de pesquisa proposto contempla os interesses de ensino,
pesquisa e extensao da unidade de lotacao do servidor, assim como os objetivos
estratégicos de melhoria da qualificacao dos servidores.

Indicamos também que ha o interesse da administracao publica no que se refere
ao afastamento integral do servidor, a partir da aprovacao na unidade de lotacao,
gue se beneficiard dos resultados alcancados a partir da acao de desenvolvimento
realizada, conforme projeto de pesquisa apresentado.

0] Projeto de Pesquisa proposto, intitulado
" ", esta alinhado ao cargo/funcao
desempenhado pelo servidor na Universidade Federal de Uberlandia.

O afastamento para a realizacao de programa de pds-graduacao sera concedido,
pois ha incompatibilidade de horario entre a acao de desenvolvimento a ser
realizada pelo servidor e as atividades realizadas pelo mesmo em sua jornada
regular de trabalho, conforme prevé o Art. 96-A da Lei n© 8.112/1990.

Determinar a Secretaria do(a) [NOME DA UNIDADE] que envie o processo para a
Divisao de Afastamentos (DIAFA).

Data dasessao: /|
Especificacao de quérum:
() Votos favoraveis:

() Votos contrarios:

() Abstencdes:

Assinatura do(a) Presidente do Conselho/Diretor da Unidade

ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Pelo presente, o servidor(a) ,
ocupante do cargo de , SIAPE n®° ,
doravante denominado(a) SERVIDOR, integrante do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Uberlandia, doravante denominada UNIVERSIDADE,

devidamente autorizado pela Unidade , consoante os termos
do processo administrativo n¢ , 0 qual pretende se afastar com a
finalidade de se qualificar na area de (denominagao da
qualificagao), durante meses, com inicio previstoem _ / / e término
previsto em /| oferecido pela organizagao/drgao/entidade

, localizada no pais/cidade/estado , hos

termos das clausulas e condicdes que seguem.




CLAUSULA PRIMEIRA

A UNIVERSIDADE autoriza o(a) SERVIDOR(A), atendendo a legislacao vigente, a se
afastar para qualificacdo em nivel de pés-graduacao (mestrado ou doutorado) ou
pds-doutorado, pelo prazo e local acima indicados, nos termos do ato
administrativo a ser emitido.

SUBCLAUSULA UNICA: O prazo de afastamento poderd ser prorrogado, desde
gue o(a) SERVIDOR(A) apresente a UNIVERSIDADE todos os documentos
solicitados, nao tenha descumprido qualquer cldusula e esteja dentro dos prazos
da Lei n2 8.112/1990 e Decreto n? 9.991/20109.

CLAUSULA SEGUNDA

O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd
apresentar relevancia para o desenvolvimento profissional do(a) servidor(a) e para
o interesse institucional, consideradas as competéncias da unidade de exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA

O horario ou o local da acao de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do(a) SERVIDOR(A).

CLAUSULA QUARTA

Durante o afastamento com remuneracao, o(a) SERVIDOR(A) fara jus as férias,
que, se nao forem programadas, serao registradas e pagas em dezembro de cada
ano.

CLAUSULA QUINTA

Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o
pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais mencionados no
inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991/2019, a contar do primeiro dia de
afastamento.

CLAUSULA SEXTA

O(A) SERVIDOR(A) se compromete a remeter a UNIVERSIDADE todos os
documentos necessarios para monitoramento de suas atividades durante o
afastamento.

CLAUSULA SETIMA

O(A) SERVIDOR(A) se compromete a reassumir, de imediato, suas atividades na
UNIVERSIDADE quando for possivel compatibilizar sua jornada de trabalho com as
atividades objeto do afastamento (Art. 96-A da Lei n© 8.112/1990).

SUBCLAUSULA UNICA: Para fins de comprovacdo da conclusdo do curso e
regularizacao do afastamento, o(a) SERVIDOR(A) compromete-se a apresentar a
Universidade o diploma estrangeiro devidamente apostilado.

CLAUSULA OITAVA

O(A) SERVIDOR(A) se compromete a nao exercer nenhuma outra atividade
remunerada, exceto nos casos de acumulacao licita, enquanto estiver afastado,
sob pena de rescisdao imediata e ressarcimento a UNIVERSIDADE.

CLAUSULA NONA

O(A) SERVIDOR(A) se compromete a trabalhar na UNIVERSIDADE, apés o retorno,
por um periodo minimo equivalente ao tempo do afastamento concedido.

SUBCLAUSULA UNICA: Caso o(a) SERVIDOR(A) solicite exoneracio,
aposentadoria ou redistribuicao antes de cumprir este prazo, deverd ressarcir a
UNIVERSIDADE.




CLAUSULA DECIMA

A UNIVERSIDADE podera repassar ao(a) SERVIDOR(A) bolsas de estudo obtidas
junto a 6rgaos governamentais ou privados, condicionado ao cumprimento das
normas da entidade concedente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O inadimplemento das clausulas implicard na obrigacdo de ressarcir a
UNIVERSIDADE pelo valor equivalente a remuneracao percebida, acrescido de
correcao monetaria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O ressarcimento serd proporcional aos meses
restantes para cumprimento do prazo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: O(A) SERVIDOR(A) autoriza o desconto em folha dos
valores apurados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Em caso de débito, o(a) SERVIDOR(A) terd 60 dias
para quitar o valor, sob pena de inscricdo em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O descumprimento de qualquer dispositivo podera implicar rescisao de pleno
direito deste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
O foro competente é a Justica Federal de Uberlandia- MG.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO IV
DECLARACAO

Declaro, para fins de instrucao de processo administrativo de afastamento para
pos-graduacao stricto sensu no pais ou no exterior, em atendimento a Lei n2
8.112/1990 e ao Decreto n? 9.991/2019, que:

a) () Nao usufrui de licenca para tratar de assuntos particulares, licenca
capacitacao ou afastamento para pds-graduacao nos dois anos anteriores (para
solicitacao de Mestrado/Doutorado);

b) ( ) Nao usufrui de licenca para tratar de assuntos particulares ou afastamento
para poés-graduacao nos quatro anos anteriores (para solicitacdo de Pds-
Doutorado);

c) As acdes decorrentes de meu afastamento estao previstas no PDP da UFU;

d) O projeto de pesquisa apresenta relevancia para o meu desenvolvimento
profissional e para o interesse institucional,;

e) O horario ou o local da agao inviabiliza o cumprimento da jornada semanal;

f) Ao final do afastamento, comprovarei a participacao efetiva no prazo de até 30
dias apds o retorno (certificado, relatério, cépia do trabalho final);

g) Estou ciente da obrigacao de ressarcimento em caso de descumprimento;
h) Reassumirei imediatamente minhas funcdées ao expirar o prazo;




i) Declaro ciéncia da obrigacao de apresentar o diploma estrangeiro devidamente
apostilado para fins de comprovacao da conclusao do afastamento.

j) Permanecerei na UFU por periodo igual ao do afastamento apds o retorno;

k) Nao celebrarei contrato de trabalho durante o afastamento (exceto acumulacao
licita);

|) Percebo as seguintes vantagens (assinale):

( ) Adicional de insalubridade

( ) Adicional de periculosidade

() Adicional ionizante

( ) Adicional de raio-X

() Vale-transporte

() Cargo em comissao (CD) ou Funcao de confianca (FG) - Requererei exoneracao;
() Nao possuo nenhuma das vantagens acima.

m) Estou ciente da suspensao de gratificacdes/adicionais em afastamentos
superiores a 30 dias;

n) Férias: ( ) Agendei para: /al ;

() Ainda nao agendei;

o) Tenho ciéncia de que as informacdes para afastamento no exterior sao precisas
e arcarei com custos de republicacao no D.O.U. se houver erro meu;

p) Em caso de exoneracao/aposentadoria antecipada, ressarcirei o erario
proporcionalmente.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO V
PROPOSTA DE PESQUISA
Descricao, de forma clara e sucinta, do plano de trabalho a ser desenvolvido:

Justificativa: (demonstrar a relevancia da pés-graduacao pretendida para o
desenvolvimento profissional do(a) servidor(a) e para o interesse institucional da
UFU).

Objetivos da formacao desejada.

Programa a ser cursado:

a) Principais tépicos de interesse;

b) Enfoque(s) dentro da area de concentracao;

c) Tema previsto para a dissertacao, tese ou pesquisa.

Relevancia: (Contribuicao dos estudos para solucao de problemas brasileiros ou
institucionais).

Aplicabilidade: (forma de aproveitamento, na UFU, dos conhecimentos e
competéncias desenvolvidos durante a formacao).




Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO VI
RELATORIO DE ATIVIDADES
1. DADOS GERAIS:
Nome do(a) Servidor(a):
Matricula SIAPE:
Nome do curso:

Area de Concentracio:

Instituicao:

Nivel do Curso: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-Doutorado ( ) Professor Visitante
e similares.

Vigéncia do Periodo de Afastamento:De  / / a [/ |/

Previsao de conclusao da Agcao de Desenvolvimento /|
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DO AFASTAMENTO:

(Descrever as disciplinas cursadas, pesquisas realizadas, artigos
produzidos, etc.)

3. PLANO DE ESTUDOS PARA O PERIODO REMANESCENTE (EM CASO DE
PRORROGACAO):

(Descrever o cronograma futuro)

4. PARECER DO(A) ORIENTADOR(A) ou SUPERVISOR(A):
(Avaliacao do desempenho do servidor)

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a) Nome, Carimbo e Assinatura do Orientador

ANEXO VII
FORMULARIO PARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL
Nome completo:

Campus: Telefone:




Matricula: Setor:

E-mail:
1. SOLICITACAO DE RECURSO QUANTO AO ITEM DO EDITAL:
(Especifique qual item do edital deseja contestar)

2. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:
(Justifigue sua fundamentacao para o item objeto de contestacao)

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n? 23117.081653/2025-36 SEl n© 7197133
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