21/02/2025, 17:18

A Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos (DIPAP) torna publica a divulgacdo das vagas disponiveis para o
processo seletivo de remogdo no més de Fevereiro de 2025, conforme o EDITAL PROGEP N2 3/2021 e a Resolu¢do Condir n® 40/2024,
que regulamenta o provimento de vagas de servidores da Carreira de Técnicos Administrativos em Educagao no ambito da Universidade

Federal de Uberlandia.
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COMUNICADO

QUADRO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO - FEVEREIRO/2025

Quadro de vagas disponiveis para o processo seletivo de remo¢do no més de Fevereiro de 2025:

CcODIGO DA HORARIO DE CARGA
VAGA CARGO LOCAL CAMPUS TRABALHO HORARIA
Técnico em Diretoria da Escola Técnica de Salde - ESTES 07:00 as 11:00 e
01/2025-02 . . Umuarama . 40h
/ Enfermagem Sala de vacinas e curativos ! 13:00 as 17:00
Bibliotecario- Biblioteca Setorial Pontal - BSPON 07:30 as 12:00 e
02/2025-02 . . ) - . Pontal A 40h
/ Documentalista Diretoria do Sistema de Bibliotecas onta 14:00 as 17:30*
' DI,VISB.O d? Concessag de Didrias e Pés.sagenNS o 08:00 &s 12:00 e
03/2025-02 Economista Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo Santa Mbdnica 13:00 3s 17:00 40h
Bloco 3P (Reitoria) - Sala 3P200 ' '
Curso Técnico em Analises Clinicas 07:00 as 11:00 e
04/2025-02 | Farmacéutico - , Umuarama R 40h
/ Escola Técnica de Saude - ESTES 13:00 as 17:00
Escgla de Edu'cagao Ba.5|.ca - ESEBA o o 07:00 &s 11:30
05/2025-02 Pedagogo Coordenagdo de Equipe Terceirizada e Estagiarios Educagdo Fisica 12:30 as 16:00 40h
Remunerados (Apoio Escolar - Educagdo Inclusiva) ' '
Escola de Educagdo Basica - ESEBA 07:00 as 12:30 e
06/2025-02 Pedagogo N . . . Educacdo Fisica R 40h
/ 808 Coordenacao de Ciclos - Anos de Ensino Turno da Manha ¢ 13:30 as 16:00

Cronograma:

Divulgagdo das vagas

21/02/2025

Periodo de inscricdo

24/02/2025 a 28/02/2025

Lista de classificagdo 07/03/2025
Periodo de interposi¢do de recurso || 10 e 11/03/2025
Resposta ao Recurso 13/03/2025
Resultado Final 13/03/2025

A descri¢do das atividades apresentada abaixo é um exemplo das atividades rotineiramente executadas no local de exercicio da vaga
disponivel, ndo se restringindo a apenas esta descri¢do, pois é dever do servidor atender as demandas do local de trabalho em

conformidade as atribui¢cdes do cargo no qual encontra-se em exercicio.
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VAGA 01/2025-02 - Técnico em Enfermagem - Diretoria da Escola Técnica de Saude (ESTES) - Sala de vacinas e curativos

Descricdo sumdria das atividades: Manuseio, conservagdo, preparo e administragdo, registro de descarte dos residuos resultantes das
acGes de vacinagdo e curativos.

Descricdo do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme previsto no Plano Unico de Classificacdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos-
PUCRCE (Decreto n2 94.664/1987):

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido;

Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdo e outros;
Colher material para exame de laboratério;

Auxiliar o médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

Operar o equipamento de esterilizagdo;

Fazer anotagdes no prontuadrio das observagdes e cuidados prestados;

Atender ao publico e cumprir normas em geral;

Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada;
Testar pingas anatémicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos;

Conferir o material cirurgico;

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

Fazer asseios nos pacientes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

VAGA 02/2025-02 - Bibliotecdrio-Documentalista - Biblioteca Setorial Pontal - Diretoria do Sistema de Bibliotecas
*Hordério de Trabalho: Alguns dias pode ser que seja necessario a alteracdo do trabalho para tarde/noite.

Descricdo sumaria das atividades:

Orientagdo sobre o uso da biblioteca, considerando o servigo de referéncia e circulagdo de itens; trabalhar a competéncia informacional
com as pessoas usuarias das bibliotecas, com aplicagdo de treinamentos e orientagdes em diversos temas ligados a pesquisa académica
e ao atendimento; propor e/ou auxiliar na organizagdo de projetos de extensdo; fazer a gestdo da biblioteca, compreendendo o
planejamento, pessoal, processos, arquivos, espaco fisico, participacdo em reunides, requisicdes de bens e servigos no setor, inventario
patrimonial e bibliografico entre outras atividades, dados estatisticos, comunicagdo, elaborar, executar e colaborar em projetos do setor
e da DIRBI; participagdo e apoio em comissdes; atendimento da comunidade UFU e externa; atendimento as coordenagGes de curso para
construcdo de bibliografia basica e complementar dos curso; receber comissdes avaliadoras e instituicdes de certificagdo; propor
estudos, projetos e atividades para melhorar as praticas, os resultados e o ambiente de trabalho da equipe; elaborar relatérios do setor e
auxiliar na elaboragdo de relatdrios da Diretoria; zelar pela seguranga, pela manutengado, pela guarda, pela organizagdo e pela sinalizagdo
do acervo.

Observagdo: As atividades é uma sintese das atividades prevista na Minuta do Regimento da Diretoria do Sistema de Bibliotecas
(6011167).

VAGA 03/2025-02 - Economista - Divisdo de Concessao de Diarias e Passagens - Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo

Descri¢do sumdria das atividades:

Coordenar o processo de solicitagdo, autorizagdo, concessdo e prestagdo de contas de didrias e passagens no ambito da UFU;

Acompanhar a execu¢do de despesas da Universidade, por meio da operacionalizagdo de sistemas internos e externos: Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl), Tesouro Gerencial — TG, Sistema de Informacgdo para o Ensino (SIE) e Sistema de Gestdo (SG), Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), Sistema Integrado de Planejamento e Or¢gamento (SIOP), Sistema de
Gestdo de Dados do Siafi (SGDS), Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP)e o painel de viagens do Governo Federal;

Analisar as Propostas de Concessdo de Didrias e Passagens (PCDP) no sistema, conforme legislagdo vigente;

Solicitar a emissdo e/ou cancelamento de bilhetes de passagens junto a agéncia de viagens contratada pela UFU;

Realizar e administrar os processos de reembolsos de passagens até a sua efetiva arrecadagdo;

Administrar e instruir os usuarios quanto aos recolhimentos referentes a devolugdo de diarias no ambito da UFU;
Encaminhar via SCDP os processos de solicitagdo de diarias e passagens para liquida¢do da despesa e respectivo pagamento;
Atuar como assessor do Ordenador de Despesa da UFU no dmbito das atribui¢des da Divisdo;

Realizar treinamentos dos usuarios do SCDP no ambito da UFU;

Gerenciar a permissdo de acesso de usuarios ao SCDP no ambito da UFU;

Atendimento aos usudrios do SCDP para o uso correto, eficiente e eficaz da ferramenta quando necessario;
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Emitir os empenhos referentes as didrias, solicitar a emissdao de empenhos referente a passagens de acordo com a matriz orcamentaria e
gerencia-los nos sistemas orgamentarios e no SCDP;

Acompanhamento da execu¢do or¢amentdria e fiscalizagdo do contrato de passagens;

Assessorar a Diretoria de Orcamento (DIROR) na elaboragdo de relatérios e fornecer informacgdes orgamentarias para composicdo da
prestacdo de contas da UFU.

Conforme Termo de Atualizagdo do PGD/DIROR (5457500), os servidores da UORG poderdo aderir ao teletrabalho parcial, com 02 (dois)
dias presenciais e 03 (trés) dias teletrabalho, e ndo sera exigido tempo minimo para removidos internamente que ja tenham cumprido
12 meses de estagio probatdrio.

VAGA 04/2025-02 - Farmacéutico - Curso Técnico em Anadlises Clinicas - Escola Técnica de Saude - ESTES
Descricdo sumdria das atividades: Atuar como preceptor de Estagio nos Laboratdrios do Curso Técnico em Anadlises Clinicas,
Imunoterapia e Toxicologia.

e Laboratdrio de Toxicologia: Supervisdo de técnicas para diagndstico toxicoldgico e responsabilidade técnica;

e Laboratdrio de Analises Clinicas: Supervisao de técnicas para o diagnéstico laboratorial;

e Laboratdrio de Vacinas: Supervisdo no controle de qualidade.
Descricdo do cargo de Farmacéutico, conforme previsto no Plano Unico de Classificaciio e Retribuigio de Cargos e Empregos- PUCRCE
(Decreto n? 94.664/1987):

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a andlise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;

Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

Proceder a andlise de pecgas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

Fazer manipulacao, analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area de saude;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

VAGAS 05 e 06 DE PEDAGOGOS DA ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA - ESEBA:

Descrigao das atividades tipicas do cargo: Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional
ligados a melhoria do desempenho académico e a promogdo da diversidade. Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico
relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administragao
institucional, métodos e técnicas empregadas. Utilizar recursos de informdatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Elaborar, desenvolver e assessorar as atividades e projetos (ensino, pesquisa e
extensdo). Dessas atribuicGes serdo acrescidas e detalhadas nas especificagdes abaixo:

Descrigdo das atividades especificas na Escola de Educagdo Basica:
e Contribuir em ag¢0es voltadas para formacdo de professores, tais como naquelas efetivadas por estagidrios e bolsistas realizadas na
ESEBA/UFU;

e Efetuar registros de acompanhamentos do desenvolvimento de aprendizagem de turmas da Educagdo Basica e/ou de modo
individualizado, quando couber. Atas de diferentes tipos como conselhos de classe, reunides com familiares, reunides internas etc;

e Atuar na elaboragdo e construgdo de praticas de a¢Ges de educagdo inclusiva, especialmente aquelas voltadas para o Publico-alvo
da Educacao Especial;

e Contribuir na elaboragdo de a¢Oes e projetos de inclusdo e que visem a equidade de condigBes e acesso ao processo de ensino e
aprendizagem;

e Elaborar estudos, pareceres e andlises que subsidiem as discussGes e deliberagdes da comunidade escolar pertinentes as
atualizagdes do Projeto Politico Pedagogico (PPP);

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6812520&infra_siste...

3/6



21/02/2025, 17:18 SEI/UFU - 6116712 - Comunicado

Desenvolver, em conjunto com a Equipe de Coordenacdo Pedagdgica e Assessoria Pedagdgica da ESEBA/UFU, o planejamento e
acompanhamento curricular estratégico;

Acompanhar e orientar o corpo docente para efetivacdo de préticas de ensino condizentes com os principios e horizonte
pedagdgicos da ESEBA/UFU;

Mediar conflitos em situagdes que envolvam membros da comunidade escolar contribuindo para consolidagdo de um ambiente de
paz e inclusivo;

Atuar para consolidagdo e ampliagdo de parcerias com outras unidades da UFU ou outras instituicbes que contribuam para o
desenvolvimento da Educacdo Basica;

Atuar frente aos processos do contexto escolar em parceria com a gestdo a fim de melhorar a qualidade do ensino ofertado;

Atuar junto a relagdo com as familias de modo a melhorar a comunicagdo entre a escola e a familia;

Atuar, juntamente com a gestdo, sempre que demandado, a fim viabilizar processos relacionados ao funcionamento da institui¢do;
Atuar nas frentes que compdem o papel da Universidade no que se refere ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

Estar aberto para construgdo do trabalho a partir da necessidade do cotidiano sempre em dialogo com a gestao.

Atuar como técnico de referéncia no Ciclo designado - envolve tudo o que se refere aquele ciclo — (acolhida, acompanhamento
de entrada e saida, recreio, mediagdo de conflitos, demandas diversas, registros, acompanhamento e encaminhamento das
reunioes;

Especificamente em relagdo aos recreios temos quatro recreios dos estudantes ao longo do periodo escolar: das 9h10 as 9h30, 10h
as 10h20; 14h30 as 15h e das 15h as 15h30.

Observagoes: No calendario da ESEBA-UFU - hd alguns sdbados previsto ao longo do ano letivo que precisaremos da presenca do servidor.
Esses sabados sdo utilizados em negociagdo para compensagao de recessos de fim de ano.

VAGA 06/2025-02 - Pedagogo - Coordenacdo de Equipe Terceirizada e Estagiarios Remunerados (Apoio Escolar - Educagao Inclusiva)

Atender telefone.
Verificar e-mail apoio@eseba.ufu e responder as demandas apresentadas.

Acompanhar diariamente a entrada do tuno da manh3 e da tarde, cobrindo auséncias de estagiarios/funcionarios para que as
criangas com deficiéncia ndo figuem sem apoio.

Fazer e acompanhar ponto dos estagiarios (fica na portaria).

Enviar planilha de controle de frequéncia e solicitar o pagamento do seguro para os estagidrios, para o email da DIFDI, de acordo
com a necessidade do contrato dos estagiarios.

Repassar para a secretaria da diregdo os nomes atualizados dos estagidrios de cada més de pagamento, até o fim do més anterior,
se for o caso vigente.

Repassar as informagdes sobre saidas e desligamentos de estagidrios do Programa de Apoio a Educagdo Inclusiva para a secretaria
da diregdo (responsaveis pelo andamento dos processos).

Acompanhar o edital do Programa de Apoio a Educagdo Inclusiva junto a secretaria da dire¢do e Educagdo Especial, verificando
turnos das novas vagas para as contrata¢des e quem irdo substituir.

Acompanhar os registros de frequéncia e justificativa de registro de ponto dos funcionarios da empresa RCA, especificamente dos
cargos de Cuidadores em Saude, que compdem a equipe de apoio. O funcionario envia o documento em pdf para a empresa e
este precisa estar verificado e assinado pela coordenagdo do apoio.

Permanecer em constante didlogo com a RCA (atualmente na pessoa da Agna) para alinhar com situagGes necessarias e solicitar
adverténcias e desligamentos, quando for o caso.

Organizar junto a diregdo os periodos de férias de estagiarios e dos funcionarios da empresa RCA, especificamente cargo de
cuidador em saude.

Buscar junto a Educacgdo Especial propostas de atividades de formagdo complementar para periodos de férias escolares para os
profissionais e estagiarios que ndo estiverem em férias.

Alinhar reunides com as professoras da Educacao Especial sobre as situacdes necessarias sobre a equipe de apoio.
Mediar situagdes com a equipe da saude escolar, quando necessario.

Proceder adverténcias verbais/escritas aos estagidrios em casos necessarios.

Receber atestados e fazer o controle de faltas da equipe de apoio para reposi¢do de profissional.

Acompanhar avisos de auséncias diariamente pelo e-mail e organizar as substitui¢des possiveis.

Fazer as devidas orientacGes, entrega de crachas e camisetas de uniforme (devem assinar temo de empréstimo).

Solicitar devolugdo de camisetas e crachds dos estagiarios que sairem.

VAGA 07/2025-02 - Pedagogo - Coordenagdo de Ciclos - Anos de Ensino Turno da Manha
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ANUAL

- Organizagdo da escola para inicio e encerramento do ano letivo: lista de alunos, identificagdo das salas, conferéncia das carteiras,
carteiras adaptadas, planejamento e organizagdo para receber os estudantes.

- Atividades programadas: participacdo no planejamento das a¢Ges da Assessoria Pedagdgica (reunides de ciclo, dialogo, planejamento).

- Organizac¢do/acompanhamento estégio curricular obrigatério.

MENSAL/TRIMESTRAL
- Organizagdo Atendimento a Pais (mensalmente). Encaminhamentos de demandas pds atendimento a pais.

- Encaminhamentos das agdes identificadas apds as reunides de didlogo/planejamento/recuperagdo/conselhos docentes: convocagdo
dos responsaveis, planejamento, conducdo/participacdo e registro de reunides com responsdveis e estudantes.

- Registro dos encaminhamentos com pais, estudantes e docentes: SG, SEI, atrasos (Notificagdo direta para os pais ou por email,
encaminhamento Servigo Social), auséncias de estudantes (faltas, atestados, justificativas de auséncia), acompanhamento disciplinar
(registro de suspensao, adverténcia), encaminhamento de atestados Salde Escolar.

- Docentes: informar faltas, atestados, justificativas de auséncias, ingresso de estudantes, ou qualquer outra demanda relacionada ao
estudante.

- Organizagdo dos plantbes semanais/quinzenais (identificagdo salas, calendario).

- Organizagao pedagdgica trimestral e final: organiza¢do do horario da recuperagdo trimestral, identificagdo estudantes em recuperagao,
organizac¢do dos conselhos docentes (produgdo e disponibilizagdo das atas para preenchimento), enturmagao.

- Encaminhamento das demandas pedagogicas retiradas do conselho docente (reunibes com responsdveis/estudantes/docentes,
encaminhamento Servico Social).

- Participagdo em comissdes: Hordrio, Sorteio Publico ingresso na Eseba, Projeto Politico Pedagdgico e/outras relacionadas as demandas
da escola.

- Orientagdo e acompanhamento demandas da recep¢ao;
- Atendimento e encaminhamento dos estudantes PAEE.
- Levantamento, acompanhamento e atualizagdo dos estudantes que utilizam o transporte escolar.

- Organizagdo administrativas: substituicdo de docentes, quando ndo possivel de serem cobertos pelas areas, levantamento e atualizagdo
dos servidores/Eseba e terceirizado — organizagdo e atualizagdo dos enderecos eletronicos.

- Acompanhamento dos profissionais de apoio com os estudantes publico-alvo da educagdo especial, quando necessario.

- Organizagdo e encaminhamento dos itens dos achados e perdidos.

DIARIO/AGCOES PERMANENTES:

- Responder e-mails — coordenacao@eseba.ufu.br e atender telefone.

- Acompanhamento dos horarios de entrada, turno e saidas dos estudantes.

- Atendimento aos professores.

- Atendimento aos responsaveis.

- Atendimento aos estudantes.

- Atendimento e acompanhamento em caso de salde do estudante ao Setor de Saude Escolar

- Acompanhamento nos intervalos/recreio zelando pela seguranga dos estudantes: acompanhamento nas quadras, parquinho, fila do
lanche, refeitdrio, banheiros — (recreio dos estudantes do turno da manha das 9h10 as 9h30, 10h as 10h20.

- Acompanhamento no deslocamento dos estudantes (descida e subida do recreio, laboratdrios, trabalho de campo, piquenique, aula
livre).

- Mediagdo/encaminhamentos e registro dos conflitos, reunides com pais.
- Producdo de atas de reunides, e/ou atendimentos a pais e estudantes.
- Atendimento a algum publico externo que possa procurar a escola.

- Planejamento rotina trabalho matutino com registro dos encaminhamentos — acompanhamento do desempenho escolar (notificagdo,
adverténcia escrita, reunido com pais, registro SG)-

- Organizagdo dos encaminhamentos e das mediagdes realizadas durante o turno de acompanhamento (manha).
- Produgdo e encaminhamento de informes, convocagdes para reunido, contato com familiares por telefone.

- Eventualidades de acordo com a atribuigdo do cargo.

Uberlandia, 21 de fevereiro de 2025.
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RENATO CESAR DE SOUZA JUNIOR
Coordenador da Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP

Portaria R n2 1102, de 17/12/2020

il
el o
assinatura ¥
eletrbnica

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renato Cesar de Souza Junior, Coordenador(a), em 21/02/2025, as 16:08, conforme horario

Referéncia: Processo n? 23117.010979/2025-89
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