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Objetivo: 
O Seminário de Integração ao Ambiente de Trabalho tem como
objetivo informar sobre a estrutura organizacional da
Universidade Federal de Uberlândia assim como repassar
informações da carreira dos docentes e TAEs, a fim de oferecer
suporte técnico-institucional aos ingressantes e promover a
integração de servidores ao ambiente de trabalho. É um curso
autoinstrucional e está disponível na plataforma Moodle/UFU.

Para se inscrever acesse:
https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=11524

A chave de inscrição é: integração

Seminário de Integração ao
Ambiente de Trabalho

CARGA HORÁRIA: 20h

https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=11524
https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=11524
https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=11524


Ética e Serviço Público

CARGA HORÁRIA: 20h

Neste curso, serão apresentados os principais
fundamentos de ética e suas relações com os
desafios enfrentados pelo setor público. A conduta
das pessoas interfere no funcionamento das
organizações e traz impactos para a sociedade.
Por essa razão, o desenvolvimento da consciência
ética é fundamental para garantir o respeito ao
interesse público, à cidadania, ao estado de direito
e à democracia. A proposta central do curso é
capacitar as pessoas para que tenham conduta
ética ao oferecerem e utilizarem serviços públicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4/


Introdução à Lei Brasileira de
Proteção de Dados Pessoais

O curso apresenta um panorama sobre a nova
legislação brasileira de proteção de dados pessoais
(Lei 13.709/18), compreendendo os temas mais
importantes para a sua implementação, como:
fundamentos e campo de aplicação, princípios e
direitos do titular, responsabilidades dos agentes,
aspectos internacionais, segurança e a Autoridade
Nacional de Proteção de Dados, entre outros. O
objetivo do curso é capacitar as pessoas para
entenderem, de forma rápida e acessível, o
funcionamento e diretrizes básicas expostas na nova
lei geral de proteção de dados do Brasil.

CARGA HORÁRIA: 10h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153/


Este curso apresenta as principais funcionalidades
do Sistema Eletrônico de Informações (SEI),
utilizado na Administração Pública federal para
aprimorar a gestão documental e facilitar o acesso
de servidores e cidadãos às informações
institucionais, propiciando celeridade, segurança e
economicidade. O objetivo do curso é capacitar
as pessoas que atuam na gestão de documentos
para utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios no
dia a dia de trabalho.

Sistema Eletrônico de Informações
SEI! USAR

CARGA HORÁRIA: 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74/


Planejamento e Organização
Pessoal no Trabalho

Este curso foi criado para apresentar ferramentas,
reflexões e práticas relacionadas ao planejamento e
organização pessoal no trabalho. Ele é importante,
pois ajudará a trazer mais segurança, bem-estar e
facilitem a comunicação, tais como bom uso de
correio eletrônico, de agendas de trabalho, de visão
gerencial e analítica de tarefas. Venha conhecer o
que é planejamento, o porquê de se planejar e as
vantagens do planejamento pessoal e no trabalho.

CARGA HORÁRIA: 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475/


Comunicação Não Violenta

O que você entende por Comunicação Não
Violenta (CNV)? Quer conhecer sobre este
assunto? Este curso apresenta os principais
conceitos e pilares para a realização de uma
comunicação mais assertiva e empática. Há dicas
importantes para o aperfeiçoamento pessoal que
você não pode deixar de conhecer.

CARGA HORÁRIA: 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463/


Reuniões Produtivas

O curso foi desenvolvido com foco na
necessidade de desenvolver conceitos,
procedimentos e ferramentas a serem aplicados
para melhorar a produtividade de reuniões.

CARGA HORÁRIA: 5h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790/


Assédio Moral: O que saber e fazer

Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no
trabalho é uma das medidas que podem
proteger a organização desse mal que tanto
prejudica as relações de trabalho. Neste curso,
você irá refletir sobre este tema, estabelecer
paralelos com a realidade que você vivencia e
refletir se algo na sua conduta profissional ou no
seu ambiente de trabalho precisa ser revisto.

CARGA HORÁRIA: 12h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836/


Materiais Complementares



Conflito de Interesses
Nesta série de três vídeos, a Controladoria-Geral da União (CGU) explica, em menos de 10 minutos,
de forma didática, o que é conflito de interesses.

Vídeo 1

Vídeo 2

Vídeo 3

https://www.youtube.com/watch?v=SykhkLFEAKs&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=VT4d-yOX6Wo&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=rSa0L1Ua8Rk&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=rSa0L1Ua8Rk&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=13


Manual de Conduta do Agente Público Civil do
Poder Executivo Federal
O documento reúne princípios e condutas esperadas e inadequadas, organizando as
disposições legais vigentes.

Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansão

O Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansão – PIDE da UFU constitui
um documento de grande importância para a gestão e o desenvolvimento
institucional, nele constam as diretrizes, as metas, os programas e os planos de
ação projetados em todas as áreas de atuação da UFU. É o planejamento
que orienta a Universidade nos rumos a seguir. Conheça!

https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/pdf/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil.pdf
http://www.proplad.ufu.br/pide


Assédio Moral - Vídeo CGU
Combater o assédio moral constitui ação importante para a promoção da cultura de
integridade pública. O assédio moral pode ser configurado como condutas abusivas exaradas
por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos à
personalidade, à dignidade ou à integridade física ou psíquica de uma pessoa, pôr em perigo o
seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

Assédio Sexual - Vídeo CGU
Promover uma cultura de integridade no serviço público é requisito essencial para o aumento da
confiança da sociedade no Estado e em suas instituições. O combate ao assédio sexual deve fazer
parte das ações de promoção de integridade dos órgãos e entidades públicas.

https://www.youtube.com/watch?v=O4Y2ipQMW7A&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9
https://www.youtube.com/watch?v=AqXKg9LbFL0&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=18


População LGBTQIA+ na UFU
Comissão Permanente de Acompanhamento da Política de
Diversidade Sexual e de Gênero

Palestra LGBTQIAP+ : A questão da diversidade sexual no cotidiano da
UFU

UFU institui comissão para acompanhar a Política
Institucional de Valorização e Proteção das Mulheres

PROGEP UFU - Live - Violência contra a mulher,
prevenção e proteção das mulheres vítimas de violência

- Aspectos Legais

Proteção das Mulheres

https://ufu.br/cpdiversa
https://www.youtube.com/watch?v=nimzvRv6SwY
https://comunica.ufu.br/noticia/2021/08/ufu-institui-comissao-para-acompanhar-politica-institucional-de-valorizacao-e
https://www.youtube.com/watch?v=tmd_Yvql6lA&list=PLiwIK2xmPTmtIxdQZLal45B6koYMKsJE_


Políticas Étnico-raciais
Núcleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal de
Uberlândia (NEAB-UFU)

Comunica UFU - Ep17 - 10 anos de cotas raciais

Pessoas com Deficiência
Conheça a Divisão de Ensino, Pesquisa, Extensão e
Atendimento em Educação Especial (DEPAE)

Dicas de relacionamento com as pessoas com deficiência

UFUCast – Ep27 – Pessoas com Deficiência na Universidade

http://www.neab.ufu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=wunSFftOg2A
http://www.depae.prograd.ufu.br/central-de-conteudos/videos/2020/05/apresentacao-da-depae
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/pessoa_com_deficiencia/dicas.PDF
https://www.youtube.com/watch?v=Ta351O-wYpY


O objetivo da Trilha é direcionar a capacitação do servidor e
ampliar seu conhecimento sobre temas importantes no
desenvolvimento de suas atividades no serviço público.

Certificação da Trilha

Bons estudos!

Caso você, servidor, tenha interesse em obter o certificado de
conclusão da Trilha, se inscreva através do Moodle UFU e encaminhe

os certificados dos cursos realizados.

O link para inscrição é:
 https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=10981

A chave de inscrição é: trilha1 

https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=10981
https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=10981

