
ORIENTAÇÕES PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO ADMINISTRATIVO 
CONTRA O RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

Servidor(a), 

 

Se você discordou do resultado de sua Avaliação de Desempenho, siga as 
orientações abaixo para interpor recurso administrativo: 

 

1. Acesse o resultado detalhado de sua avaliação no sistema; 

 

2. Preencha o FORMULÁRIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (Anexo IV da Portaria Progep nº 186/2025), 
apresentando seus argumentos sobre cada um dos pontos que discorda da 
avaliação e também o conceito que considera satisfatório para cada item. 

 

3. Não esqueça de enviar junto com o recurso os documentos que considera 
relevantes para fundamentar seu pedido; 

 

4. Depois de elaborar o recurso, basta imprimir, assinar e enviar uma cópia digital 
em formato PDF para o e-mail dicat@progep.ufu.br . Você também pode assinar 
digitalmente o seu recurso em formato PDF utilizando a assinatura digital do 
GOV.BR. 

 

5. No campo “ASSUNTO” coloque os dados no formato NOME + SIAPE + 
RECURSO AD 2025. (Ex: JOAO DA SILVA + 123456 + RECURSO AD 2025) 

 

6. Fique atento: O prazo para interposição de recurso é de 24/11/2025 a 
04/12/2025. 

 

7. Qualquer dúvida entrar em contato com a nossa equipe pelo 
telefone/WhatsApp (34 3291 8986 / 34 3239 4929). 



ANEXO IV (Portaria Progep nº 186, de 04/07/2025) 

 

FORMULÁRIO DE RECURSO DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  

 

A(o) À Gestor(a) da Unidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome e sigla da 
unidade)  
 
Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, SIAPE nº XXXXXXX, solicito ao (à) Sr.(a) 
que reconsidere o conceito atribuído ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s) na avaliação 
de desempenho de 20XX, considerando as razões abaixo apresentadas.  
 
IMPORTANTE:  
Para cada item questionado, justificar detalhadamente cada competência avaliada a ser 
objeto do recurso, com exemplos práticos. Justifique com exemplos de atividades 
realizadas em seu ambiente de trabalho que subsidiem o pedido de reconsideração 
desta competência. Anexe documentos que fundamentem o pedido de recurso, se 
houver. O recurso deverá ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente. 
 

ITEM COMPETÊNCIA 
1 Trabalho em Equipe 
2 Organização, Produtividade e Qualidade 
3 Comunicação 
4 Iniciativa 
5 Inovação e Mentalidade Digital 
6 Orientação Por Valores Éticos 
7 Foco no Usuário 

 
 

Item nº: Conceito atribuído:  
Justificativa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceito que considera satisfatória para este item:  

 
 
 



Item nº: Conceito atribuído:  
Justificativa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceito que considera satisfatória para este item:  

 
Item nº: Conceito atribuído:  
Justificativa:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceito que considera satisfatória para este item:  

 
Item nº: Conceito atribuído:  
Justificativa: 
 
 
 
 
 
 
 
Conceito que considera satisfatória para este item:  

Nestes  termos, peço deferimento 

Local e data.  

___________________________________________________________________________ 

Assinatura do(a) interessado(a) 

 

  


