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TECNICO ADMINISTRATIVO
SEM FUNCAO DE CHEFIA




TELA DE LOGIN - OPCAO 1

)




TELA DE LOGIN - OPCAO 2




TELA DE LOGIN - OPCAO 2

SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

Informar nimero do CPF

Preencher com as informacées pessoais




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

DADOS CADASTRAIS ATUALIZADOS




TELA INICIAL

Acompanhe o cronograma

Orientacées e formulario do recurso

Fundamentacéo Legal

Previsao Progressao por Mérito

Acesse suas
avaliacoes
anteriores
Clique aqui para Resultado disponivel a °’ie"ta‘{5e§ sobrea
iniciar a avaliacao partir de 24/11/2025 Avaliagéo de

Desempenho




INICIAR AVALIACAO - NAO AVALIADO PELA CHEFIA

Vocé s6 podera fazer sua avaliagao depois que for avaliado pela sua chefia.
Verifique o periodo!




INICIAR AVALIACAO - AVALIADO PELA CHEFIA

Confira seus dados

Clique aqui para inicar sua avaliacao

Periodo Avaliativo

Vocé ja foi avaliado pela chefia




AVALIAGAO DA CHEFIA

Dados da CHEFIA

Assinale uma opcao

Campo aberto para justificativa

Clique aqui para continuar a
avaliagao, sdo 7 competéncias




AVALIAGAO DA CHEFIA

Revise suas respostas

Se precisar alterar,

Dados da CHEFIA . .
clique em corrigir

Clique aqui para continuar a

avaliacao



AUTOAVALIACAO

Seus dados

Assinale uma opgao

Campo aberto para justificativa

Clique aqui para continuar a
avaliacao, sdo 7 competéncias



AUTOAVALIACAO

Seus dados

Revise suas respostas

Clique aqui para continuar a

Se precisar alterar,
clique em corrigir

avaliacao




CONDIGOES DE TRABALHO

Clique aqui para
Responder ao questionario




CONDIGCOES DE TRABALHO

Assinale uma opgéo e
justifique, se necessario

No ultimo item, é
possivel assinalar
mais de uma opgao

Clique para concluir




CONDIGCOES DE TRABALHO

Clique aqui para
retornar ao menu
principal




MENU PRINCIPAL

Processo de avaliacao concluido. Clique nos botées para ver
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario.

&)



@j SISTEMA AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Passo a Passo

GESTOR(A) TECNICO-ADMINISTRATIVO




TELA DE LOGIN - OPCAO 1

)




TELA DE LOGIN - OPCAO 2




TELA DE LOGIN - OPCAO 2

SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

Informar nimero do CPF

Preencher com as informacées pessoais




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

DADOS CADASTRAIS ATUALIZADOS




TELA INICIAL

Acesse suas
avaliacoes anteriores

Conferir equipe - inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Acompanhe o cronograma

Orientacées para recurso

Legislacoes

Data da proxima progressao

Clique aqui para Orientacées sobre a
iniciar a avaliagao Avaliacao de
Desempenho




INICIAR AVALIACAO

Periodo Avaliativo

Confira seus dados

Clique aqui para iniciar sua avaliacéo ;3 j4 foi avaliado pela chefia




AVALIAGAO DA CHEFIA

Dados da CHEFIA

Assinale uma opcéao

Campo aberto para justificativa

Clique aqui para continuar a
avaliacao, sdo 7 competéncias




AVALIAGAO DA CHEFIA

Revise suas respostas

|
Se precisar alterar,

Dados da CHEFIA . .
clique em corrigir

Clique aqui para continuar a
avaliacao




AUTOAVALIAGCAO GERENCIAL

~ Periodo Avaliativo
Seus dados

Assinale uma opgéao

Campo aberto para justificativa

Clique aqui para continuar a
avaliacao, sao 7 competéncias




AUTOAVALIACAO GERENCIAL

Revise suas respostas

Seus dados

Clique aqui para continuar a

Se precisar alterar,
clique em corrigir

avaliacao




CONDIGCOES DE TRABALHO

Assinale uma opcao e
justifique, se necessario

No ultimo item, é
possivel assinalar
mais de uma opcao

Clique para concluir




CONDIGCOES DE TRABALHO

Clique aqui para
retornar ao menu
principal




AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Clique aqui para avaliar a equipe




AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Servidor 01

Servidor 02

Clique aqui para
avaliar o servidor

Clique aqui, caso o
servidor nao possa ser
avaliado




AVALIACAO EQUIPE - SERVIDOR NAO SERA AVALIADO

Dados do servidor

Indique o motivo para nao fazer a avaliagao

Clique aqui para salvar

AO RETORNAR PARA AVALIACAO DA EQUIPE

Seus dados

Justificativa
registrada

Servidor 01

Servidor 02




AVALIACAO EQUIPE

Dados do servidor

Assinale uma opgéao

Campo aberto para justificativa

__ Clique aqui para continuar a avaliagédo, sdo 7 competéncias

A atribuicdo do conceito D em qualquer
competéncia avaliada devera ser acompanhada
de justificativa pela chefia imediata.



AVALIACAO EQUIPE

Dados do SERVIDOR
Se precisar alterar,

. clique em corrigir
Revise suas respostas a 9

Clique aqui para continuar a avaliagdao




AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Servidor 01

Servidor 02

Data em que o servidor foi

Clique aqui para continuar a avaliado

avaliacao



AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Essa mensagem aparecera
caso seu gestor ainda ndo o
tenha avaliado

Gestor podera acompanhar
se sua equipe finalizou o
pr de avaliacao




AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Processo de avaliagao concluido. Clique nos botées
para ver as respostas que vocé atribuiu em cada
formulario
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Passo a Passo

GESTOR(A) DOCENTE, EBSERH OU
DE OUTRO ORGAO




TELA DE LOGIN - OPCAO 1

)




TELA DE LOGIN - OPCAO 2




TELA DE LOGIN - OPCAO 2

SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

Informar nimero do CPF

Preencher com as informacées pessoais




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

DADOS CADASTRAIS ATUALIZADOS




TELA INICIAL

Conferir equipe - inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Acompanhe o cronograma

Legislacoes
Clique aqui para Orientacées sobre a
iniciar a avaliagao Avaliacao de

Desempenho




INICIAR AVALIACAO

Periodo Avaliativo

Confira seus dados

Clique aqui para inicar sua avaliacao




AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Servidor 01

Servidor 02

Clique aqui para
avaliar o servidor

Clique aqui, caso o
servidor nao possa ser
avaliado




AVALIACAO EQUIPE - SERVIDOR NAO SERA AVALIADO

Dados do servidor

Indique o motivo para nao fazer a avaliagao

Clique aqui para salvar

AO RETORNAR PARA AVALIAGAO DA EQUIPE

Seus dados

Justificativa
registrada

Servidor 01

Servidor 02




AVALIACAO EQUIPE

Dados do servidor

Assinale uma opgéao

Campo aberto para justificativa

Clique aqui para continuar a avaliagao, sao 7 competéncias

A atribuicdo do conceito D em qualquer
competéncia avaliada devera ser acompanhada
de justificativa pela chefia imediata.




AVALIACAO EQUIPE

Dados do SERVIDOR

Revise suas respostas

Clique aqui para avaliar mais

Se precisar alterar,
clique em corrigir

membros da equipe




AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Servidor 01
Servidor 02

Data em que o servidor foi

Clique aqui para continuar a

. avaliado
avaliacao



AVALIACAO EQUIPE

Seus dados

Gestor podera acompanhar
se sua equipe finalizou o
processo de avaliagao.
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DUVIDAS ?
ENTRE EM CONTATO COM A DICAT

M dicateprogep.ufu.br
Q) () 3291-8986/3239-4929




