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Avaliação de 
desempenhoAD UFU



TELA DE LOGIN



SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO 

Preencher com as informações pessoais



CONFERÊNCIA DE DADOS CADASTRAIS



Dados cadastrais atualizados



TELA INICIAL

Clique aqui para 
iniciar a avaliação

O resultado estará disponível 
a partir de 01/08/2023

Informações gerais sobre a 
Avaliação de Desempenho 

Orientações para recurso

Legislações

Data da próxima progressão

Cronograma



INICIAR AVALIAÇÃO – NÃO AVALIADO PELA 
CHEFIA

Você só poderá fazer sua avaliação depois que for avaliado
pela sua chefia. 

Verifique o período!



INICIAR AVALIAÇÃO – AVALIADO PELA CHEFIA

Confira seus dados

Você já foi avaliado pela
chefia

Clique aqui para 
Avaliar sua chefia

Período Avaliativo



AVALIAÇÃO DA CHEFIA

Clique aqui para continuar a
avaliação da chefia, são 7 competências

Dados da CHEFIA

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



AUTOAVALIAÇÃO

Clique aqui para 
fazer a autoavaliação



AUTOAVALIAÇÃO

Clique aqui para continuar a 
avaliação, são 7 competências

Seus dados

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



CONDIÇÕES DE TRABALHO

Clique aqui para 
Responder ao questionário



CONDIÇÕES DE TRABALHO

Assinale uma opção e
justifique, se necessário

É possível assinalar 
mais de uma opção

Clique para concluir



Clique para continuar a avaliação



MENU PRINCIPAL

Processo de avaliação concluído. Clique nos botões para ver
as respostas que você atribuiu em cada formulário

ACESSE OS SISTEMA A PARTIR DE 01/08/2023 E SAIBA O RESULTADO FINAL DE SUA AVALIAÇÃO.
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TELA DE LOGIN



SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO 

Preencher com as informações pessoais



CONFERÊNCIA DE DADOS CADASTRAIS



Dados cadastrais atualizados

Clique aqui para 
iniciar a avaliação



TELA INICIAL

Orientações para recurso

Legislações

Data da próxima progressão

Conferir equipe – inconsistências entrar em contato com a DICAT

Cronograma

Clique aqui para 
iniciar a avaliação

O resultado estará disponível 
a partir de 01/08/2023

Informações gerais sobre a 
Avaliação de Desempenho 



INICIAR AVALIAÇÃO

Confira seus dados

Clique aqui para 
Avaliar sua chefia

Período Avaliativo



AVALIAÇÃO DA CHEFIA

Clique aqui para continuar a 
avaliação da chefia, são 7 competências.

Dados da CHEFIA

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



AUTOAVALIAÇÃO

Clique aqui para 
fazer a autoavaliação



AUTOAVALIAÇÃO

Clique aqui para continuar a 
autoavaliação, são 7 competências.

Dados do servidor

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



CONDIÇÕES DE TRABALHO

Clique aqui para 
Responder ao questionário



CONDIÇÕES DE TRABALHO

Assinale uma opção e
justifique, se necessário

É possível assinalar 
mais de uma opção

Clique para concluir



Clique para continuar a avaliação



AVALIAR EQUIPE

Clique aqui para avaliar a equipe



AVALIAR EQUIPE

Clique para 
avaliar o servidor

Clique caso servidor 
não possa ser avaliado



AVALIAÇÃO DA EQUIPE – SERVIDOR NÃO SERÁ 
AVALIADO

Ao voltar para a equipe 

Indique o motivo para 
não fazer a avaliação



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique aqui para continuar a 
avaliação, são 7 competências

Dados do servidor avaliado

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Data em que o servidor foi avaliado



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique para avaliar 
os demais da equipe.



MENU PRINCIPAL

Gestor poderá acompanhar 
se sua equipe finalizou o 

processo de avaliação.

Essa mensagem aparecerá caso
seu gestor ainda não o avaliou



MENU PRINCIPAL

Processo de avaliação concluído. Clique nos botões para ver
as respostas que você atribuiu em cada formulário

ACESSE OS SISTEMA A PARTIR DE 01/08/2023 E SAIBA O RESULTADO FINAL DE SUA AVALIAÇÃO.
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TELA DE LOGIN



SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO 

Preencher com as informações pessoais



CONFERÊNCIA DE DADOS CADASTRAIS



Dados cadastrais atualizados

Clique aqui para 
iniciar a avaliação



TELA INICIAL

Legislações

Conferir equipe – inconsistências entrar em contato com a DICAT

Cronograma

Clique aqui para 
iniciar a avaliação

Informações gerais sobre a 
Avaliação de Desempenho 



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique aqui para 
avaliar os servidores



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique para 
avaliar o servidor

Clique caso servidor 
não possa ser avaliado



AVALIAÇÃO DA EQUIPE – SERVIDOR NÃO SERÁ 
AVALIADO

Ao voltar para a equipe 

Indique o motivo para 
não fazer a avaliação



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique aqui para continuar a
avaliação, são 7 competências!

Dados do servidor

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique para avaliar 
os demais da equipe.



MENU PRINCIPAL

Gestor poderá acompanhar 
se sua equipe finalizou o 

processo de avaliação.
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TELA DE LOGIN



SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO 

Preencher com as informações pessoais



CONFERÊNCIA DE DADOS CADASTRAIS



Dados cadastrais atualizados

Clique aqui para 
iniciar a avaliação



TELA INICIAL

Legislações

Conferir equipe – inconsistências entrar em contato com a DICAT

Cronograma

Clique aqui para 
iniciar a avaliação

Informações gerais sobre a 
Avaliação de Desempenho 



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique aqui caso tenha que validar 
a avaliação de outro gestor

Clique aqui para 
avaliar os servidores



VALIDAÇÃO DE AVALIAÇÕES

Dados do gestor

Clique aqui para ver como 
o servidor foi avaliado

A confirmação será possível após toda a equipe ser avaliada.

Se concordar com a avaliação, clique em Confirmar.

Caso não concorde, converse com o gestor 
e procure a DICAT para maiores informações.



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique para 
avaliar o servidor

Clique caso servidor 
não possa ser avaliado



AVALIAÇÃO DA EQUIPE – SERVIDOR NÃO SERÁ 
AVALIADO

Ao voltar para a equipe 

Indique o motivo para 
não fazer a avaliação



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique aqui para continuar a
avaliação, são 7 competências!

Dados do servidor

Assinale uma opção

Campo aberto para justificativa



AVALIAÇÃO DA EQUIPE

Clique para avaliar 
os demais da equipe.



MENU PRINCIPAL

Gestor poderá acompanhar 
se sua equipe finalizou o 

processo de avaliação.

Clique para responder ao 
questionário das condições de trabalho



CONDIÇÕES DE TRABALHO

Clique aqui para 
Responder ao questionário



CONDIÇÕES DE TRABALHO

Assinale uma opção e
justifique, se necessário

É possível assinalar 
mais de uma opção

Clique para concluir



Clique para continuar a avaliação



EMAIL
dicat@progep.ufu.br

Ramal/Whatsapp
(34)3291 - 8986
(34)3291 – 8999
(34)3239 - 4929

DÚVIDAS 
ENTRE EM CONTATO COM A DICAT

Avaliação de 
desempenhoAD UFU

mailto:diand@reito.ufu.br

