Avaliacao de
desempenho

O
7.
7
(O
o
(O
O
7.
7
(O
o




@ Avaliacdo de

AD UFU desempenho

INDICE

*Técnico-Administrativo sem funcao de chefia

»Gestor(a) Técnico-Administrativo
*Gestor(a) DOCENTE ou de OUTRO ORGAO
*»Gestor(a) EBSERH

*Fale com a DICAT




L'Jj Avaliacao de

AD UFU desempenho

Técnico-Administrativo
sem
funcao de chefia




TELA DE LOGIN

Universidade Federal de Ulerliindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pesszoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALTACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Acesse via Matricula e senha cadastrada no sistema

AUTENTICACAD da matricula

UFU .
‘ AUTENTICACAO do e-mail

Usuario
‘ Usuario ‘
Senha Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO
‘ Senh ‘ da matricula:
enha
) Matricula 1 | [ AUTENTICACAOQ da matricula |
Esqueceu Siape:
sua
senha? 'ﬁ '&]

Nome:
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

e Y
[ Entrarcomgov.br |
. J/

Senha: [ ] [CONECTAR |

o2 2

Esgueci minhs senha

Alterar senha

SAIR




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avgliagio Desempenho - Porfaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botio IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): (I IDENTIFICAR CFF
A >

r Universidade Federsl de Uberkindin
Prd-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{nvaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Jinforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Senta: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

= - Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADOCS




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 - 11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

sconfira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de D6/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Administratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |




Avaliacio de Desempenho L o
) Universidade Federal de Ul erlandia

Cro n Og ra m a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

Portaria PROGEP

Orientagio para Recurso

Orientagdes para recurso

ma de AVG"E{!‘E{O de Desempenho Individual - 2023
Lei 11.091/2005

Decreto N* 5.815, de 29 de junho

de 2006 LegislacOes

Sua participacéo no Processo de Avaliagio € OBRIGATORIA. O resultado da Avaliacdo de Desempenho € utilizado para fins de concesséo da sua Progressdo por
Mérito.

Acompanhe sua Progressio

B3 que sua participacdo seja efetiva, siga as orientages abaixo:

Data da préxima progresséo 3 dados de seu cadastro.

1.
. 2. ‘hefia realizou sua avaliac&o.
« 3. 12UaN0ao0 0 SISIEMA Tor IDEFado, VOCe Jevera avallar sua cnena e preencher sua autoavaliacdo.
« 4. No menu vocé tambem encontrara o cronograma com todas as datas do processo de avaliacdo. Figue atento acs prazos!
Se surgir alguma divida, entre em contato com nossa equipe no e-mail dicat@progep.ufu.br

Quer saber a data prevista para sua progressdo por mérito? Acesse Aqui e faga o acompanhamento da sua carreira.

Sair do Sistema

Cligue aqui para O resultado estara disponivel Informac0des gerais sobre a
iniciar a avaliacdo a partir de 25/11/2024 Avaliacdo de Desempenho




INICIAR AVALIACAO — NAO AVALIADO PELA
CHEFIA

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
E-mail:
Area:
Chefia:
Unidade:

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,area) estiao corretos.

Caso haja divergéncia, encaminhe e-mail para dicat@progep.ufu.br informando as alteracdes a serem realizadas.

Nio avaliado pela chefia - periodo de 15/05/2023 a 23/05/2023

Atencio, seu processo de avaliacio somente podera ter inicio apos sua chefia ter lhe avaliado. Favor procurar o responsavel pela sua area/unidade,
solicite que faca a sua avaliacao no periodo de 15/05/2023 a 23/05/2023 .

Voltar | | Sair

Vocé s6 podera fazer sua avaliacao depois que for avaliado
pela sua chefia.
Verifique o periodo!




INICIAR AVALIACAO — AVALIADO PELA CHEFIA

U—b Universidade Federal de Uberfindia Periodo Avaliativo
Pro-Rettona de Gestdo de Pesscas - PROGEP /\

Avatagio Desempenho - Portara 70711032019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo \ Mar¢o/2019 a Margo/2020 /
v

Confira seus dados

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,irea) estio corretos.
Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara diand@reito.ufu.br informando as alteracdes a serem re-""--=--

Vocé ja foi avaliado pela

Avaliado pela chefia .
chefia

| ACESSE O SISTEMA NO PERIODO DE 12/02/2020 a 12/02/2020 PARA AVALIAR SUA CHEFIA E REALIZAR .

Seu processo de avaliacao ainda nao foi concluido. Faca primeiramente a avaliacao da chefia e em segunida sua auto-avaliacao

INICIAR AVALIANDO A CHEFIA

o2

Cligue aqui para
Avaliar sua chefia




AVALIACA~O DA CHEFIA
r Universidade Federal de Uberkindia
} Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP

Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administratives

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

ZMatricula:
o - Dados da CHEFIA

Lideranca e Engajamento de Pessoas: Capacidade de atuar como lider agregador, engajador e incentivador, construindo um ambiente inclusivo, favoravel a

cooperacio e ao trabalho em equipe.
Espera-se que o(a) avaliado(a):

s Construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacio e ao trabalho em equipe;

s Consiga estabelecer um equilibrio entre as necessidades institucionais € o bem-estar da equipe;

s Valorize a equipe, criando espaco para o compartilhamento de conhecimento e de novas ideias;

s Estimule o desenvolvimento profissional, incentivando e indicando acdes para qualificacio e capacitacio da equipe;

s Aja como modelo na promogio de uma cultura de empatia, diversidade e inclusiio em que todos devem ser tratados com respeito, reconhecitnento e justica;
* Repudie de maneira clara e direta atitudes de discriminacio, desrespeito e assedio em qualquer circunstancia;

* Estabeleca uma cultura de incentivo aos talentos e novas liderancas, criando condigBes para que todos maximizem seu potencial.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atitudes do(a) avaliado(a) durante o ciclo avaliativo. considero que essa competéncia:

A () Esta bem desenvolvida. Os comportamentos e atitudes observados estrveram alinhados a expectativa da instituicio;

B. E‘stl' k. 0 ~ }ia_ dos comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituigio, mas alguns pontos podem ser
O apri ¢ Assinale uma opgao sximo ciclo:

C. () Necessita de agdes para seu desenvolvimento. A maior parte dos comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituigio;

D. () Necessita de agdes urgentes para seu desenvolvimento. Todos os comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicio.

Indique o que precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 cmacrai Ca m po a be rto pa ra Ju St|f|cat|va

|im'-: rme agu

CONTINUAR - Cligue aqui para continuar a
avaliacao da chefia, sdao 7 competéncias




AUTOAVALIACAO

r Universidade Fedeaal de Uberkindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Nome:

MDatricula:

[Unidade:

AVALIACAO DA CHEFIA CONCLUIDA COM SUCESSO

Realizar Autoavaliacio

Clique aqui para
fazer a autoavaliacao




AUT OAVALIACA~O
r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Adminisirativos

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Nome:

Area

MMatricula:

Al - Seus dados
E i Unidade:

Trabalho em Equipe: Capacidade de colaborar, integrar e contribuir para a harmonia da equipe

Espera-se que o(a) avaliado(a):

Contribua ativaments nas acdes coletivas, como reunides, atividades de planejamento, resolucio de problemas e demandas da vnidade;
Consiga equiltbrar suas necessidades individuais e as necessidades coletivas;

Mantenha uma relagdo cordial e respeitosa com a equipe  superiores:

Esteja aberto ao dialogo e solugdo pacifica de conflitos;

Coopere com os membros da equipe quande manifestarem dificuldade ou sobrecarga na execucdo de tarefas;

Organize materiais, dados e documentos, garantindo que sejam acessiveis a todos da eguipe;

Seja receptive as alteragdes ocorridas na equipe, seja na recepgdo de novos integrantes ou na mudanca de gestdo.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atitudes do(a) avaliado{a) durante o ciclo avaliativo, considero que essa competéncia:

A Esta bem desenvolvida. Os comportamentos e atitudes observados estiveram alinhados a expectativa da instituigio;
3 Esta desenvolvida, mas possui potencial para melhoria. A maioria dos comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituicdo, mas alguns pontos podem
ser a a1 Ass|na|e e opgéo y proxumo ciclo;
c Necessita de agdes | A s comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicio;
D Necessita de agdes urgentes para seu desenvolvimento. Todos os comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituigio.
Indique o gue precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 caracteres) h_ Ca m po d be rto pa ra J u Stlfl Cat IVa

[inform

e aqu

CONTINUAR - Clique aqui para continuar a

avaliacao, sao 7 competéncias




CONDICOES DE TRABALHO

r Universidade Fedanl de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AUTO-AVALIACAO GERENCIAL - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
Area:
[Unidade:

Avaliacio realizada em -/ /

AVALIACAO CONCLUIDA COM SUCESSO

Responder Questionario Condicdes de Trabalho

Clique aqui para
Responder ao questionario



CONDICOES DE TRABALHO

&

Universidade Federal de Uberkindia

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

QUESTIONARIO CONDICOES DE TRABALHO - CICLO AVALIATIVO: 08/06/2022 a 31/05/2023

[Matricula:
[Nome:

|Area:

Com o objetivo de avaliar as CONDICOES DE TRABALHO em sua unidade DURANTE O CICLO
AVALIATIVO, responda as questdes abaixo.
Apés responder as perguntas, click no botio CONCLUIR QUESTIONARIO no rodapé da tela.

QUESTOES

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

Os materiais de consumo
disponiveis foram adequados
para a realizacio das
atividades relacionadas ao
trabalho da equipe?

RESPOSTAS
O Sim Assinale uma opc¢ao e
(' Nag . .o 7 .
(_)Parcialmente. Especifique (campo aberto). JUStIfIquel S€ necessario

|ini-:'me aqu

CONDICOES FISICAS DO Analisando o espaco fisico no [ Disponibilidade de Equipamentos de Protegio
AMBIENTE DE qual realiza suas atividades,  Individual(EPI's)

TRABALHO. (para este grupo assinale o(s) item(ns) que, [IMedidas de seguranca fisica e patrimonial
sera possivel selecionar mais  durante o ciclo avaliativo, -

" - . . [ Condigio estrutural do espaco ( vazamento, infiltra
de uma opgéo) influenciaram negativamente

seu desempenho- ';' Af:essibilidade
[ Limpeza

= 1 i [JRuido
E possivel assinalar O Venila
mais de uma opc¢ao - O Muminagsio

I Nenhum destes itens influenciou negativamente m
desempenho

CONCLUIR QUESTIONARIO ‘ - Cligue para concluir




UNI'VERSIDADE FEDERAL DE UBERLAMNDIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Atualizacéo do questionario condictes de trabalho realizada com Sucesso.

Clique para continuar a avaliacao




r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
[Nome:
E-mail:
;irea:
Chefia:
[Unidade:

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,area) estio corretos.

Caso haja divergéncia, encaminhe e-mail para dicati@progep.ufu.br informando as alteracoes a serem realizadas.

Seu processo de avaliacao foi concluido em 23/05/2023.
‘ ACESSE OS SISTEMA A PARTIR DE 01/08/2023 E SAIBA O RESULTADO FINAL DE SUA AVALIACAO.
| Avaliacdo-chefia ‘ ‘ Auto-avaliagdo ‘

‘ Questicnario Condicdes de Trabalho ‘

Processo de avaliacao concluido. Clique nos botdes para ver
| \oltar ‘ ‘ Sair | A . . ;.
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario




L'Jj Avaliacao de

AD UFU desempenho

Gestor(a) Técnico-Administrativo




TELA DE LOGIN

Universidade Federal de Ulerliindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pesszoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALTACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Acesse via Matricula e senha cadastrada no sistema

AUTENTICACAD da matricula

UFU .
‘ AUTENTICACAO do e-mail

Usuario
‘ Usuario ‘
Senha Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO
‘ Senh ‘ da matricula:
enha
) Matricula 1 | [ AUTENTICACAOQ da matricula |
Esqueceu Siape:
sua
senha? 'ﬁ '&]

Nome:
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

e Y
[ Entrarcomgov.br |
. J/

Senha: [ ] [CONECTAR |

o2 2

Esgueci minhs senha

Alterar senha

SAIR




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avgliagio Desempenho - Porfaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botio IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): (I IDENTIFICAR CFF
A >

r Universidade Federsl de Uberkindin
Prd-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{nvaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Jinforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Senta: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

= - Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADOCS




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 - 11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

sconfira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de D6/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Administratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |

Cligue aqui para
iniciar a avaliacao



TELA INICIAL

r Universidade Fedanl de Uerlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

Conferéncia da Estrutura Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Cronograma

Plll'tﬂ.l'ia PRDGEP Prezauull_u_ll b A LAV
Sua prriicinacin nn Dracacen da Avaliacin 2 NBRIGATORIA. Ela faz parte das atribuicBes inerentes ao

Orientacio para Recurso ' Orientagaes para recurso

Para que sua participacdo seja efeliva, siga as orientacdes abaixo:
Lei 11.091/2005

Decreto N° 5.825, de 29 de junho . 7777 77 77 aConferéncia de Estrutura e verifique se todos 0s membros de sua equipe
de 2006 LegislacOes
Decreto 9.091/201% da sua equipe. ) , ' ’

+ 3 Figue atento ao prazo para realizar & avaliacidol © cronograma também esta disponivel no

e Data da pro'xima progresséo 353 equipe no e-mail dicat@progep.ufu_br .

Resultado Avaliacio

rio de Avaliacdo de Desempenho e avalie todos os servidores que fazem parte

Formulirio para Avaliacdo
de Desempenho

| Sair do Sistema Manual para Gestores

desempenho

Cligue aqui para O resultado estara disponivel Informac0des gerais sobre a
iniciar a avaliacdo a partir de 25/11/2024 Avaliacdo de Desempenho i




INICIAR AVALIACAO

’ . .
r Universidade Federal de Ubestindia Periodo Avaliativo
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Portaria 707 - 11

AVALTACA0 DESEMPENHO - Ciclo Avaliatiy6 : Marco/2019 a Marco/2020 N

Confira seus dados

INICIAR AVALIANDO A CHEFIA

Cliqgue aqui para
Avaliar sua chefia




AVALIACA~O DA CHEFIA
r Universidade Federal de Uberkindia
} Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP

Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administratives

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

ZMatricula:
o - Dados da CHEFIA

Lideranca e Engajamento de Pessoas: Capacidade de atuar como lider agregador, engajador e incentivador, construindo um ambiente inclusivo, favoravel a

cooperacio e ao trabalho em equipe.
Espera-se que o(a) avaliado(a):

s Construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacio e ao trabalho em equipe;

s Consiga estabelecer um equilibrio entre as necessidades institucionais € o bem-estar da equipe;

s Valorize a equipe, criando espaco para o compartilhamento de conhecimento e de novas ideias;

s Estimule o desenvolvimento profissional, incentivando e indicando acdes para qualificacio e capacitacio da equipe;

s Aja como modelo na promogio de uma cultura de empatia, diversidade e inclusiio em que todos devem ser tratados com respeito, reconhecitnento e justica;
* Repudie de maneira clara e direta atitudes de discriminacio, desrespeito e assedio em qualquer circunstancia;

* Estabeleca uma cultura de incentivo aos talentos e novas liderancas, criando condigBes para que todos maximizem seu potencial.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atitudes do(a) avaliado(a) durante o ciclo avaliativo. considero que essa competéncia:

A () Esta bem desenvolvida. Os comportamentos e atitudes observados estrveram alinhados a expectativa da instituicio;

B. E‘stl' k. 0 ~ }ia_ dos comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituigio, mas alguns pontos podem ser
O apri ¢ Assinale uma opgao sximo ciclo:

C. () Necessita de agdes para seu desenvolvimento. A maior parte dos comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituigio;

D. () Necessita de agdes urgentes para seu desenvolvimento. Todos os comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicio.

Indique o que precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 cmacrai Ca m po a be rto pa ra Ju St|f|cat|va

|im'-: rme agu

CONTINUAR - Clique aqui para continuar a
avaliacao da chefia, sao 7 competéncias.




AUTOAVALIACAO

r Universidade Fedeaal de Uberkindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Nome:

MDatricula:

[Unidade:

AVALIACAO DA CHEFIA CONCLUIDA COM SUCESSO

Realizar Autoavaliacio

Clique aqui para
fazer a autoavaliacao




AUTOAVALIACAO

Diviedo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

r Universidade Federal de Uberlindia
) Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

AUTO-AVALIACAO GERENCIAL - Ciclo Avaliative : 08/06/2022 a 31/05/2023

Lideranca e Engajamento de Pessoas: Capacidade de atuar como lider agregador, engajador e incentivador, construindo um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacao e ao trabalho
em equipe.
Espera-se que o(a) avaliado(a):

s Construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacio e ao trabalho em equipe;

¢ Consiga estabelecer um equilibrio entre as necessidades institucionais e o bem-estar da equipe;

* Valorize a equipe, criando espago para o compartilhamento de conhecimento e de novas idetas;

¢ Estimule o desenvolvimento profissional, incentivando e indicando acdes para qualificacio e capacitacio da equipe;

* Ajacomo modelo na promocio de uma cultura de empatia diversidade e inclusio em que todos devem ser tratados com respeito, reconhecimento € justiga;
* Repudie de maneira clara e direta atitudes de discriminacio, desrespeito e assédio em qualquer circunstancia;

* Estabeleca uma cultura de incentivo aos talentos e novas liderancas, criando condigdes para que todos maximizem seu potencial.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atitudes do(a) avaliado(a) durante o ciclo avaliativo, considero que essa competéncia:

AL O Estg bem desenvolvida Os comnortamentos e atihides ohservados estiveram alinhados a expectativa da mstituigio;

. ~
B~ a ASS | n a I e u m a 0 pga O os comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituicio, mas alguns pontos podem ser aprimorados para que
" seu desempenho si_ .

c. O Necessita de agdes para seu desenvolvimento. A maior parte dos comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da mstituicio;

Necessita de agdes urgentes para seu desenvolvimento. Todos os comportatnentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicio.

Indique o que precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 caracteres) ‘ Ca m po a be rto pa ra j u Stifi Cativa

|inf-: rme aqu

CONTINUAR Cligue aqui para continuar a
autoavaliacao, sao 7 competéncias.




CONDICOES DE TRABALHO

r Universidade Fedanl de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AUTO-AVALIACAO GERENCIAL - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
Area:
[Unidade:

Avaliacio realizada em -/ /

AVALIACAO CONCLUIDA COM SUCESSO

Responder Questionario Condicdes de Trabalho

Clique aqui para
Responder ao questionario



CONDICOES DE TRABALHO

&

Universidade Federal de Uberkindia

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

QUESTIONARIO CONDICOES DE TRABALHO - CICLO AVALIATIVO: 08/06/2022 a 31/05/2023

[Matricula:
[Nome:

|Area:

Com o objetivo de avaliar as CONDICOES DE TRABALHO em sua unidade DURANTE O CICLO
AVALIATIVO, responda as questdes abaixo.
Apés responder as perguntas, click no botio CONCLUIR QUESTIONARIO no rodapé da tela.

QUESTOES

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

Os materiais de consumo
disponiveis foram adequados
para a realizacio das
atividades relacionadas ao
trabalho da equipe?

RESPOSTAS
O Sim Assinale uma opc¢ao e
(' Nag . .o 7 .
(_)Parcialmente. Especifique (campo aberto). JUStIfIquel S€ necessario

|ini-:'me aqu

CONDICOES FISICAS DO Analisando o espaco fisico no [ Disponibilidade de Equipamentos de Protegio
AMBIENTE DE qual realiza suas atividades,  Individual(EPI's)

TRABALHO. (para este grupo assinale o(s) item(ns) que, [IMedidas de seguranca fisica e patrimonial
sera possivel selecionar mais  durante o ciclo avaliativo, -

" - . . [ Condigio estrutural do espaco ( vazamento, infiltra
de uma opgéo) influenciaram negativamente

seu desempenho- ';' Af:essibilidade
[ Limpeza

= 1 i [JRuido
E possivel assinalar O Venila
mais de uma opc¢ao - O Muminagsio

I Nenhum destes itens influenciou negativamente m
desempenho

CONCLUIR QUESTIONARIO ‘ - Cligue para concluir




UNI'VERSIDADE FEDERAL DE UBERLAMNDIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Atualizacéo do questionario condictes de trabalho realizada com Sucesso.

Clique para continuar a avaliacao




r Universidade Federal de Uherkindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
[Nome:
[E-mail:
Area:
|Chefia:
[Unidade:

Avaliacao-servidores ‘

Seu pi:essu de avaliacao ainda nao foi concluido. Faca

Clique aqui para avaliar a equipe aliacao de sua equipe

‘ Avaliacdo-Chefia H Auto-avaliacao ‘

| Relatorio da situacao do processo de avaliacdo |

| Sair




AVALIAR EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE — SERVIDOR NAO SERA
AVALIADO

r Universidade Fed aal dle Uberlimdin
Pré-Reitonia de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Awalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

A
<

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA

(latricula:
Nome:
(Chefia:
|Area: Unidade:
Informe abaixo o motive pelo qual o servidor nio sera avaliado.
MOTIVO
NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE O CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES
Retorna Manu Anterior ATUALIZAR

Indique 0 motivo para
nao fazer a avaliacao

Ao voltar para a equipe

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Afastad oAtividades
nio avaliade &valiagdo do servidor Servidor ndo =erd avaliado Servidor NAO avaliou a chefia
nio avaliado &valiagdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor KAD avalion a chefia
ndo avaliade Awaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado NaoFezParteEquipe




AVALIACAO DA EQUIPE
r Universidade Federal de Therlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALTACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
e - Dados do servidor avaliado

Area:

Trabalho em Equipe: Capacidade de colaborar, integrar e contribuir para a harmonia da equipe
Espera-se que o(a) avaliado(a):

« Contribua ativamente nas a¢des coletivas, como reunides, atividades de planejamente, reselucio de problemas e demandas da unidade;
» Consiga equilibrar suas necessidades individuals e as necessidades coletivas;

» Mantenha uma relagdo cordial e respeitosa com a equipe € superiores;

» Esteja aberto ao dialogo e solugdo pacifica de conflitos;

+ Coopere com os membros da equipe quande manifestarem dificuldade ou sobrecarga na execucio de tarefas;

» Organize materiais, dados e documentos, garantindo que sejam acessiveis a todos da equipe;

» Sejareceptivo as alteragdes ocorridas na equipe, seja na recepgdo de novos integrantes ou na mudanga de gestdo.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atrtudes do(a) avaliado({a) durante o ciclo avaliativo, considero que essa competéncia:

A Estd bem desenvolvida Os comportamentos e atitudes observados estiveram alinhados & expectativa da instituicio;

Esta desenvolvida, mas possui potencial para melhoria. A maioria dos comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituicio, mas alguns pontos podem ser aprimorados para
que seu desempenho seja aperfeigoado no proximo ciclo;

C. O Nec o H 22 mportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da nstituigéo;
- Assinale uma opcdo

D . 0 Necessita de agdes urgentes para seu 0SSenvoLIVIINENIO. 10Q0s 05 comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicdo.

Indique o que precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 caracteres) ’ Ca m po a be rto pa ra j u Stifi Cativa %

[informe agqu

CONTINDAR Cligue aqui para continuar a
avaliacao, sao 7 competéncias




AVALIACAO DA EQUIPE

Universidade Federnl de Uberkindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTADO-{03/03/2020) I | Avaliacio do servidor | - | Servidor ndo serd avaliado | -SmidwNﬁ.O avaliou a chefia

nio avaliade | | Avaliagéio do servidor | - | Servidor n&o serd avaliado | -SmidwNED avalioua chefia |
ndo avaliado | [Avaliaghio doservidor | | [ Servidor no serd avaliado | | Servidor NAO avaliou a chefia |
nio avaliade I | Avaliacio do servidor | - | Servidor ndo serd avaliado | -SmidwNﬁ.O avaliou a chefia |

Retornar Menu Principal

Data em que o servidor foi avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Fedearal de Uerlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

MMatricula:
[Nome:
|Chefia:

|Area:

AVALIACAO CONCLUIDA COM SUCESSO

Retorna Menu Anterior ‘

1

Cligue para avaliar
os demais da equipe.




MENU PRINCIPAL

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Dnisgo de Carreira dos Técnicos-Administratives

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
E-mail:
Area:
Chefia:
Unidade:

Avaliacao-servidores ‘

Seu processo de avaliacao ainda nio foi concluido. Faca a avaliacao de sua equipe

‘ Avaliacio-Chefia ‘ ‘ Auto-avaliacio

Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

m' Essa mensagem aparecera caso

@ = seu gestor ainda ndo o avaliou

Direloris de Administeacsa 6o Pessodl

Relacdo de servidores nas am cdo de clo - Folha - 1
Gestor podera acompanhar [ — e |
se sua equipe finalizouo [ S —

processo de avaliacao. |




r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisio de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
E-mail:
Area:
(Chefia:
Unidade:

Avaliac&o-servidores || Avaliacéo-chefia. ‘ ‘ Auto-avaliacé&o

‘ Relatorio da situacao do processo de avaliacio ‘

Questionaric Condicdes de Trabalho ‘

Seu processo de avaliacao foi concluido. Para exibicao em uma das avaliacoes, selecione um dos botoes acima.

ACESSE OS SISTEMA A PARTIR DE 01/08/2023 E SAIBA O RESULTADO FINAL DE SUA AVALIACAO.

ResultadoAvaliacéo ‘

Sair

Processo de avaliacdo concluido. Clique nos botdes para ver
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario




L'Jj Avaliacao de

AD UFU desempenho

Gestor(a) DOCENTE
ou de
OUTRO ORGAO




TELA DE LOGIN

Universidade Federal de Ulerliindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pesszoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALTACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Acesse via Matricula e senha cadastrada no sistema

AUTENTICACAD da matricula

UFU .
‘ AUTENTICACAO do e-mail

Usuario
‘ Usuario ‘
Senha Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO
‘ Senh ‘ da matricula:
enha
) Matricula 1 | [ AUTENTICACAOQ da matricula |
Esqueceu Siape:
sua
senha? 'ﬁ '&]

Nome:
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

e Y
[ Entrarcomgov.br |
. J/

Senha: [ ] [CONECTAR |

o2 2

Esgueci minhs senha

Alterar senha

SAIR




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avgliagio Desempenho - Porfaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botio IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): (I IDENTIFICAR CFF
A >

r Universidade Federsl de Uberkindin
Prd-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{nvaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Jinforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Senta: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

= - Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADOCS




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 - 11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

sconfira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de D6/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Administratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |

Cligue aqui para
iniciar a avaliacao



TELA INICIAL

r Universidade Fedanl de Uerlindia
) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

Conferéncia da Estrutura Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Cronograma

Plll'tﬂ.l'ia PRDGEP Prezauu =YY LI JAVT

Sua participacdo no Processo de Avaliacdo &€ OBRIGATORIA. Ela faz parte das atribuicBes inerentes ao
Orientagio para Recurso cargo de lideranca que vocé ocupa.

Para que sua participacdo seja efeliva, siga as orientacdes abaixo:
Lei 11.091/2005

Decreto N 5.825, de 29 de junho » * t--------—-= 3 Conferéncia de Estrutura e verifique se todos os membros de sua equipe
de 2006 ' LegislacOes

Decreto 9.091/2019 da sua equipe. ) , , ,
- 3 Figue atento a0 prazo para realizar a avaliacdol O cronograma também esta disponivel no
Acompanhe sna Progressio menL.

Se surgir alguma davida, entre em contato com nossa equipe no e-mail dicat@progep.ufu_br

rio de Avaliacdo de Desempenho e avalie todos os servidores que fazem parte

Formulirio para Avaliacdo

Sair do Sistema |

Manual para Gestores

de Desempenho

Clique aqui para Informacgdes gerais sobre a
iniciar a avaliagao Avaliagcao de Desempenho




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Fedaal de Uherlandia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carraira dos Tecnicos-Administrativos

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome;
E-mail:
Area:
Chefia; |
Unidade:

— _ - Clique aqui para
Avaliacao-servidores ‘ avaliar os servidores

| Relatorio da situacao do processo de avaliacio |

| Sair




AVALIACAO DA EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE — SERVIDOR NAO SERA
AVALIADO

r Universidade Fed aal dle Uberlimdin
Pré-Reitonia de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Awalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

A
<

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA

(latricula:
Nome:
(Chefia:
|Area: Unidade:
Informe abaixo o motive pelo qual o servidor nio sera avaliado.
MOTIVO
NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE O CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES
Retorna Manu Anterior ATUALIZAR

Indique 0 motivo para
nao fazer a avaliacao

Ao voltar para a equipe

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Afastad oAtividades
nio avaliade &valiagdo do servidor Servidor ndo =erd avaliado Servidor NAO avaliou a chefia
nio avaliado &valiagdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor KAD avalion a chefia
ndo avaliade Awaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado NaoFezParteEquipe




AVALIACA~O DA EQUIPE
r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Adminisirativos

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Nome:

Area

MMatricula:

Al - Dados do servidor .

Trabalho em Equipe: Capacidade de colaborar, integrar e contribuir para a harmonia da equipe

Espera-se que o(a) avaliado(a):

Contribua ativaments nas acdes coletivas, como reunides, atividades de planejamento, resolucio de problemas e demandas da vnidade;
Consiga equiltbrar suas necessidades individuais e as necessidades coletivas;

Mantenha uma relagdo cordial e respeitosa com a equipe  superiores:

Esteja aberto ao dialogo e solugdo pacifica de conflitos;

Coopere com os membros da equipe quande manifestarem dificuldade ou sobrecarga na execucdo de tarefas;

Organize materiais, dados e documentos, garantindo que sejam acessiveis a todos da eguipe;

Seja receptive as alteragdes ocorridas na equipe, seja na recepgdo de novos integrantes ou na mudanca de gestdo.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atitudes do(a) avaliado{a) durante o ciclo avaliativo, considero que essa competéncia:

A Esta bem desenvolvida. Os comportamentos e atitudes observados estiveram alinhados a expectativa da instituigio;
3 Esta desenvolvida, mas possui potencial para melhoria. A maioria dos comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituicdo, mas alguns pontos podem
ser a a1 Ass|na|e e opgéo y proxumo ciclo;
c Necessita de agdes | A s comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicio;
D Necessita de agdes urgentes para seu desenvolvimento. Todos os comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituigio.
Indique o gue precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 caracteres) h_ Ca m po d be rto pa ra J u Stlfl Cat IVa

[inform

e aqu

CONTINUAR - Clique aqui para continuar a

avaliacao, sao 7 competéncias!




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Federal de Uhexlindia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Tecnicos-Administrativos

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
Area:
Unidads

I AVALTACAO CONCLUIDA COM SUCESSO

| Retorna Menu Relacio Servidores

1

Clique para avaliar
os demais da equipe.




MENU PRINCIPAL
@ et et e s

Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

AVALTACAQ DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

(latricula:

Nome:

[E-mail: Alterar E-mail
|Area:

(Chefia:

Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

Sair

Universidace Federal de Lberlndas
Ay. Erganhairo Diniz, 1178

Crgi 25 646357000118

Pro Retona de Recurscs Humenos

Dirstoria de AdminiztragSo de Pessosl

G e Sto r p o d e ra’ a Co m p a n h a r Relagio de servidores nas unidades em situagio de avallagio - Folha - 1

se sua equipe finalizou o EEECCLGND __
processo de avaliacao. — - :




L'Jj Avaliacao de

AD UFU desempenho

Gestor(a) EBSERH




TELA DE LOGIN

Universidade Federal de Ulerliindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pesszoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALTACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Acesse via Matricula e senha cadastrada no sistema

AUTENTICACAD da matricula

UFU .
‘ AUTENTICACAO do e-mail

Usuario
‘ Usuario ‘
Senha Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO
‘ Senh ‘ da matricula:
enha
) Matricula 1 | [ AUTENTICACAOQ da matricula |
Esqueceu Siape:
sua
senha? 'ﬁ '&]

Nome:
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

e Y
[ Entrarcomgov.br |
. J/

Senha: [ ] [CONECTAR |

o2 2

Esgueci minhs senha

Alterar senha

SAIR




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avgliagio Desempenho - Porfaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botio IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): (I IDENTIFICAR CFF
A >

r Universidade Federsl de Uberkindin
Prd-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{nvaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Jinforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Senta: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

= - Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADOCS




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 - 11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

sconfira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de D6/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Administratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |

Cligue aqui para
iniciar a avaliacao



TELA INICIAL

r Universidade Fedanl de Uerlindia
) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

Conferéncia da Estrutura Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Cronograma

Plll'tﬂ.l'ia PRDGEP Prezauu =YY LI JAVT

Sua participacdo no Processo de Avaliacdo &€ OBRIGATORIA. Ela faz parte das atribuicBes inerentes ao
Orientagio para Recurso cargo de lideranca que vocé ocupa.

Para que sua participacdo seja efeliva, siga as orientacdes abaixo:
Lei 11.091/2005

Decreto N 5.825, de 29 de junho » * t--------—-= 3 Conferéncia de Estrutura e verifique se todos os membros de sua equipe
de 2006 ' LegislacOes

Decreto 9.091/2019 da sua equipe. ) , , ,
- 3 Figue atento a0 prazo para realizar a avaliacdol O cronograma também esta disponivel no
Acompanhe sna Progressio menL.

Se surgir alguma davida, entre em contato com nossa equipe no e-mail dicat@progep.ufu_br

rio de Avaliacdo de Desempenho e avalie todos os servidores que fazem parte

Formulirio para Avaliacdo

Sair do Sistema |

Manual para Gestores

de Desempenho

Clique aqui para Informacgdes gerais sobre a
iniciar a avaliagao Avaliagcao de Desempenho




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Fedaal de Uherlandia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carraira dos Tecnicos-Administrativos

AVALIACAOQ DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Aatricula: .
Nome:;
E,_majl:
Area:
Chefia:
Unidade:

Avaliacéo-servidores ‘ - Clique aqui para
avaliar os servidores

| Relatorio da situacao do processo de avaliacdo |

| Confirmar as avaliacdes realizadas pela chefia |

| osar |

Cligue aqui caso tenha que validar
a avaliacao de outro gestor




VALIDACAO DE AVALIACOES

r Universidade Federal e Uherlindia
) Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP Da dOS do gestor

Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAD DESESMPERHO

@um Nome Setor >

Avaliacio da equipe

AVALIADO- — , Servidor NAQ avaliou a
(15/05/2023) | Avaliacéo do servidor | chefia

| Confirmar avaliaches realizadas |

| Retorna menu anterior | Cllque aqui para ver como

o servidor foi avaliado

A confirmacado sera possivel apods toda a equipe ser avaliada.
Se concordar com a avaliacao, clique em Confirmar.

Caso nao concorde, converse com o gestor
e procure a DICAT para maiores informacoes.




AVALIACAO DA EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE — SERVIDOR NAO SERA
AVALIADO

r Universidade Fed aal dle Uberlimdin
Pré-Reitonia de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Awalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

A
<

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA

(latricula:
Nome:
(Chefia:
|Area: Unidade:
Informe abaixo o motive pelo qual o servidor nio sera avaliado.
MOTIVO
NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE O CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES
Retorna Manu Anterior ATUALIZAR

Indique 0 motivo para
nao fazer a avaliacao

Ao voltar para a equipe

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Afastad oAtividades
nio avaliade &valiagdo do servidor Servidor ndo =erd avaliado Servidor NAO avaliou a chefia
nio avaliado &valiagdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor KAD avalion a chefia
ndo avaliade Awaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado NaoFezParteEquipe




AVALIACA~O DA EQUIPE
r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Adminisirativos

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Nome:

Area

MMatricula:

Al - Dados do servidor .

Trabalho em Equipe: Capacidade de colaborar, integrar e contribuir para a harmonia da equipe

Espera-se que o(a) avaliado(a):

Contribua ativaments nas acdes coletivas, como reunides, atividades de planejamento, resolucio de problemas e demandas da vnidade;
Consiga equiltbrar suas necessidades individuais e as necessidades coletivas;

Mantenha uma relagdo cordial e respeitosa com a equipe  superiores:

Esteja aberto ao dialogo e solugdo pacifica de conflitos;

Coopere com os membros da equipe quande manifestarem dificuldade ou sobrecarga na execucdo de tarefas;

Organize materiais, dados e documentos, garantindo que sejam acessiveis a todos da eguipe;

Seja receptive as alteragdes ocorridas na equipe, seja na recepgdo de novos integrantes ou na mudanca de gestdo.

Considerando a expectativa institucional e a analise do comportamento e das atitudes do(a) avaliado{a) durante o ciclo avaliativo, considero que essa competéncia:

A Esta bem desenvolvida. Os comportamentos e atitudes observados estiveram alinhados a expectativa da instituigio;
3 Esta desenvolvida, mas possui potencial para melhoria. A maioria dos comportamentos e atitudes estiveram alinhados a expectativa da instituicdo, mas alguns pontos podem
ser a a1 Ass|na|e e opgéo y proxumo ciclo;
c Necessita de agdes | A s comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituicio;
D Necessita de agdes urgentes para seu desenvolvimento. Todos os comportamentos e atitudes observados durante o ciclo avaliativo foram contrarios a expectativa da instituigio.
Indique o gue precisa ou pode ser aprimorado (campo aberto, 200 caracteres) h_ Ca m po d be rto pa ra J u Stlfl Cat IVa

[inform

e aqu

CONTINUAR - Clique aqui para continuar a

avaliacao, sao 7 competéncias!




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Fedearal de Uerlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

MMatricula:
[Nome:
|Chefia:

|Area:

AVALIACAO CONCLUIDA COM SUCESSO

Retorna Menu Anterior ‘

1

Cligue para avaliar
os demais da equipe.




MENU PRINCIPAL

r Universidsile Federal de Uherlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Adminisirativos

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Mome;
E-mail:
Area:
Chefia:
|L'n'ldade:

Avaliacao-servidores ‘

Relatorio da situacao do processo de avaliacdo
Responder Questionario Condicdes de Trabalho ‘

NNNNNNN

GeStor pOdera, acom pa n ha r Relaﬁ&ndu%}:;:r::’;iae&”h,&imslmamdn Folha - 1
. . o | miveiunidade |Losal | chetia
se sua equipe finalizou o CCCrr— |
processo de avaliacao.

|

Cligue para responder ao
guestionario das condicdes de trabalho




CONDICOES DE TRABALHO

r Universidade Fedanl de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Divisdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

AUTO-AVALIACAO GERENCIAL - Ciclo Avaliativo : 08/06/2022 a 31/05/2023

Matricula:
Nome:
Area:
[Unidade:

Avaliacio realizada em -/ /

AVALIACAO CONCLUIDA COM SUCESSO

Responder Questionario Condicdes de Trabalho

Clique aqui para
Responder ao questionario



CONDICOES DE TRABALHO

&

Universidade Federal de Uberkindia

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP
Divizdo de Carreira dos Técnicos-Administrativos

QUESTIONARIO CONDICOES DE TRABALHO - CICLO AVALIATIVO: 08/06/2022 a 31/05/2023

[Matricula:
[Nome:

|Area:

Com o objetivo de avaliar as CONDICOES DE TRABALHO em sua unidade DURANTE O CICLO
AVALIATIVO, responda as questdes abaixo.
Apés responder as perguntas, click no botio CONCLUIR QUESTIONARIO no rodapé da tela.

QUESTOES

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

Os materiais de consumo
disponiveis foram adequados
para a realizacio das
atividades relacionadas ao
trabalho da equipe?

RESPOSTAS
O Sim Assinale uma opc¢ao e
(' Nag . .o 7 .
(_)Parcialmente. Especifique (campo aberto). JUStIfIquel S€ necessario

|ini-:'me aqu

CONDICOES FISICAS DO Analisando o espaco fisico no [ Disponibilidade de Equipamentos de Protegio
AMBIENTE DE qual realiza suas atividades,  Individual(EPI's)

TRABALHO. (para este grupo assinale o(s) item(ns) que, [IMedidas de seguranca fisica e patrimonial
sera possivel selecionar mais  durante o ciclo avaliativo, -

" - . . [ Condigio estrutural do espaco ( vazamento, infiltra
de uma opgéo) influenciaram negativamente

seu desempenho- ';' Af:essibilidade
[ Limpeza

= 1 i [JRuido
E possivel assinalar O Venila
mais de uma opc¢ao - O Muminagsio

I Nenhum destes itens influenciou negativamente m
desempenho

CONCLUIR QUESTIONARIO ‘ - Cligue para concluir




UNI'VERSIDADE FEDERAL DE UBERLAMNDIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Atualizacéo do questionario condictes de trabalho realizada com Sucesso.

Clique para continuar a avaliacao




@ Avaliacdo de

AD UFU desempenho

DUVIDAS
ENTRE EM CONTATO COM A DICAT

S T

Microsoft Teams

Ramal/Whatsapp _ lucianarodrigues
(34)3291 - 8986 @ ™ marcellalrubens
(34)3291 — 8999 ‘ gabrielareis

(34)3239 - 4929

u suhellen
, gianny
daniella.andrade

EMAIL sara.cabral

dicat@progep.ufu.br



mailto:diand@reito.ufu.br
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