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Universidade Federal de Uberlândia
Av. Engenheiro Diniz, 1178 – Bairro Martins – CP 593

38400-462 – Uberlândia – MG


RESOLUÇÃO No 02/2007, DO CONSELHO DIRETOR 

Regulamenta a Progressão Horizontal do Pessoal Docente da Carreira do Magistério Superior e da Carreira do Magistério de 1o e 2o Graus e a Progressão Vertical para a Classe de Professor Associado do Magistério Superior e de Professor da Classe Especial da Carreira do Magistério de 1o e 2o Graus da Universidade Federal de Uberlândia, via avaliação do desempenho acadêmico.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competência que lhe é conferida pelo art. 14 do Estatuto, em reunião realizada aos 23 dias do mês de fevereiro do ano de 2007, tendo em vista a aprovação do Parecer no 100/2006 de um de seus membros, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 16 do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, anexo ao Decreto no 94.664, de 23 de julho de 1987, como também o disposto no art. 11 da Portaria no 475, de 26 de agosto de 1987, do Ministro de Estado da Educação;

CONSIDERANDO que as Carreiras do Magistério Superior e do Magistério de 1o e 2o Graus, integrantes do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado pelo anexo do Decreto no 94.664, de 23 de julho de 1987, foram reestruturadas pelo disposto nos arts. 4o a 17 da Lei no 11.344, de 08 de setembro de 2006, mediante a criação da Classe de Professor Associado e da Classe Especial;

CONSIDERANDO que o ingresso na Classe de Professor Associado será efetuado por meio de progressão funcional, conforme estabelecem a Portaria no 7, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Educação, e o art. 5o da Lei no 11.344, de 08 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO que o ingresso na Classe Especial será efetuado por meio de progressão funcional, conforme estabelecem os arts. 13 a 16 da Lei no 11.344, de 08 de setembro de 2006; e ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de unificação e atualização das Resoluções nos 03/2004, 10/2004, 11/2006, 12/2006 e 14/2006, do Conselho Diretor da Universidade Federal de Uberlândia,

R E S O L V E:

Art. 1o  A avaliação de desempenho do Docente das Carreiras do Magistério Superior e do Magistério de 1o e 2o Graus, para os efeitos de Progressão Horizontal dentro da mesma classe funcional e para efeitos de Progressão Vertical da Classe de Professor Adjunto IV para a Classe de Professor Associado e de Professor do nível 4 da Classe E para a Classe Especial, será feita pelo Conselho da Unidade Acadêmica e da Unidade Especial de Ensino na qual o docente encontra-se lotado, de acordo com os procedimentos definidos nesta Resolução.
§ 1o  A avaliação de desempenho citada no caput deste artigo será realizada por solicitação do docente, após o cumprimento dos interstícios estabelecidos pelo § 1o do art. 16 do anexo ao Decreto no 94.664, de 23 de julho de 1987, e pelo inciso I do art. 1o da Portaria no 7, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Educação, para o Magistério Superior, bem como pelo § 3o do art. 13 da Lei no 11.344, de 08 de setembro de 2006, para o Magistério de 1o e 2o Graus.
§ 2o  Ao avaliar o desempenho do docente, o Conselho da Unidade levará em consideração sua efetiva participação nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, como também seu desenvolvimento pessoal e exercício de funções administrativas, com base em relatório apresentado nos termos do art. 11, § 1o, da Portaria no 475, do Ministro de Estado da Educação.

§ 3o  O relatório de atividades do docente seguirá roteiro, disponibilizado para preenchimento on line no website oficial da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, e tabelas anexas a esta Resolução, considerando o modelo aprovado pelo Conselho Diretor – CONDIR, e processado pela Divisão de Apoio ao Docente – DIADO/Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, permitindo o processo gradual de implantação e migração para o Sistema de Informações para o Ensino – SIE.

§ 4o  A autenticidade dos documentos comprobatórios e a veracidade das informações contidas no relatório serão de responsabilidade do docente e da Presidência do Conselho da Unidade Acadêmica e da Unidade Especial de Ensino na qual o docente está lotado.

§ 5o  A Reitoria, por meio de seus setores competentes, poderá, sempre que julgar necessário, solicitar consulta aos documentos comprobatórios do relatório do docente.

Art. 2o  A avaliação de desempenho acadêmico para o ingresso na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior e para a Classe Especial da Carreira do Magistério de 1o e 2o Graus será realizada por uma Banca Examinadora constituída especialmente para este fim.

§ 1o  A Banca Examinadora para a avaliação de desempenho acadêmico para o ingresso na Classe de Professor Associado deverá ser constituída por, no mínimo, três docentes portadores do título de Doutor, pertencentes à Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior da UFU, escolhidos por este Conselho e nomeados pelo Reitor.

§ 2o  A Banca Examinadora para a avaliação de desempenho acadêmico para o ingresso na Classe Especial deverá ser constituída por, no mínimo, três docentes portadores do título de Doutor, pertencentes à Classe Especial da Carreira do Magistério de 1o e 2o Graus da UFU, escolhidos por este Conselho e nomeados pelo Reitor.

Art. 3o  Para a Progressão Vertical da Classe de Professor Adjunto IV para o primeiro nível da Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior o docente deverá atender cumulativamente os seguintes requisitos:

I – estar há, no mínimo, dois anos no último nível da Classe de Professor Adjunto;

II – possuir título de Doutor ou de Livre-Docente; e

III – ser aprovado em avaliação de desempenho acadêmico, mediante apresentação de relatório de atividades.

Art. 4o  Para a Progressão Vertical da Classe Especial da Carreira do Magistério de 1o e 2o Graus o docente deverá atender cumulativamente os seguintes requisitos:

I – estar posicionado no nível 4 da Classe E com, no mínimo, oito anos de efetivo exercício de Magistério em Instituição de Ensino Federal, quando portador do título de Mestre ou de Doutor, ou estar posicionado no nível 4 da Classe E com, no mínimo, quinze anos de efetivo exercício de Magistério em Instituição de Ensino Federal, quando portador de diplomas de Especialização, Aperfeiçoamento ou Graduação; e
II – ser aprovado em avaliação de desempenho acadêmico, mediante apresentação de relatório de atividades.

Art. 5o  A Pró-Reitoria de Recursos Humanos – PROREH, por intermédio da DIADO, deverá encaminhar às Unidades, nos meses de janeiro e julho de cada ano, relatório nominal com a respectiva data em que o docente completará o interstício determinado por Lei, para que o mesmo possa requerer a Progressão na Carreira.

Parágrafo único.  O Diretor da Unidade tornará público o relatório nominal com a respectiva data, notificando o docente de seu recebimento.

Art. 6o  No processo de avaliação de desempenho do docente serão observados os seguintes prazos:

I – o Conselho da Unidade terá até trinta dias, após o recebimento do requerimento do interessado, para se pronunciar a respeito e encaminhar o respectivo processo à DIADO;

II – a DIADO deverá enviar o processo anexado ao histórico da Carreira do Magistério do Docente, num prazo de até três dias úteis, para a Banca Examinadora; e

III – a Banca Examinadora dará seu parecer no prazo de até dez dias úteis, contados da entrega do processo ao seu Presidente.

§ 1o  As diligências determinadas pela Banca Examinadora à Unidade Acadêmica e à Unidade Especial de Ensino suspendem a contagem do prazo e deverão ser cumpridas em até cinco dias úteis, quando então o processo retornará à Unidade para o cumprimento da diligência.

§ 2o  Atrasos ocorridos nos prazos estipulados nos incisos I, II e III deverão ser justificados.

Art. 7o  A Banca Examinadora, após a análise do processo, deverá encaminhar parecer conclusivo à DIADO, para providências cabíveis, e encaminhamento do resultado à Unidade Acadêmica e à Unidade Especial de Ensino de lotação do docente, num prazo de até cinco dias úteis.

§ 1o A Unidade Acadêmica e a Unidade Especial de Ensino deverão encaminhar ao docente o parecer da Banca Examinadora, num prazo de até cinco dias úteis, contados da data do recebimento do parecer.

§ 2o Ao receber o parecer da Banca Examinadora, o docente terá quinze dias para recorrer ao CONDIR, que julgará o recurso em quarenta e cinco dias.

Art. 8o  As Progressões Horizontal e Vertical dos docentes serão homologadas pela CPPD da UFU, que repassará o processo à DIADO para as providências cabíveis.

Art. 9o  Em caráter transitório, o docente com direito a solicitar sua progressão em prazo não superior a um ano, a contar desta data, poderá optar pelos critérios de avaliação a que estava sujeito antes da aprovação desta Resolução, excetuando a Resolução no 14/2006/CONDIR.

Art. 10.  Os casos omissos serão decididos pelo CONDIR.

Art. 11.  Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as determinações em contrário, especialmente as Resoluções nos 03/2004, 10/2004, 11/2006, 12/2006 e 14/2006, do CONDIR, nos termos do art. 14, inciso IV, do Estatuto da UFU.

Uberlândia, 23 de fevereiro de 2007.

ARQUIMEDES DIÓGENES CILONI
Presidente

ANEXO DA RESOLUÇÃO No 02/2007, DO CONSELHO DIRETOR

Tabelas para pontuação de referência das atividades de ensino, pesquisa e extensão para a Progressão Horizontal do pessoal Docente da Carreira do Magistério Superior e do Magistério de 1o e 2o Graus, e para a Progressão Vertical para a Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior e para a Classe Especial da Carreira do Magistério de 1o e 2o Graus da Universidade Federal de Uberlândia
O docente terá direito à progressão se:

· alcançar pontuação média relativa aos quatro semestres da avaliação igual ou superior à Pontuação de Referência, de acordo com a sua carreira, classe e nível (Tabelas A e B); e

· no caso de Professor Adjunto e Associado, ter executado pelo menos uma vez em quatro semestres, um dos itens relativos à Produção Bibliográfica ou Produção Artística (roteiro disponibilizado para preenchimento on line no website da Universidade Federal de Uberlândia).

OBSERVAÇÃO: em cada semestre, a soma das pontuações dos itens 1 a 8 será limitada a 85% da Pontuação de Referência, de acordo com a sua carreira, classe e nível.

TABELA A: PONTUAÇÃO DE REFERÊNCIA DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

	
	Classe

	Nível
	Auxiliar
	Assistente
	Adjunto
	Associado

	
	1G, AP ou ES
	2MS
	3DR
	202

	I para II 
	120
	138
	166
	214

	II para III
	125
	146
	178
	226

	III para IV
	130
	154
	190
	238


1Graduação completa, Aperfeiçoamento ou Especialização são requisitos básicos; 2Título de Mestre; 3Título de Doutor.

                               TABELA B: PONTUAÇÃO DE REFERÊNCIA DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO

DE 1o E 2o GRAUS

	
	Classe

	Nível
	B
	C
	D
	E
	Especial

	
	1Concurso
	Graduação
	Especialização
	2MS ou DR
	162

	I
	120
	120
	120
	138
	

	II
	125
	125
	125
	146
	

	III
	130
	130
	130
	154
	


1A titulação é decidida pela Unidade Especial de Ensino, conforme a necessidade no quadro; 2Título de Mestre ou Doutor.
	 ATIVIDADES DE ENSINO 

	01


	Aula teórica ou prática da educação básica, educação profissional, graduação ou pós-graduação  stricto sensu e de curso de pós-graduação lato sensu não remunerada, aprovada pelo Conselho da Unidade. Na residência médica a carga horária semestral de cada programa deve ser dividida pelo número de semanas do semestre (24 semanas) e pelo número de preceptores que atuaram na mesma. Para disciplinas com mesma turma ministrada por mais de um docente, a pontuação deverá ser atribuída ao docente de acordo com a carga horária ministrada pelo mesmo. Turmas adicionais da mesma disciplina devem ser pontuadas no item 02.
	10 pts/aula dada/semana

	02


	Aula teórica ou prática para turmas adicionais da mesma disciplina.
	08 pts/aula dada/semana

	03


	Aulas das disciplinas de graduação, oferecidas em regime especial, aprovadas pelo Conselho da Unidade.
	10 pts/

semestre/

disciplina

	04


	Preparação de disciplina nova (não ministradas nos quatro semestres anteriores) teórica ou prática do ensino fundamental, médio, graduação ou pós-graduação  stricto sensu e de curso de pós-graduação  lato sensu não remunerada, aprovada pelo Conselho da Unidade. Disciplina com mesma turma ministrada por mais de um docente, a pontuação deverá ser atribuída ao docente de acordo com a carga horária ministrada pelo mesmo. Mais de uma turma da mesma disciplina considerar preparação somente para uma turma.
	05 pts/aula 

 dada /semana

	05


	Aula teórica para turmas com mais de 45 alunos.
	1,0 pt/por cada grupo de 9 alunos acima de 45

	06


	Aula prática de Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas, Letras e Lingüística para turmas com mais de 12 alunos. 
	1,0 pt/por cada grupo de 2,5 alunos acima de 12 

	07


	Aula prática de Ciências Exatas e da Terra, Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Engenharias e Ciências da Saúde (exceto Medicina), Enfermagem e Odontologia para turmas com mais de 9 alunos.
	1,0 pt/por cada grupo de 2 alunos acima de 9

	08


	Aula prática de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Artes, mestrado e doutorado para turmas com mais de 6 alunos.
	1,0 pt/por cada grupo de 1,5 alunos acima de 6 

	09


	Aula prática de cursos de especialização para turmas com mais de 8 alunos.
	1,0 pt/por cada grupo de 2 alunos acima de 8 

	ORIENTAÇÃO

	10


	Orientação de Estágio Supervisionado, Estágio Profissionalizante e/ou de Ensino Vivenciado - (Prática de Ensino), monografia de graduação desde que conte crédito no Histórico Escolar do aluno, isto é, desde que as orientações anteriormente mencionadas façam parte do plano de integralização curricular do discente.

A comprovação deverá ser fornecida pela coordenação de graduação do curso na qual o aluno encontra-se matriculado.
	5  pts/aluno

limite de 20  pts/semestre

	11


	Orientação e/ou co-orientação de dissertação de mestrado.

É permitida a contagem até o limite de 4 semestres de orientação a um mesmo aluno. A comprovação consiste de declaração da coordenação de pós-graduação do curso no qual o aluno encontra-se matriculado.
	10 pts/aluno/

semestre

	12


	Orientação e/ou co-orientação de tese de doutorado.

É permitida a contagem até o limite de 8 semestres de orientação a um mesmo aluno. A comprovação consiste de declaração da coordenação de pós-graduação do curso no qual o aluno encontra-se matriculado.
	10 pts/aluno/

semestre

	
	OBS.: a pontuação de cada disciplina (itens 01 a 09) será multiplicada por um Fator Qualitativo (FQ) definido por: 

[FQ=1,2 Se média >= 8]; [FQ=1,0  Se  6 <= média < 8]; ou [ FQ=0,8  Se  média < 6]. A média será obtida por meio de questionários de avaliação distribuídos pelo Coordenador e preenchidos pelos alunos da turma (e/ou pais no caso de alunos do primeiro e segundo ciclos da Escola de Educação Básica – ESEBA). O Formulário I deve ser aplicado pelo Coordenador, após o transcurso de 2/3 do semestre (ou módulo). A comprovação deve ser feita por meio de documento emitido pelo Coordenador de Curso. O Diretor da Unidade encarregar-se-á de solicitar ao Coordenador o envio do documento para comprovação (Formulário II). Se a disciplina não for avaliada considerar FQ=1,0.
	

	LICENÇAS, SITUAÇÕES ESPECIAIS E QUALIFICAÇÃO

Neste quadro, a pontuação de referência é de acordo com a carreira, classe e nível do docente (Tabelas A e B)



	 13


	Licenças.

Licença médica especial, prêmio, capacitação ou eleitoral.

A comprovação da licença será feita por declaração do Diretor da Unidade.


	1/180 da pontuação de referência  por dia de afastamento 



	14


	Situação especial.

O docente servidor cedido para exercício de cargo de natureza especial, ou DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente na Administração Pública.

A comprovação da situação especial será feita por declaração do Diretor da Unidade.


	1/180 da pontuação de referência  por dia de afastamento



	15


	Qualificação.

Afastamento integral para cursar pós-graduação em nível de mestrado, doutorado e pós-doutorado.

Aprovado pelo Conselho da Unidade e comprovado por ata da reunião que concedeu o afastamento ou declaração do Diretor e Relatório aprovado pelo Conselho da Unidade.
	100% da pontuação de referência

	16


	Qualificação.

Afastamento parcial ou sem afastamento para cursar pós-graduação em nível de mestrado, doutorado e pós-doutorado.

Aprovado pela Unidade e comprovado por ata da reunião que concedeu o afastamento ou declaração do Diretor e Relatório aprovado pelo Conselho da Unidade.
	50% da pontuação de referência 

	PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA

	17


	Artigo técnico-científico publicado em periódico indexado internacional.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do mesmo.
	120 pts/trabalho



	18


	Artigo técnico-científico publicado em periódico indexado nacional.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do mesmo.
	100 pts/trabalho



	19


	Artigo técnico-científico publicado em periódico não-indexado.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do mesmo.
	40 pts/trabalho

	20


	Publicação de trabalho completo em anais de reunião científica nacional.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do mesmo.
	40 pts/trabalho

	21


	Publicação de resumo  técnico-científico em periódico ou boletim técnico.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia do resumo e da  folha de rosto do meio de divulgação do resumo.
	14 pts/trabalho

	22


	Publicação de resumo em anais de reunião científica nacional.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia do resumo e da  folha de rosto do meio de divulgação do resumo.
	10 pts/resumo

	23


	Publicação de trabalho completo em anais de reunião científica internacional.

Reuniões científicas internacionais realizadas no território nacional poderão ser pontuadas. Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do mesmo.
	60 pts/trabalho

	24


	Publicação de resumo em anais de reunião científica internacional.

Reuniões científicas internacionais realizadas no território nacional poderão ser pontuadas. Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia do resumo e da  folha de rosto do meio de divulgação do resumo.
	20 pts/trabalho



	25


	Publicação individual de crítica e resenha em revista científica ou prefácio de obras especializadas ou espetáculos.

Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página da publicação.
	20 pts/ publicação

	26


	Defesa de dissertação de mestrado pelo docente.

A comprovação consiste de declaração da coordenação de pós-graduação do curso no qual o aluno encontra-se matriculado.
	40 pts

	27


	Defesa de tese de doutorado pelo docente ou livre docência.

A comprovação consiste de declaração da coordenação de pós-graduação do curso no qual o aluno encontra-se matriculado.
	60 pts

	28


	Publicação de livro cultural ou técnico.

Só serão aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial. Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação e das primeiras páginas da publicação.
	120 pts/ publicação limitado a um por ano

	29


	Publicação de capítulo de livro cultural ou técnico.

Só serão aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial. Serão pontuadas as publicações comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação e das primeiras páginas da publicação.
	30 pts/ publicação

	30


	Edição, organização e/ou coordenação de livros ou coleções.

O trabalho executado deverá ser comprovado por declaração do(s) autor(es) do livro ou das coleções.
	16 pts/obra

	31


	Tradução de peças teatrais, de óperas encenadas e livros.

A autoria de cada trabalho deve ser devidamente comprovada. Caso o trabalho tenha sido publicado, pontuar apenas os itens relativos a publicações; no caso da obra ter sido publicada e apresentada, considerar somente a publicação. Serão pontuadas as traduções comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação e das primeiras páginas da mesma.
	16 pts/obra

	32


	Tradução de capítulo de livros.

A autoria de cada trabalho deve ser devidamente comprovada. Caso o trabalho tenha sido publicado, pontuar apenas os itens relativos a publicações; no caso da obra ter sido publicada e apresentada, considerar somente a publicação. Serão pontuadas as traduções comprovadas por cópia da folha de rosto do meio de divulgação e das primeiras páginas da mesma.
	06 pts/capítulo

	33


	Produção de caderno didático.  Cada caderno didático deverá ser pontuado apenas uma vez. Serão pontuadas as produções em atendimento a solicitação prévia do colegiado de curso e comprovadas por declaração do coordenador de curso.
	4 pts/ publicação

	PRODUÇÃO ARTÍSTICA

	34


	Exposição artística nacional individual de obras artísticas inéditas.

Serão pontuadas as exposições devidamente comprovadas por meio de catálogos. Cada exposição será pontuada uma única vez desde que autorizada pelo Conselho da Unidade.
	90 pts/ exposição

	35


	Exposição artística nacional coletiva de obras artísticas inéditas.

Serão pontuadas as exposições devidamente comprovadas por meio de catálogos. Cada exposição será pontuada uma única vez desde que autorizada pelo Conselho da Unidade.
	40 pts/ exposição

	36


	Exposição artística internacional individual de obras artísticas inéditas.

Serão pontuadas as exposições devidamente comprovadas por meio de catálogos. Cada exposição será pontuada uma única vez desde que autorizada pelo Conselho da Unidade.
	120 pts/ exposição

	37


	Exposição artística internacional coletiva de obras artísticas inéditas.

Serão pontuadas as exposições devidamente comprovadas por meio de catálogos. Cada exposição será pontuada uma única vez desde que autorizada pelo Conselho da Unidade.
	60 pts/ exposição

	38


	Participação como solista em concertos, recitais ou gravações. A participação será pontuada uma única vez, independente do número de apresentações, desde que devidamente aprovada pelo Conselho da Unidade e comprovada por declaração do Diretor .
	60 pts/obra

	39


	Participação como não solista em concertos, recitais ou gravações.

A participação será pontuada uma única vez, independente do número de apresentações, desde que aprovada pelo Conselho da Unidade e comprovada por declaração do Diretor .
	20 pts/obra

	40


	Direção de filmes, vídeos, peças teatrais, óperas e espetáculos de dança realizados e/ou encenados.

Os trabalhos artísticos poderão ser pontuados uma única vez, independente do número de apresentações. Serão pontuadas as atividades  aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	120 pts/direção

	41


	Autoria de peças teatrais, roteiros, óperas, concertos, composições musicais,  trilha sonora, cenografia, figurino, iluminação e/ou coreografias integrais apresentadas e/ou gravadas.

Os trabalhos artísticos poderão ser pontuados uma única vez, independente do número de apresentações, devidamente comprovado e aprovado pela Unidade. Caso o trabalho tenha sido publicado, pontuar apenas os itens relativos à publicação; no caso da obra ter sido publicada e apresentada, considerar somente a publicação. Serão pontuadas as atividades  aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	90 pts/autoria

	42


	Adaptação de peça teatral e/ou ópera encenada e/ou autoria de trabalho na área de comunicação visual publicado.

Os trabalhos artísticos poderão ser pontuados uma única vez, independente do número de apresentações. Serão pontuadas as atividades aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	20 pts/adaptação ou trabalho

	43


	Maquetes.

Cada maquete poderá ser pontuada uma única vez. Serão pontuadas as atividades  aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	20 pts/maquete

	44


	Regência de ópera ou espetáculo musical.

Cada trabalho poderá ser pontuado uma única vez, independente do número de apresentações. Serão pontuadas as atividades aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor da Unidade.
	60 pts/ópera ou

Musical

	45


	Transcrição e/ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas.

Cada trabalho poderá ser pontuado uma única vez, independente do número de apresentações ou execuções. Serão pontuadas as atividades aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor  da Unidade.
	20 pts/obra

	46


	Interpretação de papéis centrais em espetáculos teatrais, operísticos ou de dança.

A participação será pontuada uma única vez, independente do número de apresentações. Serão pontuadas as atividades  aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	30 pts/obra

	47


	Interpretações de papéis secundários em espetáculos teatrais, operísticos ou de dança.

A participação será pontuada uma única vez, independente do número de apresentações. Serão pontuadas as atividades aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	10 pts/obra

	48


	Restauração de obras artísticas.

Será pontuada a atividade aprovada pelo Conselho da Unidade e comprovada por declaração do Diretor. 
	2 pt/hora - máx. de 30 horas/obra

	49


	Direção de leitura dramática ou de peça radiofônica.

A participação será pontuada uma única vez, independente do número de apresentações. Serão pontuadas as atividades  aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	40 pts/ direção

	PRODUÇÃO TÉCNICA

	50


	Membro de comissão julgadora de eventos científicos, artísticos, culturais, esportivos, técnicas e de banca de qualificação para o exercício profissional.

Serão pontuadas as participações comprovadas com certificado do evento.
	5 pts/ participação

	51


	Membro de comissão organizadora de reuniões científicas, artísticas, culturais, técnicas e esportivas.

Serão pontuadas as participações comprovadas com a declaração do coordenador da comissão organizadora ou do Diretor de Unidade responsável pela organização do evento.
	10 pts/ participação

	52


	Coordenação de comissão organizadora de reuniões científicas, artísticas, culturais, técnicas e esportivas.

Serão pontuadas as participações comprovadas com a declaração do Diretor de Unidade responsável pela organização do evento.
	15 pts/ participação

	53


	Membro de Conselho Editorial de revista científica, artística ou da EDUFU. Este item não contempla Conselho Editorial composto pelos consultores ad hoc, pois essa atividade já está contemplada em outro item deste formulário. 

Serão pontuadas as participações devidamente comprovadas pela revista. 
	10 pts/ participação



	54


	Diretor-Geral ou Editor Responsável de revista científica e artística.

Serão pontuadas as participações devidamente comprovadas pela revista.
	20  pts/semestre

	55


	Membro titular de banca de defesa de projetos, estágio supervisionado e de monografias de graduação.

Serão pontuadas as participações comprovadas através da declaração fornecida pelo coordenador de curso de graduação ou pelo Diretor da Unidade.
	5 pts/ participação

	56


	Membro titular de banca de defesa de monografia de pós-graduação lato sensu.
Serão pontuadas as participações comprovadas através da declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação.
	5 pts participação

	57


	Membro titular de banca de exame de qualificação de mestrado ou doutorado.

Serão pontuadas as participações comprovadas através da declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação.
	10 pts/ participação

	58


	Membro titular de banca de dissertação de mestrado.

Serão pontuadas as participações comprovadas através da declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação.
	15  pts/ participação

	59


	Membro titular de banca de tese de doutorado.

Serão pontuadas as participações comprovadas através da declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação.
	20  pts/ participação

	60


	Aceitação de patentes.

Serão pontuadas as aceitações comprovadas.
	60  pts/patente

	61


	Presidente de Conselho Editorial de revista científica, artística ou da EDUFU. Este item não contempla Conselho Editorial composto pelos consultores ad hoc, pois esta atividade já está contemplada em outro item deste formulário.

Serão pontuadas as pontuações comprovadas por declaração fornecida pelo conselho da revista.
	20  pts/participação

	62
	Coordenação ou execução de projetos de extensão e/ou de prestação de serviço, aprovada pelo Conselho da Unidade, em andamento ou concluída no período avaliado e realizada sem remuneração.

A pontuação de atividades coletivas, devidamente comprovadas, será dividida entre os professores envolvidos na proporção de participação de cada um. Serão pontuados os relatórios aprovados no Conselho da  Unidade onde o mesmo foi desenvolvido e comprovados  através de declaração do Diretor da Unidade. A atividade não poderá ser pontuada simultaneamente neste item e no item 74. 


	1 pt/cada 2 horas – limite de 30 pts

	ATIVIDADES DE EXTENSÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	63


	Curso ministrado com aprovação do Conselho da Unidade sem remuneração.

Serão pontuados os cursos devidamente aprovados no Conselho da Unidade onde os mesmos foram desenvolvidos. A pontuação será dividida entre os professores envolvidos em cada curso.
	0, 75   pt/

hora-aula - limite de 30  pts

	64


	Atividades não remuneradas de assessoria, consultoria, perícia ou sindicância, devidamente aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaração do Diretor.
	15 pt/atividade limitado a 30 pt/semestre

	65


	Coordenação de curso de pós-graduação lato sensu.

Atividade não remunerada aprovada e comprovada por declaração do Diretor ou ata da reunião do Conselho da Unidade. Serão pontuadas as atividades com duração mínima de 3 meses.
	 15 pts/semestre

	66


	Atuação na Assistência Judiciária sem remuneração.

A atividade deverá ser autorizada pelo Conselho da Unidade, comprovada por declaração da Assistência Judiciária com o acordo do Diretor e deverá ter duração mínima de 3 meses.
	15   pts/semestre



	67
	Apresentação de palestra ou similar em eventos externos na especialidade do docente. Serão pontuadas atividades não remuneradas, aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por carta-convite e declaração do Diretor da Unidade.
	2,5 pts/hora limitados a 10 pts/semestre

	ATIVIDADES DE PESQUISA

	68


	Apresentação de trabalho, mostra documental em reunião científica nacional pelo docente.

Somente para o apresentador do trabalho. No caso de apresentação pelo aluno o professor não deverá contar essa pontuação. Serão pontuadas as participações  comprovadas por declaração do coordenador do evento científico .
	10 pts/trabalho

	69


	Apresentação de trabalho, mostra documental em reunião científica internacional.

Somente para o apresentador do trabalho. No caso de apresentação pelo aluno o professor não deverá contar essa pontuação. Reuniões científicas internacionais realizadas no território nacional poderão ser pontuadas, desde que as participações sejam devidamente comprovadas. Serão pontuadas as participações comprovadas por declaração do coordenador do evento científico.
	20 pts/trabalho

	70


	Proferir palestras e conferências e ou ministrar minicursos em congressos, seminários, simpósios e em outros eventos científicos.

Somente serão pontuados os eventos devidamente comprovados e não remunerados. Serão pontuadas as participações comprovadas por declaração do coordenador do evento científico.
	10 pts/tema



	71


	Proferir palestras, conferências e ministrar minicursos. Participar de mesa redonda, painéis e debates, em eventos acadêmicos isolados.

Somente serão pontuados os eventos devidamente comprovados e não remunerados. Serão pontuadas as participações comprovadas por declaração do coordenador do evento isolado.
	5 pts/tema

	72


	Participação em mesa redonda, painéis e debates, em eventos científicos.

Somente serão pontuados os eventos devidamente comprovados. Serão pontuadas as participações  comprovadas por declaração do coordenador do evento científico.
	10 pts/tema

	73


	Premiação de trabalhos artísticos, arquitetônicos, científicos, literários em eventos esportivos e culturais.

O trabalho ou evento deverá ser pontuado uma única vez e a premiação deverá ser comprovada. Serão pontuadas as premiações comprovadas por declaração do coordenador do evento científico.
	30 pts premiação/ trabalho ou evento

	74


	Menção Honrosa de trabalhos artísticos, arquitetônicos, seminários literários em eventos esportivos e culturais.

O trabalho ou evento deverá ser pontuado uma única vez e a menção honrosa deverá ser devidamente comprovada. Serão pontuadas as menções honrosas  comprovadas por declaração do coordenador do evento científico.
	10 pts/trabalho

ou evento

	75


	Coordenação de projetos de ensino, pesquisa ou extensão com financiamento externo. Coordenação de núcleo de pesquisa cadastrada em órgão de fomento.

Aprovada por agências oficiais de fomento ou pela Unidade com duração superior a 3 meses. Serão pontuadas as coordenações comprovadas por documentos de aprovação do projeto pela agência de fomento ou declaração do Diretor.

A atividade não poderá ser pontuada simultaneamente neste item e no item 61.
	30 pts/ coordenação

	76


	Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisa ou extensão com financiamento externo.

Aprovada por agências oficiais de fomento ou pela Unidade com duração superior a 3 meses. Serão pontuadas as participações comprovadas por documentos de aprovação do projeto pela agência de fomento ou declaração do Diretor.
	10 pts/projeto

	77


	Relatório de pesquisa devidamente comprovado e aprovado pelos Conselhos da UFU.

Os relatórios elaborados pelos discentes não devem ser pontuados. Serão pontuados os relatórios aprovados no Conselho da Unidade onde o mesmo foi desenvolvido.
	30 pts/relatório



	78
	Relatório de pesquisa do projeto PIBIC.

Serão pontuados os relatórios encaminhados à Diretoria de Pesquisa ou ao órgão de fomento. Atividade será comprovada através de documento que comprove o recebimento do mesmo pela Diretoria de Pós-Graduação.
	20 pts/relatório

	79


	Relatório de pesquisa com financiamento externo. FAPEMIG, CNPq, BIRD, BB, FINEP e FNDE são algumas das agências externas de financiamento de pesquisa. Os relatórios elaborados pelos discentes não devem ser pontuados. Serão pontuados os relatórios aprovados no Conselho da Unidade onde o mesmo foi desenvolvido.
	40  pts/relatório



	ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E REPRESENTAÇÕES 

	80


	Gerente.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses e comprovadas por documentos de homologação do cargo.
	5 pts/semestre

	81


	Chefe de setor e de serviço médico sem remuneração.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses e comprovadas por documentos de homologação do cargo.
	5 pts/semestre

	82


	Coordenações da CELIN, do CEPES, da Clínica Psicológica, do Setor de Oficina Mecânica, do CDHIS e do Setor de Prática Desportiva. Somente serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses e comprovadas por documentos de homologação do cargo.
	5 pts/semestre

	83


	Coordenação da Residência Médica.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses e comprovadas por documentos de homologação do cargo.
	5  pts/semestre

	84


	Coordenador de Intercâmbios Internacionais, nomeado por Portaria (atividade não remunerada).

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 e comprovadas por documentos de homologação do cargo.
	5  pts/semestre

	85


	Membro de comissão permanente da UFU.

São consideradas as comissões de caráter permanente na UFU: a Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, a Comissão de Compras e Licitações, a Comissão Institucional de Avaliação do Desempenho Docente – CIADD, a Comissão de Acompanhamento de Projetos de Iniciação Científica, a Comissão Permanente de Informática e a Comissão Permanente de Ocupação de Espaço Físico, Comissão Permanente de Recebimento de Obras. Somente serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses e nomeadas pelo Reitor. A atividade será comprovada por documentos de nomeação da comissão.
	10 pts/comissão

	86


	Membro de comissões de ética, de infecção hospitalar, de Residência Médica (COREME) e padronização de medicamentos permanente da UFU.

Somente serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a três meses. A atividade será comprovada por documentos de nomeação da comissão. 
	10  pts/comissão

	87


	Presidente, em efetivo exercício, da Diretoria da Associação dos Servidores da Universidade Federal de Uberlândia – ASUFUb, da Associação dos Docentes da Universidade Federal de Uberlândia – S.S. (ADUFU) e da Associação Nacional dos Docentes do Ensino Superior – ANDES.

Serão pontuadas as atividades de representação com duração superior a 3 meses e comprovadas por documento de homologação do cargo.
	10  pts/participação

	88


	Membro em efetivo exercício, da Diretoria Executiva de Associação (ADUFU, ASUFUb e ANDES). 

Serão pontuadas as atividades de representação com duração superior a 3 meses e comprovadas por declaração do Diretor da Associação. 
	5 pts/semestre

	89


	Membro de comissões externas à Unidade nomeadas pela Administração Superior da UFU e/ou pelo MEC.

Serão consideradas as comissões nomeadas por portarias das Pró-Reitorias, Reitoria e do MEC e comprovadas por documento de homologação da comissão.
	10  pts/ participação



	90


	Cargos que representam estruturas criadas na Unidade de acordo com cada Regimento Interno da mesma.

Serão considerados os cargos que estão previstos no Regimento Interno da Unidade de acordo com o Regimento Geral da UFU.  Serão pontuadas as atividades com duração superior a 3 meses e comprovadas por documento de homologação do cargo ou declaração do Diretor da Unidade. Limitadas as participações em até 3 cargos por semestre.


	10  pts/ representação/ semestre



	91
	Membro de Conselho na UFU.

Serão pontuadas as atividades com duração superior a 3 meses, comprovadas por documento de homologação do cargo ou por declaração do Diretor.  Membros dos conselhos com cargos de CD ou FG contemplados no grupo VII deste formulário não devem pontuar neste item.
	5  pts/ conselho/

Semestre

	92
	Membro de Comissão Permanente da Unidade.

Serão consideradas as comissões nomeadas pelo Diretor da Unidade e comprovadas por Portaria. Serão pontuadas as atividades com duração superior a 3 meses, comprovadas por documento de nomeação da comissão pelo Diretor da Unidade.
	5 pts/ participação

	93


	Membro de Colegiado de Curso de Graduação ou de Programa de Pós-Graduação sem remuneração.

São consideradas as participações oficiais devidamente comprovadas. Somente serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo ou por declaração do Diretor da Unidade.
	5 pts/semestre



	94


	Membro, em efetivo exercício, de diretoria de associação científica relacionada à sua área profissional.

A pontuação estabelecida, desde que devidamente comprovada, é fixa e independe do número de associações científicas de cujas diretorias o docente é membro efetivo (tempo mínimo de 6 meses). Comprovado por documento de homologação do cargo ou por declaração do Diretor da Associação.
	5 pts/ participação



	95


	Presidente, em efetivo exercício, de diretoria de associação científica relacionada à sua área profissional.

A pontuação estabelecida, desde que devidamente comprovada, é fixa e independente do número de associações científicas de cujas diretorias o docente é presidente em efetivo exercício (tempo mínimo de 6 meses). Comprovado por documento de homologação do cargo.
	10 pts/

presidência



	96


	Membro de comissões internas da Unidade e/ou Departamento.

O docente poderá pontuar sua participação em até 4 comissões por semestre, oficializadas por Ordem de Serviço ou Portaria. Comprovado por documento de nomeação da comissão.
	2,5 pts/comissão



	 OUTRAS ATIVIDADES 

	97


	Participações como membro de comissões técnicas de equipes de esportes individuais ou coletivos não contemplados nos itens anteriores.

Somente serão pontuadas as participações com duração superior a 3 meses,  aprovadas no Conselho da Unidade e comprovadas por documento de homologação da participação    e por declaração do Diretor da Unidade. 
	2,5 pts/

semestre/

comissão

	98


	Membro de diretoria de órgãos de classe, de organizações de fomento e de organizações não governamentais de expressão reconhecida, desde que esteja relacionado a sua atividade profissional e cuja participação seja aprovada pelo Conselho da Unidade. 

Serão pontuadas as participações com duração mínima de 6 meses e comprovadas por ata da reunião de aprovação no Conselho da Unidade.   
	2,5 pts/

semestre/

participação

	99


	Representante oficial da Unidade junto à ADUFU, em efetivo exercício.

Serão pontuadas as atividades de representação com duração superior a 3 meses, comprovadas por documento de homologação da representação  ou por declaração do Diretor da ADUFU.
	5   pts/

representação/

semestre

	100


	Representante oficial da Unidade junto à Biblioteca, em efetivo exercício.

Serão pontuadas as atividades de representação com duração superior a 3 meses, comprovadas por documento de homologação da representação  ou por declaração da Biblioteca.
	5   pts/

representação/

semestre

	101


	Consultorias ad hoc prestadas a editoras de publicações especializadas e a agências fomentadoras.

Poderão ser pontuadas as consultorias internas e externas à Universidade, prestadas a editoras de publicações especializadas e a agências fomentadoras. Atividade será comprovada por documento encaminhada pelo órgão que solicitou a consultoria.
	5 pts/parecer

	102


	Participação como curador de exposições artísticas.

Serão pontuadas as participações devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas pela organização do evento.
	5 pts/ participação

	103


	Banca de Concursos Públicos e Processos Seletivos sem remuneração.

Serão pontuadas as participações, devidamente comprovadas, em concursos públicos e processos seletivos de servidores públicos de Universidades, de funcionários de Fundações Universitárias Públicas, de alunos para pós-graduação stricto sensu e de alunos transferidos de outras instituições para a UFU. A atividade será comprovada por documentação de homologação do concurso ou do processo seletivo emitido pelo Diretor da Unidade ou pela instituição pública.
	5 pts/ participação

	104


	Membro de júri ou comissão julgadora.

Atividade deverá ser aprovava pela Unidade e será comprovada por declaração da comissão organizadora do evento.
	5 pts/ participação

	105


	Coordenadorias internas das Unidades de laboratório, pesquisa, extensão e de monitoria. Coordenadoria e Curadoria  de órgão complementar das Unidades Acadêmicas.

Serão pontuadas as coordenações e as curadorias oficializadas por Ordem de Serviço ou Portaria do Diretor da Unidade, com duração superior a 3 meses. Atividade comprovada por documento de homologação da mesma ou por declaração do Diretor da Unidade.
	5  pts/ coordenadoria-curadoria/

semestre



	106


	Coordenação de Estágio Supervisionado, de atividade prática curricular profissionalizante e/ou Prática de Ensino e Coordenação geral do Internato.

Entende-se por coordenador interno de Estágio Supervisionado, Estágio Profissionalizante ou de Prática de Ensino, o professor que tem sob sua supervisão efetiva o mínimo de 2 professores. Somente serão pontuadas as coordenações internas e tutoria do PET com duração superior a 3 meses. Atividade comprovada por documento de homologação da coordenadoria ou por declaração do Diretor da Unidade.
	5  pts/ coordenação/

Semestre

	107
	 Tutoria do PET.
	10

pts/semestre

	108


	Orientação de médicos em cursos de Educação Médica Continuada e de graduados em aperfeiçoamento com ou sem bolsa de agências oficiais de fomento.

As atividades devem ser comprovadas por meio de uma aprovação da coordenação do curso ou de agências de fomento. Somente serão pontuadas as atividades de orientação com duração superior a 3 meses.
	2 pts/atividade



	109


	Orientação de monografia de curso de especialização desde que não remunerada. Somente serão pontuadas as atividades de orientação com duração superior a 3 meses. A atividade será comprovada por declaração do Coordenador de Curso ou do Diretor da Unidade.
	5  pts/

aluno/

semestre

	110


	Orientação de alunos em iniciação científica ou orientação de monografias de graduação, desde que não contempladas no item 06.

É permitida a contagem até o limite de 4 semestres de orientação a um mesmo aluno, devidamente comprovada. As atividades devem ser comprovadas por meio de uma aprovação da coordenação do curso ou de agências de fomento. Somente serão pontuadas as atividades de orientação com duração superior a 3 meses. A atividade será comprovada por declaração do Coordenador de Curso ou do Diretor da Unidade.
	5   pts/

aluno/

semestre

	111


	Orientação de alunos do Programa Especial de Treinamento – PET.

É permitida a contagem até o limite de 2 semestres de orientação, devidamente comprovada, a um mesmo aluno. Somente serão pontuadas as atividades de orientação com duração superior a 3 meses. A atividade será comprovada por declaração do tutor do PET. O tutor do PET não deverá  pontuar neste item e sim no item  106.
	2,5 pts/

aluno/

semestre

	112


	Orientação de Monitores e alunos de graduação em atividade da Assistência Judiciária.

É permitida a contagem até o limite de 4 semestres de orientação a um mesmo aluno. A existência de monitores e estagiários deverá ser oficializada e devidamente documentada, de acordo com a aprovação do Conselho da Unidade. Somente serão pontuadas as atividades de orientação com duração superior a 3 meses. A atividade será comprovada por declaração do Coordenador de Curso ou do Diretor da Unidade.
	2,0 pts/aluno

	113


	Afastamento temporário para cursar estágio técnico. Será pontuado o professor liberado pelo Conselho da Unidade, comprovado por ata da reunião ou declaração do Diretor. Um afastamento é considerado temporário se não for superior a 90 dias.
	0,5 pt/hora de estágio – limite de 5 pts/estágio

	114
	Conclusão de cursos de aperfeiçoamento na área afim.

Serão pontuados os cursos comprovados, com o mínimo de 180 horas. Comprovadas por declaração do Coordenador do Curso de aperfeiçoamento.
	5 pts/curso

	115


	Conclusão de curso de especialização na área afim.

Serão pontuados os cursos comprovados. Comprovadas por declaração do Coordenador do Curso de especialização.
	10 pts/curso

	116


	Orientação ou supervisão de alunos da educação básica e educação profissional e egressos em exposições, congressos, seminários, encontros e similares. Serão pontuadas atividades apro-vadas pelo Conselho da Unidade Especial de Ensino e comprovadas por declaração do Diretor.
	5 pts/evento

	117
	Coordenação de ciclo ou de curso de Unidade Especial de Ensino nomeados por portaria do Reitor. Serão pontuadas as atividades com duração superior a 3 meses comprovadas por portaria do Reitor.
	60% da pontuação de referência de acordo com a carreira, classe e nível do docente (Tabelas A e B)

	DOCENTES COM CARGOS DE DIREÇÃO E COM FUNÇÃO GRATIFICADA

Neste quadro, a pontuação de referência é de acordo com a carreira, classe e nível do docente (Tabelas A e B)



	118


	Reitor.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	80% pontuação de referência



	119
	Vice-Reitor.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado através de documento de homologação do cargo.
	80% pontuação de referência



	120


	Pró-Reitor.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	70% pontuação de referência

 

	121


	Diretor de Unidade.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	70% pontuação de referência



	122


	Coordenador e Chefe de Departamento que recebe função gratificada.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	123


	Coordenador de Curso de Graduação ou de Curso de Pós-Graduação stricto sensu.
Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	124


	Participação como Procurador-Geral.

Somente serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo. 
	60% pontuação de referência



	125


	Diretor de Comunicação Social.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo. 
	60% pontuação de referência



	126


	Chefe de Gabinete do Reitor.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses.  Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	127


	Diretor Executivo das fundações universitárias.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	128
	Diretor de Hospital.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	129


	Diretor de Pró-Reitoria.

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	130


	Assessor (CD, FG1, FG2, COPEV, PAIES).

Serão pontuadas as atividades administrativas com duração superior a 3 meses. Comprovado por documento de homologação do cargo.
	60% pontuação de referência



	131


	Substituições de docentes com cargo de direção. Comprovado por portaria.
	0,5 pt/dia

limite de 60% pontuação de referência


FORMULÁRIO I – PROGRESSÃO HORIZONTAL

DESEMPENHO DOCENTE AVALIADO COM A PARTICIPAÇÃO DO CORPO DISCENTE

Prezado Estudante
,

Preencha o quadro abaixo indicando o nome do professor, a respectiva disciplina e turma ministrada para você no presente semestre letivo. Para cada item avaliado, atribua ao professor uma nota em número inteiro de 0(zero) a 10(dez). A divulgação do resultado desta avaliação somente será feita após o encerramento do semestre letivo. Contamos com seu bom  senso e com a sua sinceridade.

Professor:

Semestre:

Curso:

Disciplina:

Turma:

	ITENS PARA AVALIAÇÃO
	Nota

	01
	Apresentação do conteúdo programático e definição dos critérios de avaliação.
	

	02
	Domínio do conteúdo programático.
	

	03
	Seqüência na abordagem do conteúdo programático.
	

	04
	Clareza na exposição dos assuntos.
	

	05
	Assiduidade.
	

	06
	Pontualidade.
	

	07
	Divulgação dos resultados das avaliações dentro do prazo estipulado (até 20 dias após a aplicação da avaliação).
	

	08
	Cumprimento do horário de atendimento ao aluno.
	

	09
	Qualidade do atendimento ao aluno.
	

	10
	Coerência entre o ensinado e o exigido nas avaliações
	


	NÃO PREENCHER. PARA USO DA COORDENAÇÃO DE CURSO
	SOMA
	

	
	MÉDIA
	


Comentários adicionais, se julgar necessários:__________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

FORMULÁRIO II – PROGRESSÃO HORIZONTAL

MODELO PARA COMPROVAÇÃO DA AVALIAÇÃO

MI No: _________




Uberlândia, ____ de ________________ de _______

De: ______________________________________________________

Coordenador(a) do Curso de _____________________________

Para: _____________________________________________________

Diretor(a) do(a)  Nome da Faculdade, Instituto ou Escola     
Referência: resultado das avaliações do desempenho de docentes de sua Unidade


Encaminhamos, abaixo, os resultados das avaliações do desempenho dos docentes desta Unidade, realizada com a participação do corpo discente, referente ao semestre _____/_______:

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES COM A

PARTICIPAÇÃO DO CORPO DISCENTE

	No
	Disciplina
	Turma
	Professor
	Nm
	Na
	P

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


LEGENDA: 
Nm : número de alunos matriculados na turma



Na   : número de alunos que avaliaram o docente



P     : pontuação média obtida pelo docente na disciplina

Atenciosamente,

__________________________________________________

Coordenador(a) do Curso de  ____________________________

� Pai ou responsável, no caso de alunos do primeiro ou segundo ciclos da Escola de Educação Básica – ESEBA
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