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PORTARIA REITO N2 411, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Estabelece competéncias, temas e
atribuicoes da Comissao
Permanente de Acumulacao de
Cargos, Empregos e Saldarios.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de
suas atribuicdes leqgais;

CONSIDERANDO o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO o OFiCIO N2 48/2021/CRCAN/REITO-UFU:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso XVI e XVII e §109, art. 95,
paragrafo Unico, inciso |, art. 128, 8§59, Il, d e art. 38 da CF/1988; Decreto n? 97.595
de 1989, art. 117, X e XVIII, art. 118, 119, 120, art. 132, Xll e Xlll e art. 133 da Lei
8.112/1990, art. 59, 62 e 72 da Lei n? 8.027/1990 e Arts. 20 e 21 da Lei n®
12.772/2012 e;

CONSIDERANDO o} constante dos autos do processo
n2 23117.026726/2023-65, 23117.043282/2021-61 e 23117.007841/2022-50.

RESOLVE:

Art. 12 A Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos, Empregos e
Salarios - CACES, unidade ligada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas- PROGEP, com
natureza preventiva e apuratdria em aspecto preliminar, possui a competéncia para
analisar e emitir parecer consultivo quanto aos seguintes temas:

I- acumulacao de cargos, empregos, funcdes e vinculos, de carater
remunerado, com percepcao de vantagem econOmica direta ou indireta,
ou voluntario;

lI- compatibilidade de horarios entre vinculos, sejam estes publicos ou
privados;

lll- participacao, na condicdo de socio acionista, cotista ou comanditario
em sociedade privada, personificada ou nao;

IV- participacao, na condicao de presidente, diretor ou administrador
em associacdes, cooperativas e fundacodes;

V- participagao, na condicao de gerente ou administrador, em sociedade
privada, personificada ou nao;



VI- participacao, na condicao de  empresario individual,
microempreendedor individual, microempresario e demais entes equiparados;

VIl- exercicio de comércio e;
VIII- cumprimento do regime de Dedicacao Exclusiva.

Pardgrafo Unico. A andlise da CACES aplica-se previamente a posse,
contratacao ou redistribuicao no cargo e durante o vinculo do servidor ativo ou
inativo (aposentado e pensionista), mediante provocacao por parte de servidor
docente e técnico administrativo ou por unidade administrativa, académica ou
escolar da Universidade, ou ainda externa a esta, como os Orgdos de Controle
(Tribunal de Contas da Uniao, Controladoria Geral da Uniao, Ouvidoria interna e
similares).

Art. 22 Diante da deteccao de irregularidades previamente a posse,
contratacao ou redistribuicdo no cargo, a CACES promoverd diligéncias visando
sanar os impedimentos legais verificados, emitindo, ao final, parecer consultivo
sobre a possibilidade ou nao do ingresso do candidato e/ou servidor.

Art. 32 Identificadas as situacdes de indicios de irreqgularidades durante o
vinculo do servidor ativo ou inativo (aposentado e pensionista) com a
Instituicao, a CACES procederad pela apuracao preliminar dos indicios e, apds as
devidas diligéncias para esclarecimentos dos fatos e a necessaria regularizacao,
emissao de parecer consultivo, pelo arquivamento do processo, caso afastados
indicios da irregularidade apontada, ou pela abertura de processo administrativo
disciplinar, além de possivel reposicao ao erario.

§ 12 O parecer técnico consultivo que indique o arquivamento do indicio
Ou reposicao/ressarcimento ao erario, que dispensa abertura de processo
administrativo disciplinar (PAD), devera ser encaminhado ao Pro-Reitor de Gestao de
Pessoas, para aprovacao e subsequente remessa ao Chefe de Gabinete, para
emissao de despacho decisério/ato decisdério, a quem compete, no ambito da UFU,
determinar o arquivamento ou nao de processo de apuracao preliminar, nos termos
da Portaria REITO n2 379, de 13 de abril de 2023 (4419629).

§ 22 O parecer técnico consultivo que indiqgue a abertura de processo
administrativo disciplinar (PAD) devera ser encaminhado ao Prd-Reitor de Gestao de
Pessoas, para aprovacao e subsequente remessa ao Reitor, a quem compete, no
ambito da UFU, determinar a instauracao de PAD.

Art. 42 Nos termos da Portaria REITO n2 379, de 13 de abril de 2023
(4419629), que dispde sobre o ato de juizo de admissibilidade na UFU, todos os
pareceres da CACES relativos aos processos apuratérios de indicios de ilicitudes,
dentro de suas respectivas competéncias, previstas nos incisos do art. 12 desta
Portaria, serdao considerados per si um ato de juizo de admissibilidade.

Art. 52 A CACES, por sua atuacao com natureza consultiva, opinativa,
orientativa, educativa e sugestiva, sem qualquer aspecto decisério, nao assume
posicao de instancia recursal, cabendo ao candidato ingressante ou ao servidor da
Instituicdo interpor possiveis recursos, a depender do caso concreto, ao Pré-Reitor
de Gestao de Pessoas, ao Chefe de Gabinete e/ou ao Reitor desta Universidade,
autoridades responsaveis dentro de suas respectivas competéncias, pela emissao de
atos decisorios.



Art. 62 Revoga-se a Portaria REITO n? 385, de 18 de maio de 2023.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDER STEFFEN JUNIOR

: eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Reitor(a), em
et [ily 13/11/2023, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
692, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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